Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

ACAO CIVIL COLETIVA
ACC 0000213-37.2020.5.08.0105

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 25/03/2020

Valor da causa:

Partes:

R$ 5.000,00

Fls.: 1

AUTOR: SID DOS PROF DE ENF TEC DUC MASS E EMP EM HE C DE S B - CNPJ:
04.569.224/0001-70

ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:

TAMYRES LIMA CASTELO PEREIRA - OAB: PA22455

RONE MIRANDA PIRES - OAB: PA12387

DAVI COSTA LIMA - OAB: PA012374

MARCO ANTONIO DA SILVA PEREIRA - OAB: PA18392

VERENA FORMIGOSA VITOR - OAB: PA26041

TAINA FONSECA DO ROSARIO - OAB: PA29007

IZABELLE CHRISTINA FERREIRA NUNES E SILVA - OAB: PA28903

REU: HOSPITAL SANTO ANTONIO MARIA ZACARIA - CNPJ: 05.320.403/0001-31



PIRES, LIMA & PEREIRA

ADVOGADOS ASSOCIADOS

MERITISSIMO JUIZO DO TRABALHO DA VARA UNICA DE CAPANEMA - TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICO
DUCHISTA, MASSAGISTA, EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASA DE SAUDE DO ESTADO
DO PARA - SINTHOSP, Entidade Sindical, legalmente constituida e em
regular funcionamento, representativa dos interesses dos trabalhadores
integrantes da categoria majoritaria, entre os empregados da
requerida, devidamente inscrita no CNPJ sob o n. 04.569.224/0001-70,
com sede na Av. Alcindo Cacela, 2564, Bairro da Cremacdo, CEP: 66040-
273, representado por seu Presidente JOSE FRANCISCO DE JESUS PANTOJA
PEREIRA, brasileiro, casado, Comercidrio, portador do RG n°® 1560914
SSP/PA, através do Advogado signatéario, habilitado conforme
Instrumento Particular de Procurac¢do anexo, na qualidade de SUBSTITUTO
PROCESSUAL dos empregados da categoria representada, vem a presencga
de Vossa Exceléncia, com base no artigo 8°, III, da Constituicgédo

Federal, apresentar
ACAO COLETIVA TRABALHISTA COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA

Em face de HOSPITAL SANTO ANTONIO MARIA ZACARIA, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.
05.320.403/0001-31, com sede na Avenida Nazeazeno Ferreiro, s/n, Padre
Luiz, CEP: 68600-000, Belém (PA), em razdo dos fatos e fundamentos a
seguir expendidos:
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1. DA POSSIBILIDADE JURIDICA DA SUBSTITUIGCAO PROCESSUAL.
DA LEGITIMAGAO PARA A DEFESA DOS INTERESSES TUTELADOS

A entidade sindical autora atua na qualidade de
substituta processual dos trabalhadores de sua categoria profissional.
Neste sentido, cabe aqui citar o artigo 8°, III da CF, preceitua qgue
“ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em Qquestdes Jjudiciais ou

administrativas”.

Dito isso, vale aduzir que se discutiu nos tribunais se
o dispositivo acima teria assegurado ao sindicato a posicdo de

substituto processual.

O Tribunal Superior do Trabalho editou a Stmula n. 310,
ndo sufragando a tese da substituig¢do processual; o Supremo Tribunal
Federal, no entanto, ao examinar diversos recursos extraordindrios que
devolviam tal matéria, consolidou entendimento de que o artigo 8°,
ITI, atribuiu ao sindicato profissional o papel de substituto
processual da categoria, tendo firmado o TST na sumula 286 a
legitimidade da entidade sindical para propor ac¢des na qualidade de

substituto processual. Vejamos:

Sumula n.° 286 do TST

SINDICATO. SUBSTITUIGCAO PROCESSUAL. CONVENGCAO E ACORDO
COLETIVOS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A legitimidade do sindicato para propor acdo de
cumprimento estende-se também a observidncia de acordo ou

de convencédo coletivos.

Desta forma, podemos concluir que a Constituicgcdo Federal
vigente legitima o sindicato a agir como substituto processual na
defesa de qualquer interesse ou direito, coletivo ou individual da
categoria. Interpretacdo que melhor se coaduna como os préprios fins

da substituig¢d&o processual trabalhista.
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Assim sendo, ¢ incontestavel gque o Sindicato-autor,
agindo na defesa dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional que representa, pleiteando direitos patrimoniais
homogéneos, como adiante se verd, tem como legitima, Jjuridicamente

possivel e oportuna a presente substituicdo processual.

Por essas razdes, entende-se que a entidade sindical
autora possuil legitimidade extraordindria para pleitear em juizo em

favor dos substituidos.

O caso gue se trard a apreciacdo desta MM. Vara é a ameaca
de lesdo a interesses e direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum na conceituacdo de
interesses ou direitos individuais homogéneos estabelecidos pelo
inciso III do art. 81, da Lei 8.078/90 (Cbdigo do Consumidor), aplicada
aqui subsidiariamente, inclusive quanto a legitimidade do requerente,

conforme se depreende da exegese do art. 82, IV, CDC.

Para esse fim, o requerente age em nome dos membros da
categoria que <representa, e qgque sdo empregados da requerida,

independente da condig¢do de associado ou ndo a entidade autora.
2. DO BREVE RESUMO DOS FATOS
Os substituidos, empregados da reclamada e integrantes

da categoria profissional representada pela entidade sindical, que

exercem a funcdo de Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem,

Recepcionista e Auxiliar de Servigcos Gerais (dentre os quais denomina

a reclamada também de copeira e lavadeira) ou cargo correlato estéo

em contato direto com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas, principalmente, pelos pacientes portadores do novo

Corona virus (COVID-19).

Além do mais, a reclamada ndo tem concedido os EPI’S

necessarios a salvaguarda da salde e integridade fisica de seus
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empregos, principalmente, aqueles que mantém o contato primeiro com

0s pacientes que adentram no nosocdmio.
Sdo esses os fatos relevantes da demanda.

3. DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO
INDIVIDUAIS. DA VIOLAGCAO A RESOLUCAO (RDC) 44, DE 17
DE AGOSTO DE 2009, DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA (ANVISA) E A NR - 6 DO MTE. DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA FRENTE A PANDEMIA

Uma vez estabelecida e posta a questdo fatico-juridica
para anadlise Jjudicial, tem-se que a demandada violou as normas
coletivas em anexo, haja wvista os fatos acima narrados, cuja

demonstracdo da violacdo a norma juridica se fard a seguir.

Em 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude
declarou a Doenca pelo Corona virus 2019 (COVID-19) uma pandemia,

uma doenca infecciosa de alta consequéncia.

Os hospitais, por serem servicos essenciais a
sociedade, continuam com funcionamento a pleno vapor, tendo o
agente de portaria, pela sua competéncia e disponibilidade, o

primeiro contato de acesso ao cuidado em saude do paciente.

Logo, pacientes potencialmente infectados procuraram
atendimento nos hospitais e por via de consequéncia os agentes de
portaria, que laboram na entrada do hospital, sdo o primeiro contato

com atendimento ao publico.

E noticiado pela midia mundial gque mesmo nos paises em
que a doenca ja atingiu o grande estdgio de transmissdo, os hospitais
tiveram papel fundamental ao serem estabelecimentos de saude de féacil

acesso a populacédo, sendo parte da resposta e do controle.
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Ocorre que mesmo com alta exposicdo dos substituidos, a
Reclamada ndo forneceu os equipamentos de protec¢do individual, EPI’S,
a fim de elidir os riscos de contaminacdo a estes profissionais, também

essenciais no controle da Pandemia.

Entende-se como EPI’S necessarios para diminuir a
exposicdo dos substituidos: GORRO; MASCARA TIPO N95 OU PFF2; OCULOS
DE PROTECAO; AVENTAL; LUVAS DE PROCEDIMENTOS. Vejamos:

A Resolucgédo (RDC) 44, de 17 de agosto de 2009, da Agéncia
Nacional de Vigiléncia Sanitaria (Anvisa), em seu Art. 18°, afirma que
para assegurar a protecdo do funcionadrio, do usuario e do produto
contra contaminacd&o ou danos a saude, devem ser disponibilizados aos
funciondrios envolvidos na prestacdo de servicos farmacéuticos

equipamentos de protecdo individual (EPIs).

Nesse diapas&o, a NR-6 do MTE, estabelece que cabe ao

empregador as seguintes obrigacgdes:

e Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

e Exigir seu uso;

e Fornecer ao trabalhador somente o equipamento aprovado
pelo o6rgdo, nacional competente em matéria de seguranga
e saude no trabalho;

e Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservacao;

e Substituir imediatamente o EPI, quando danificado ou
extraviado;

e Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo
peridédica; e

e Comunicar o MTE qualquer irregularidade observada;

Destarte, destaca gque os Equipamentos de Protecédo

Individual s&o essenciais a protegcdo dos substituidos, visando a
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manutencdo de sua saude fisica, e de suas familias, frente a Pandemia

pelo Corona virus.

Entretanto, a Reclamada apenas fornece aos substituidos

dlcool em gel e recomenda que lavem as mdos para sua protecgéo

individual.

Por fim, a CCT da categoria estabelece na clausula 20% a
obrigacdo do empregador em conceder aos seus empregados os EPI’S
necesséarios para o desenvolvimento das atividades laborais,
demonstrando assim a probabilidade do direito vindicado, bem como o

risco da demora na concessdo da medida liminar. Vejamos:

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTOS / VESTUARIOS

A empresa fica obrigada a fornecer a seus empregados,
gratuitamente, os equipamentos, vestuario e outros
acessdérios para a prestacdo de servigos, desde que de uso

obrigatdério, por exigéncia do empregador.

Desta forma, requer que determine que a Reclamada forneca
aos substituidos os Equipamentos de Protecdo Individual, sob pena de
multa diédria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por substituido gque

laborar sem o uso dos equipamentos de protecdo individual.

4. DO DESCUMPRIMENTO DA CLAUSULA 20* DA CCT EM ANEXO

A clausula 12 estabelece a vigéncia das normas firmadas no
CCT em anexo, gue se iniciou em 1° de setembro de 2019, com termo
final em 31 de agosto de 2020, com abrangéncia territorial em todo o

Estado do Paréa, conforme estabelece a cliausula 22 da referida norma.

Diante da narrativa dos fatos, tem-se que a reclamada

descumpriu a cléausula 20% que assim estabelece:

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTOS / VESTUARIOS
A empresa fica obrigada a fornecer a seus empregados,

gratuitamente, os equipamentos, vestuario e outros
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acessdérios para a prestacdo de servicos, desde gque de uso

obrigatdério, por exigéncia do empregador.

Diante disso, tem-se como inquestiondvel a decisédo da
empresa requerida em descumprir o seu dever legal de obediéncia a
norma coletiva firmada pelas partes, conforme clausula acima
transcrita, fazendo-se necessadrio o acionamento do poder judiciéario
para o restabelecimento da esfera do patriménio Juridico dos
substituidos, representados pela entidade autora que é violado pela
demandada, causando assim grave prejuizo aos empregados da requerida,
inclusive, comprometendo a prépria existéncia do trabalhador ante o

iminente risco de morte se contraido a COVID-109.

Em face do exposto, urge a necessidade de concessdo da
medida liminar requerida ao final, sob pena de implicar em grave risco
a saude e até mesmo a vida dos substituidos, nos termos da

fundamentacao.

5. DA APLICAGAO DA MULTA CONVENCIONAL COMINADA EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO DA NORMA ESPECIFICA

Para o caso de descumprimento das obrigacdes de fazer
estabelecidas na norma coletiva, h& previsdo expressa de aplicacdo de

multa convencional na clausula abaixo:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento das obrigacdes de fazer, fixadas nesta
convencgdo coletiva, fica estabelecida multa equivalente a
10% (dez por cento) do menor saldrio-base de cada
trabalhador por dia de atraso, a ser paga pela parte
infratora e a reverter a parte prejudicada, seja ela

sindicato, empregado ou empregador.

Em razdo do patente descumprimento da clausula normativa
20® acima transcrita, requer ao Jjuizo a condenacdo da requerida ao

pagamento da multa estabelecida na clausula 35® (clausula penal
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geral), acima transcrita, cuja mensuragdo se dara em liquidacdo de
sentenca, em razdo da 1inexisténcia até o momento de elementos

necessarios para referida liquidacéo.

6. DO PEDIDO DE CONCESSAO DE TUTELA DE URGENCIA - DO
FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
— DO RISCO IMINENTE A VIDA DOS SUBSTITUIDOS - DA
VIOLAGAO A NR 6 DO MTE

Ocorre que mesmo com alta exposicdo dos substituidos, a
Reclamada ndo forneceu os equipamentos de proteg¢do individual, EPI’S,
afim de elidir os riscos de contaminacdo a estes profissionais, também

essenciais no controle da Pandemia.

Entende-se como EPI’S necessarios para diminuir a
exposicdo dos substituidos: GORRO; MASCARA TIPO N95 OU PFF2; OCULOS
DE PROTECAO; AVENTAL; LUVAS DE PROCEDIMENTOS. Vejamos:

Caracterizada estd a probabilidade do direito tendo em
vista a transgressdo das normas de direitos fundamentais dos
substituidos, tais como: o direito a vida e a dignidade da pessoa

humana, insculpido no artigo 5°, caput da Constituicdo Federal.

Também presente estd o perigo da demora, diante do risco
iminente a vida dos substituidos e de seus familiares, uma vez dJue
estamos vivendo uma pandemia, ocasionada pelo COVID - 19, doenca

infecciosa de alta consequéncia e de rapida propagacéo.

O receio de dano irreparédvel Jjustifica-se pela grande
exposic¢cdo dos substituidos, que laboram em farmacias, em atendimento

constante a pessoas infectadas e seus familiares.

De mais a mais, a demora na prestagcdo da tutela
jurisdicional, poderd ter caradter definitivo para a vida dos
substituidos, sendo necessaria, portanto, a antecipacdo dos efeitos
da tutela pretendida.
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Vale lembrar que o art. 300, do CPC, autoriza a concesséao
da tutela antecipada toda vez em que houver probabilidade do direito
e o perigo de dano, gque no caso se estende ao bem maior de cada

trabalhador, a sua vida.

N&do se pode olvidar ainda que é notdério o descaso do
Empregador com os seus funciondrios, por negar-se a fornecer oOs
Equipamentos de Protec¢do Individuais necessarios para o desempenho de

seu labor.

Sob qualgquer é&angulo gue se aprecie a questdo, ¢é
inteiramente possivel a concessdo da tutela antecipada por este MM.
Juizo, mormente se considerando que, em alguns casos, esta concessdao

ndo constitui um simples poder, mas sim um dever para o julgador.

Por outro lado, seria contrario ao sistema processual
vigente qualquer entendimento em sentido diverso que, 1inclusive,
imporia ao Poder Judicidrio a pecha de ser sendo conivente, pelo menos
omisso, com as 1injustigcas decorrentes da distribuicdo da carga

temporal no processo e da sua préoépria morosidade operacional.

Desta forma, nos termos do artigo 300 do CPC, requer a
concessdo de medida liminar de tutela de urgéncia para determinar a
Reclamada forneca aos substituidos os Equipamentos de Protecéo
Individual, sob pena de multa didria de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
por substituido gque laborar sem o uso dos EPI’S, nos termos da

fundamentacéao.

7. DO DEFERIMENTO DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DE CUSTAS E
DESPESAS PROCESSUAIS — DA INCOMPLETUDE DA SUMULA 42 DO
TRT DA 8 REGIAO - DA DISTINGAO DOS FUNDAMENTOS DO
PEDIDO EM RELACAO A NORMA JURIDICA SUMULAR

Os fatos trazidos a apreciacgcdo deste Juizo levam ao
deferimento da justica gratuita, que por sua vez, fundamentam-se tanto
nas normas dgque tratam de demandas coletivas, no microssistema de
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processo coletivo, tais como, ACP, CDC, etc, quanto na jurisprudéncia
patria dos Tribunais Superiores, além do que existe na presente demanda

um enfoque social que ndo pode ser desprezado.

A sumula 42 do TRT da 8% Regido prescreve que:

SINDICATO PROFISSIONAL. A(;f-\O COLETIVA. SUBSTITUICZTXO
PROCESSUAL. JUSTIGCA GRATUITA. CONCESSAO - O beneficio da
justica gratuita ¢é limitado as ©pessoas fisicas que
declarem a impossibilidade de arcar com o recolhimento de
custas, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia. Ao sindicato profissional, como pessoa juridica,
na condicg¢do de substituto processual, é aplicavel a regra
da concessdo da gratuidade, quando comprovada a falta de
condig¢des financeiras ©para arcar com os custos do
processo”. (Aprovada por meio da Resolucdo N° 060/2016,
de 5 de setembro de 2016)

Precedente: 0001741-11.2012.5.08.0001

O precedente acima citado que originou a referida sumula
possui ratio decidendi que n&o se coaduna com oOs termos da sumula.

Vejamos:

ACORDAO TRT/2* T./RO 0001741-11.2012.5.08.0001
RECORRENTES:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO PARA E AMAPA

Advogado (s): Dr?®. Mary Lucia do Carmo Xavier Cohen e
outros

E

BANCO DO BRASIL S/A

Advogado (s): Dr®. Michelle Leite Costa e outros
RECORRIDOS: OS MESMOS

SINDICATO AUTOR. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ASSISTENCIA

JUDICIARIA GRATUITA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Hipotese em que o Sindicato autor, na qualidade de

substituto processual, declara a hipossuficiéncia
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econdmica em nome dos substituidos, nos termos da Lei n°
1.060/1950. Stdmula n° 219, III, do C. TST.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recursos
ordindrios, oriundos da MM. 1% Vara do Trabalho de Belém,
em dque sao partes, como recorrentes, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
E AMAPA e BANCO DO BRASIL S/A, e, como recorridos, OS
MESMOS .

O MM. Juizo de 1° Grau, em sentenca de fls. 229/234v,
decidiu “I- REJEITAR A PRELIMINAR DE CARENCIA DE ACAO POR
FALTA DE INTERESSE DE AGIR; II- JULGAR PROCEDENTE O PEDIDO
E RATIFICAR A LIMINAR DEFERIDA, DECLARANDO NOS TERMOS DO
ART. 9°, 444 E 468 AMBOS DA CLT, A NULIDADE DO ITEM 4.5.4
DA INSTRUCAO NORMATIVA N. 361-1 QUE AUTORIZOU O
CANCELAMENTO/ADIAMENTO DE ABONOS AUTORIZADOS ATE
15/12/2012, ASSEGURANDO-SE A CORRESPONDENTE REMUNERACAO
NOS TERMOS DO ART. 145 DA CLT, ALEM DO REEMBOLSO DE
EVENTUAIS VALORES ESTORNADOS DOS EMPREGADOS; ITI-
AUTORIZAR, AINDA, COM FUNDAMENTO NO ART. 273 DO CPC,
DIANTE DO AJUSTE EXPRESSO PARA COMPENSACAO NA CLAUSULA 562
DA CCT 2012/2013, DA BOA-FE E PARA EVITAR PREJUIZO AO
SERVICO, QUE O BANCO RECLAMADO EXIJA A COMPENSACAO DOS
DIAS PARADOS PELOS EMPREGADOS QUE GOZARAM FERIAS ,
LICENCAS-PREMIO E/OU ABONOS NO PERIODO DEFINIDO PARA
COMPENSACAO, DENTRO DO PRAZO DE DOIS MESES A PARTIR DA
CIENCIA DESTA DECISAO. IV- CONDENAR O RECLAMADO A PAGAR A
QUANTIA DE RS 2.250,00, A TITULO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS AO SINDICATO AUTOR COM BASE NA SUMULA 219 DO
TST; V- DEFERIR OS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA AO
SINDICATO AUTOR COM BASE NO ART. 7890, §3° DA CLT
IMPROCEDENTES OS DEMAIS PEDIDOS POR FALTA DE AMPARO LEGAL.
TUDO NOS TERMOS E PARAMETROS DA FUNDAMENTACAO ACIMA QUE
INTEGRAM O PRESENTE DISPOSITIVO PARA TODOS OS FINS, COMO
SE NELE ESTIVESSE TRANSCRITO. CUSTAS PELA RECLAMADA NO
IMPORTE DE R$- 45,00, CALCULADAS SOBRE O VALOR DA
CONDENACAO (R$ 2.250,00)” (fl. 234 e verso).

O reclamado opds embargos de declaragdo com efeito

modificativo, as fls. 236/237v, sob o argumento de omissé&o
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e contradicdo, os quais foram rejeitados pelo d. Juizo de
1° Grau, na r. sentenca de fls. 247/248.

As partes interpuseram recurso ordindrio. O sindicato
reclamante, as fls. 240/244, em que suscita a arguicdo de
nulidade parcial da sentenca fundada em julgamento extra
petita.

O reclamado, as fls. 258/266v, no qual postula a revogacédo
da liminar deferida, bem como a improcedéncia dos pleitos
de justica gratuita e honorarios advocaticios.

Apbdés a publicagdo da sentenca de embargos declaratédrios,
o demandante interpds recurso ordinadrio complementar, a
fl. 251, para ratificar, na totalidade, as razdes
recursais de fls. 240/244.

O demandado apresentou contrarrazdes, as fls. 279/282; e
o sindicato reclamante, as fls. 285/2809.

Os presentes autos deixaram de ser remetidos ao Ministério
Piblico do Trabalho para emissdo de parecer, porgue néo
evidenciada qualgquer das hipdteses previstas no art. 103,
do Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do

Trabalho da 8% Regido.

E O RELATORIO.

Conheco dos recursos, porque atendidos os pressupostos de

admissibilidade.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

Da auséncia de lesd3o ou ameaca de lesdo a direito dos

empregados lotados na base territorial do sindicato autor

e da inexisténcia de cancelamento de abonos autorizados

(...) omissis

Dos honorarios advocaticios e da justiga gratuita

Requer a reforma da r. sentenca de 1° Grau que deferiu o
pagamento de honordrios advocaticios e os beneficios da

justica gratuita.
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Sustenta que “o Reclamante/recorrido é o prbprio
Sindicato, entidade que, embora sem fins lucrativos,
aufere receita oriunda da contribuicdo de toda uma
categoria. De tal modo, inacolhivel a condenac&o na verba
honordria, tendo em vista que, apesar de alegado pelo
Sindicato, ndo foram atendidos os requisitos do artigo 14
da Lei n. 5584 e da Lei n. 1060/50” (fl1. 265v).

(...) omissis

Em relagdo aos beneficios da justica gratuita, passo a

analise.

O processo trabalhista caracteriza-se pela gratuidade. A
cobranca de custas constitui, por vezes, 6bice ao
trabalhador para postular seus direitos perante esta
Justica Especializada, além do que se configura em mais
um elemento burocratico, dentre tantos ja existentes, para
prolongar a demanda.

A Lei n® 5.584, de 26.06.1970, estabeleceu que, na Justica
do Trabalho, a assisténcia judicidria serd concedida ao
trabalhador gque comprovar que sua situacgcdo econdmica néo
lhe permite demandar sem prejuizo do sustento prodéprio ou
da familia.

Por outro lado, a Lei n® 7.115, de 29.08.1983, dispde que
“a declaracédo destinada a fazer prova de vida, residéncia,
pobreza, dependéncia econdmica, homonimia ou bons
antecedentes, quando firmada pelo prdéprio interessado ou
por procurador bastante, e sob as penas da lei, presume-
se verdadeira”.

Na forma do art. 1° da Lei 1.060, de 05.02.1950, com a
redacdo dada pela Lei n® 7.510, de 04.07.1986, os poderes
publicos concederédo assisténcia judiciéria aos
necessitados.

O art. 790, da CLT, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n® 10.537, de 27.08.2002, prevé, em seu § 3°:

E facultado aos juizes, 6érgidos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de gqualquer insténcia conceder,
a requerimento ou de oficio, o beneficio da Jjusticga

gratuita, inclusive gquanto a traslados e instrumentos,
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aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior ao dobro
do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que
ndo estdo em condig¢des de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

O acesso a justica e o direito de ampla defesa constituem
garantias constitucionais asseguradas a todos os cidadéaos,
especialmente aos necessitados, aos quais o Estado deve

prestar assisténcia juridica integral e gratuita, gquando

comprovada a insuficiéncia de recursos (art. 50, XXXV, LV
e LXXIV, da Constituicdo Federal de 1988).

O Dbeneficio da Jjustica gratuita pode ser deferido a
qualquer momento e em qualquer grau de Jjurisdigao,
inclusive de oficio, justamente porque constitui garantia

constitucional.

O sindicato ingressou com a reclamatdédria trabalhista, na
qualidade de substituto processual, para atuar em nome dos
substituidos.

Ora, se o instituto da justica gratuita seria aplicado aos
substituidos, caso tivessem ingressado com a acdo sem a
assisténcia juridica do sindicato obreiro, ndo vejo débice
quanto a aplicag¢do do instituto a entidade representativa
dos trabalhadores, que atua, ndo em nome prdédprio, mas como

substituto processual.

Ademais, o art. 14, da Lei n° 5.584/1970, estatui:

Na Justica do Trabalho, a assisténcia judicidria a que se
refere a Lei n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera
prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que

pertencer o trabalhador (grifo nosso).

Pelas razdes expostas acimas, merece confirmagdo a r.
sentenca recorrida, pelo que adoto, em termos, o0sS seus
fundamentos, cujos trechos peco vénia para transcrever,

in verbis:

2.2.2- HONORARIOS ADVOCATICIOS E JUSTICA GRATUITA
No caso, resta evidente que o reclamante atua como

substituto processual na defesa de um grupo da categoria
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profissional que representa, apesar de ndo indicada a
relagcdo dos substituidos, o que também ndo se faz
necessario, consoante diversas jurisprudéncias do STF, com
transcrigcdo a seguir:

Esta Corte firmou o entendimento segundo o qual o
sindicato tem legitimidade para atuar como substituto
processual na defesa de direitos e interesses coletivos
ou individuais homogéneos da categoria gque representa.
(...) Quanto a violacdo ao art. 5°, LXX e XXI, da Carta
Magna, esta Corte firmou entendimento de que é
desnecessaria a expressa autorizacdo dos sindicalizados
para a substituic¢do processual. (RE 555.720-AgR, voto do
Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 30-9-2008, Segunda
Turma, DJE de 21-11-2008.) No mesmo sentido: RE 217.566-
AgR, Rel. Min. Marco Aurélio, julgamento em 8-2-2011,
Primeira Turma, DJE de 3-3- 2011.

Sindicato. Substituic&o processual. Art. 8°, III, da CR.
Comprovacgdo da situagdo funcional de cada substituido na
fase de conhecimento. Prescindibilidade. E prescindivel a
comprovacgdo da situag¢do funcional de cada substituido, na
fase de conhecimento, nas agdes em gque os sindicatos agem
como substituto processual. (RE 363.860-AgR, Rel. Min.
Cezar Peluso, julgamento em 25-9-2007, Segunda Turma, DJ
de 19-10-2007.) No mesmo sentido: AI 760.327-AgR, Rel.
Min. Ellen Gracie, julgamento em 17-8-2010, Segunda Turma,
DJE de 3-9-2010.

O art. 8°, 11T, da CF estabelece a legitimidade
extraordindria dos sindicatos para defender em juizo os
direitos e interesses coletivos ou 1individuais dos
integrantes da categoria que representam. Essa
legitimidade extraordinaria é ampla, abrangendo a
liquidacdo e a execucdo dos créditos reconhecidos aos
trabalhadores. Por se tratar de tipica hipdtese de
substituicéo processual, é desnecessaria qualquer
autorizacdo dos substituidos. (RE 210.029, Rel. p/ o ac.
Min. Joaquim Barbosa, Jjulgamento em 12- -2006, Plenario,
DJ de 17-8-2007.) No mesmo sentido: AI 844.039, Rel. Min.
Dias Toffoli, decisdo monocratica, julgamento em 13-3-

2012, DJE de 19-3-2012; RE 217.566-AgR, Rel. Min. Marco
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Aurélio, julgamento em 8-2-2011, Primeira Turma, DJE de
3-3-2011; RE 193.503, RE 193.579, RE 208.983, RE 211.874,
RE 213.111, Rel. p/ o ac. Min. Joaquim Barbosa, julgamento
em 12-6-2006, Plena&rio, DJ de 24-8-2007.

Entdo, tratando-se de substituic¢do processual, em que o
Sindicato nédo defende direito prdéprio, mas direito alheio
em nome proéprio (art. 8°, III da CF/88), torna-se
perfeitamente aplicavel a Sumula n° 219 do Colendo TST,
pelo que defiro ao sindicato autor honorarios advocaticios
no montante 15% sobre o valor de R$ 15.000,00 gque fixo com
base no art.789, IV da CLT, totalizando o montante de RS
2.250,00.

Relativamente a justica gratuita, tratando-se de
substituicdo processual em que o Substituto fez constar
na inicial que os substituidos n&o tém condig¢des de arcar
com os custos do processo (fls. 0l-verso), tenho que se
impde ao deferimento da Jjustica gratuita prevista no art.
790, §3° da CLT. Nesse sentido, jurisprudéncia do TST:
JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. A
jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido
de que, ao atuar na condig¢do de substituto processual, é
suficiente que o sindicato demonstre a hipossuficiéncia
dos substituidos - o que pode ser feito por meio de simples
declaracdo da entidade, na peticdo inicial, tal como
ocorreu nestes autos -, para a comprovacdo da condicdo de
miserabilidade, de acordo com a Orientacdo Jurisprudencial
n® 304 da SBDI-1 do TST. Precedentes. Assim, merece
reforma o acdérddo regional, que indeferiu a Justicga
gratuita ao autor. (TST-RR-29641-43.2005.5.04.0221,
Relator Ministro: Pedro Paulo Manus, 72 Turma, DEJT de
21/10/2011.

Dessa forma, também defiro os Dbeneficios da Justica
Gratuita com base no art. 790, §3° da CLT (grifo nosso).

Nego provimento

ANTE O EXPOSTO, conheco dos recursos; rejeito a arguigéo

de nulidade parcial da sentenca fundada em Jjulgamento
extra petita, arguida pelo Sindicato autor, a falta de

amparo legal; e, no mérito, nego-lhes provimento para
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confirmar a r. sentenca recorrida, conforme os
fundamentos. Custas, como no 1° Grau.

ISTO POSTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES FEDERAIS DO TRABALHO da Egrégia
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido, a unanimidade, em conhecer dos recursos; sem
divergéncia, rejeitar a arguigdo de nulidade parcial da
senteng¢a fundada em julgamento extra petita, arguida pelo
Sindicato autor, a falta de amparo legal; e, no mérito,
sem divergéncia, ngar-lhes provimento para confirmar a r.
sentenga recorrida, conforme os fundamentos. Custas, como
no 1° Grau.

Sala de Sessdes da Egrégia Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido. Belém, 22 de maio

de 2013.

VICENTE JOSE MALHEIROS DA FONSECA
Desembargador do Trabalho

Presidente e Relator

Pela leitura do acdérdédo regional que originou a sumula
42 do TRT da 8% Regido tem-se claramente que o colegiado tangenciou
toda e qualguer argumentacdo juridica que se fundasse no permissivo
legal que isenta, nas demandas coletivas, as entidades associativas
(dentre elas, o sindicato) do pagamento de custas, emolumentos e
honoradrios advocaticios, conforme preceitua o art. 87 do CDC e art.

18 da Lei 7.347/85 (lei da Acdo Civil Publica).

Portanto, Exceléncias, h& clara distincdo entre a norma
juridica contida na SUMULA 42 DO TRT DA 8% REGIAO, cuja razdo de
decidir em nada se assemelha com a fundamentacdo contida na presente
demanda que se baseia no microssistema processual de demandas
coletivas existente no ordenamento juridico nacional, razdo pela qual

deve ser deferida a isencdo de custas ao autor.

Nesse sentido, vejamos o que dispde o artigo 87 do Cdéddigo

de Defesa do Consumidor que:
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Art. 87. Nas acdes coletivas de que trata este cdéddigo néo
haveria adiantamento de custas, emolumentos, honorarios
periciais e quaisquer outras despesas, nem condenagdo da
associagdo autora, salvo comprovada ma&-fé, em honorarios

de advogados, custas e despesas processuais. (g.n.)

Complementando a tese autoral, tem-se que o interesse e
legitimidade do autor encontram-se fundamentados no art. 8°, III da
CF e artigo 81, parédgrafo unico, III, c¢/c artigos 82, IV, e 91, todos
do CDC.

Na mesma linha de raciocinio, assim determina o artigo

18 da Lei 7347/85 (lei da Acdo Civil Publica):

Art. 18. Nas agbdes de que trata esta lei, nd&o haveréa
adiantamento de custas, emolumentos, honordrios periciais
e gquaisquer outras despesas, nem condenacdo da associagédo
autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios de advogado,
custas e despesas processuais.

(g.n)

A lei da ACP é um microssistema de processo coletivo,
cuja legislacédo especifica deve ser observada pelo julgador, sob pena
de ofensa a dispositivo de lei federal, o gque no caso dos autos, é
constatado pelos fatos e fundamentos narrados nesta peg¢a inaugural,
razdo pela qual devem ser deferidos os beneficios da justica gratuita

ao autor nos termos da fundamentacdao.

Subsidiariamente, caso este juizo nao acolha os
fundamentos da demanda que possui distincdo clara com a ratio decidendi
norma juridica sumular, o autor apresenta outro fundamento juridico.

Vejamos!

Exceléncia, cumpre ressaltar que a entidade sindical
autora ndo figura no polo ativo da presente demanda em seu préprio

interesse, mas no interesse de trabalhadores por ele tutelados. Ou
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seja, condenar o sindicato em custas ¢é desestimular a atuacdo do

sindicato em favor de trabalhadores que dele dependem.

Nesse contexto, o autor declara que os substituidos néo
possuem condig¢des econbmicas de arcar com custas e despesas
processuais, sob pena de colocar em risco a subsisténcia deles e das
familias que delem dependem, e justamente em face de uma sociedade
cujas desigualdades sociais e econdmicas s&o latentes, de modo que a
uma parcela significativa da populagdo seria negado acesso ao
Judicidrio, caso houvesse a necessidade de pagamento de custas e
despesas processuais, dele necessitando para preservar seus direitos
violados, é que se criou norma legal oferecendo a esses necessitados
a assisténcia judicidria gratuita, traduzida em nosso ordenamento
Juridico através da lei 1060/50 que foil parcialmente revogada pelo
NCPC, razado pela qual fazem jus aos beneficios da justica gratuita,

nos termos do art. 790, § 3° da CLT e art. 98 do CPC.

Devemos ainda salientar que nos termos dos arts. 98 e 99
do NCPC, a parte gozard dos beneficios da justica gratuita, mediante
pedido na prépria peticdo inicial ou no curso do processo, o que de
fato ocorreu, eis que o pleito de isengcdo de custas processuais e
demais despesas, estd sendo feito nesse momento processual de
postulacdo, o fazendo com amparo nos dispositivos legais atinentes as

acdes coletivas.

Pelos fundamentos acima elencados, requer o deferimento
da Jjustig¢ca gratuita ao autor, isentando-o do pagamento de custas

judiciais e emolumentos nos termos da fundamentacdo.

8. DA CONDENACAO DA RECLAMADA AO PAGAMENTO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS ASSISTENCIAIS

O autor requer a condenacao da Reclamada ao pagamento dos
Honoradrios Advocaticios Assistenciais, a serem convertidos ao patrono
do autor em face do ajuizamento da presente acdo coletiva, conforme
fundamentacdo abaixo:
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Exceléncia, originalmente os honordrios advocaticios
assistenciais eram previstos no artigo 16 da Lei 5.584/70, que trazia
em seu texto: “Os honordrios do advogado pagos pelo vencido reverterdo
em favor do Sindicato assistente”, tendo o C. TST pacificado o

entendimento e aplicacdo dessa verba através da Sumula 219 do TST.

Destaca-se ainda que o inciso III da referida Sumula
prevé o pagamento dos honordrios advocaticios nas causas em que
ocorresse a substituic¢do processual pelo sindicato e nas lides que néo

derivassem da relacdo de emprego.

Entretanto, a Lei n°® 13.725/2018 revogou o artigo 16 da
n°® 5.584/70, anteriormente citada, para incluir os honoréarios
assistenciais fixados em ag¢des coletivas propostas por entidades de
classe em substituicdo processual, no rol de honoradrios devidos aos
advogados, através dos paragrafos 6° e 7° do artigo 22 da Lei n°

8.906/94, abaixo colacionada:

Art. 22. A prestagcdo de servico profissional assegura aos
inscritos na OAB o direito aos honorarios convencionados,
aos fixados por arbitramento judicial e aos de
sucumbéncia.

(...) omissis;

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos honorarios
assistenciais, compreendidos como os fixados em agdes
coletivas propostas por entidades de classe em
substituigdo processual, sem prejuizo aos honorarios
convencionais. (Incluido pela Lei n° 13.725, de 2018) §
7° Os honorarios convencionados com entidades de classe
para atuagdo em substituigdo processual poderdo prever a
faculdade de indicar os beneficiarios que, ao optarem por
adquirir os direitos, assumirdo as obrigagdes decorrentes
do contrato originario a partir do momento em que este foi
celebrado, sem a necessidade de mais formalidades.
(Incluido pela Lei n° 13.725, de 2018)

(g.n.)
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Sendo assim, em face da propositura da presente acédo
coletiva pela entidade sindical em favor dos substituidos, requer seja
a reclamada, nos termos previstos no artigo 22, caput e §§ 6° e 7° da
lei 8.906, de 04 de julho de 1994, condenada ao pagamento de honorarios
advocaticios assistenciais, que requer sejam arbitrados no valor de
RS 15.000,00 (guinze mil reais) em razdo da complexidade da causa e
pela prépria natureza da agcdo coletiva que é traduzida pela prolacgéo

de sentenca genérica, portanto, iliquida.

Ademais, os honorAdrios assistenciais ndo se confundem e
sdo independentes dos honoradrios sucumbenciais previstos no art. 791-
A da CLT, gque sé&do perfeitamente cumulados com aqueles, em razdo dJue
serdo devidos tdo-somente em execucdo individual ou coletiva da

sentenca genérica, tudo nos termos da lei.

Diante disso, em face da propositura da presente acgéo
pela entidade sindical em favor de seus substituidos, requer seja a
reclamada, nos termos previstos estabelecidos no artigo 22, da lei
8.906, de 04 de julho de 1994, condenada ao pagamento de honorarios
advocaticios, dque requer sejam arbitrados no valor de R$ 15.000,00

(quinze mil reais), nos termos da fundamentacgédo.

9. DOS PEDIDOS

DIANTE DISSO E FACE AO EXPOSTO, REQUER A VOSSA EXCELENCIA
QUE SE DIGNE EM JULGAR TOTALMENTE PROCEDENTES OS PLEITOS CONTIDAS NA
INICIAL PARA CONDENAR A RECLAMADA AO CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DE
FAZER E DE NAO-FAZER, BEM COMO DO PAGAMENTO DAS PARCELAS ABAIXO
DISCRIMINADAS, NOS TERMOS DA FUNDAMENTACAO:

9.1. EM SEDE DE PEDIDO PRELIMINAR:

1. DETERMINAR A NOTIFICAGCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, NOS
TERMOS DA CONSTITUIGAO, PARA QUE INTERVENHA NO FEITO COMO PARTE
OU ASSISTENTE, DETERMINANDO AINDA A PUBLICAGCAO DE EDITAL NO ORGAO
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OFICIAL PARA QUE OS INTERESSADOS E/OU LEGITIMADOS POSSAM,
QUERENDO, INTERVIR NO FEITO.

9.2. DO PEDIDO DE LIMINAR DE TUTELA ANTECIPADA

1. DETERMINAR A REQUERIDA QUE FORNEGCA, NO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO)
HORAS, AOS SUBSTITUIDOS OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL,
LISTADOS NO ITEM PROPRIO, SOB PENA DE MULTA DIARIA DE R$ 10.000,00
(DEZ MIL REAIS) POR SUBSTITUIDO QUE LABORAR SEM O USO DOS EPI’S,
SEM PREJUIZO DE OUTRAS SANGCOES CIVEIS, PENAIS E ADMINISTRATIVAS,
CABIVEIS PELO DESCUMPRIMENTO DESSA ORDEM JUDICIAL, A SER REVERTIDA
EM FAVOR DA ENTIDADE AUTORA, NOS TERMOS DO ARTIGO 536, §1° DO CPC
E DO ARTIGO 832, § 1° DA CLT NOS TERMOS DA FUNDAMENTAGAO;

9.3. EM SEDE DE PEDIDO DE MERITO:

1. CONFIRMAR EM DEFINITIVO A TUTELA ANTECIPADA DEFERIDA EM DECISAO
INTERLOCUTORIA; OU CASO NAO TENHA SIDO DEFERIDA, CONCEDER A TUTELA
DE URGENCIA AQUANDO DA PROLAGCAO DA SENTENGA, PARA DETERMINAR A
OBSERVANCIA PELA RECLAMADA DAS NORMAS RELATIVAS A ENTREGA DOS EPI’S,
NOS TERMOS DA FUNDAMENTAGAO;

2. CONDENAR A REQUERIDA A PAGAR A MULTA DIARIA ESTABELECIDA NA CLAUSULA
35 (CLAUSULA PENAL GERAL), POR INFRAGCAO E POR EMPREGADO, CUJA
MENSURACAO SE DARA EM LIQUIDACAO DE SENTENCA, EM RAZAO DA
INEXISTENCIA ATE O MOMENTO DE ELEMENTOS NECESSARIOS PARA REFERIDA
LIQUIDAGAO, NOS TERMOS DA LEI

3. CONDENAR A RECLAMADA AO PAGAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS
ASSISTENCIAIS, QUE REQUER SEJAM ARBITRADOS NO VALOR DE R$ 15.000,00
(QUINZE MIL REAIS), NOS TERMOS DA FUNDAMENTACAO;

4. CONDENAR A RECLAMADA AO PAGAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS, QUE REQUER SEJAM ARBITRADOS EM 15% (QUINZE POR CENTO)
SOBRE O VALOR BRUTO DA CONDENAGAO A SER AFERIDO NO BOJO DA EXECUGAO
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DA SENTENCA GENERICA, ATRAVES DE EXECUCAO INDIVIDUAL E/OU COLETIVA,
NOS TERMOS DA LEI.

5. ISENTAR O AUTOR DO PAGAMENTO DE CUSTAS E DESPESAS PROCESSUAIS OU
SUBSIDIARIAMENTE DEFERIR OS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA, UMA VEZ
QUE OS SUBSTITUIDOS NAO POSSUEM CONDIGOES FINANCEIRAS PARA ARCAR
COM AS DESPESAS PROCESSUAIS, NOS TERMOS DA FUNDAMENTAGAO.

6. JUROS E CORRECAO MONETARIA NA FORMA DA LEI.

7. EM RAZAO DAS ILEGALIDADES APONTADAS, EXPEDIR OFICIO A0S ORGAOS
COMPETENTES, TAIS COMO: INSS, CEF, SERET-PA, ETC.

Requer seja notificada a Reclamada para comparecer a
audiéncia previamente designada, e qgquerendo contestar os termos da
Inicial, sob pena de, ndo o fazendo, seja aplicada pena de confisséo

e revelia quanto a matéria de fato.

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova em
direito admitido, principalmente a juntada de documentos e depoimento
das partes e testemunhas, bem como prova técnico-pericial que se fizer

necessaria ao caso.

Dd-se a causa o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

para efeitos meramente fiscais.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Belém (PA), 25 de marco de 2020.

DAVI COSTA LIMA TAMYRES LIMA CASTELO PEREIRA
OAB/PA 12.374 OAB/PA 22.455
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PROCURACAO

OUTORGANTE : SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICO DUCHISTA, MASSAGISTA,
EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASA DE SAUDE DO ESTADO DO PARA — SINTHOSP, Entidade Sindical de
primeiro grau, legalmente constituida e em regular funcionamento, representativa dos
interesses dos trabalhadores integrantes da categoria majoritaria, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n° 04.569.224/0001-70, com sede na Av. Alcindo Cacela, 2564, Cremacdo, CEP: 66040-
273, Belém (PA), representado por seu Presidente JOSE FRANCISCO DE JESUS PANTOJA PEREIRA,
brasileiro, casado, comerciario, portador do RG n. 1560914 PC/PA e inscrito no CPF sob o n.
069.115.872-04, residente e domiciliado em Belém, podendo ser encontrado na sede da SINTHOSP.

OUTORGADOS: RONE MIRANDA PIRES, brasileiro, solteiro, Advogado inscrito na OAB/PA sob o n.
12.387 e CPF n. 704.317.362-00, DAVI COSTA LIMA, brasileiro, solteiro, Advogado inscrito na
OAB/PA sob o n. 12.374 e CPF n. 632.149.702-91, MARCO ANTONIO DA SILVA PEREIRA, brasileiro,
solteiro, Advogado inscrito na OAB/PA sob O n. 18.392 e CPF n. 986.649.562-00, TAMYRES LIMA
CASTELO PEREIRA, brasileira, casada, Advogada inscrita na OAB/PA sob o n. 22.455 e CPF n.
005.267.672-27, NADIA CARIBE SOARES BASTOS, brasileira, casada, Advogada inscrita na OAB/PA
sob o n. 23.580 e CPF n. 003.802.822-08, VERENA FORMIGOSA VITOR, brasileira, Solteira,
Advogada, inscrita na OAB/PA sob o n. 26.041 e CPF n. 957.335.312-15, TAINA FONSECA DO
ROSARIO, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/PA sob o n. 29.007 e no CPF sob o n.
026.887.262-77 e IZABELLE CHRISTINA FERREIRA NUNES E SILVA, brasileira, solteira, advogada,
inscrita na OAB/PA sob o n. 28.903 e no CPF sob o n. 024.686.362-52, todos membros do
escritério PIRES, LIMA & PEREIRA - Advogados Associados, sociedade regularmente inscrita na
OBB-PA sob o n. 1.026 e portadora do CNPJ n. 27.738.773/0001-26, com sede na Trav. D. Pedro I,
1261-Altos, CEP: 66050-100, Umarizal, Belém (PA).

PODERES: Os das clausulas “Ad Juditia et Extra”, para, em conjunto ou separadamente, defender
os interesses do (a) outorgante, em quaisquer dos polos que ocupe na relagdo processual
judicial ou administrativa, em qualquer Juizo, Foro ou Instancia, inclusive Justica do
Trabalho, Justicas Comuns Federal ou Estaduais, reparticdes de Administracdo Direta e
Indireta, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, sendo estas Federais, Estaduais
e/ou Municipais, podendo propor e variar agdes, defesas, interpor Recursos, transigir
livremente, desistir, confessar, dar e receber quitacdo em Juizo e extrajudicialmente, passar
recibo, propor e aceitar conciliacdes, receber créditos quaisquer que sejam sua natureza,
particularmente os oriundos de processo judicial, em especial na Justica do Trabalho, e mais
todos os poderes especificos mencionados no caput do artigo 105 do Cédigo de Processo Civil
Brasileiro, exceto o poder de receber citagdo e/ou notificagdo judicial, autorizando
expressamente os outorgados, em conjunto ou separadamente, a levantar ou receber RPV’'s e
Alvaras judiciais, a requerer os beneficios da gratuidade da justica nos termos do § 3° do

do outorgante e/ou de seus

art. 99 do CPC, a declarar a hipossuficiéncia econdmi
substituidos ou representados, podendo ainda substa/bé’l“ecer presente mandato, no todo ou em
parte, para o bom e fiel cumprimento deste manda

Belém (PA), 12 d¢feyereiro 2020.

=
CNICO DUCHISTA, MASSAGISTA,
SAUDE/DO ESTADO DO PARA — SINTHOSP

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS.
EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CA
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OFICIO SINTHOSP N° BELEM. é z\ \ DE

CAPITULO 1 DA CONSTITUICAQ, SEDE. FORO E BASE TERRITORIAL Art 1° Q31
Enfermagem. Técnicos, Duchistas. Massagistas ¢ Trabalhadores em Hospitais e Casas de Sgide - Sinthosp& Associagao
Sindical de natureza Civil. sem fins lucrativos. com sede e foro uma sede propria que funcio for pital do Estado
do Pard, com prazo de duragdo ndeterminado. localizado a Av Alcindo Cacela n® 2564 Bairro Cremacgdo Belém — Para.
Representante da categoria dos Profissionais de Enfermagem. Técnicos, Duchistas, Massagistas ¢ Trabalhadores em
Hospitais ¢ Casas de Saude Cooperativas Médicas. Empresas de Medicina de Grupo, Clinicas em geral. Clinicas
Veterinarias e Clinicas Fisioterapicas. Laboratorios de exames medicos, Consultorios Médicos e Odontologicos, bem ainda,
os servicos médicos e ambulatoriais prestados direta ou indiretamente. pelas empresas em geral, em todo Estado do Para.
CAPITULO II. DOS PRINCIPIOS BASICOS Art 2° - Sio principios basicos do Sinthosp: I. Defencer iniransigentemente
~ \m sindicalismo 2 tonomo, independente. pluralista, mas unitirio e democrafico, visando a unifo do conjunto dos
St aabalhadores, podendo para isso, filiar-se a cenirais e confederagdes de trabalhadores, nacionais € internacionais; Il.-
Defender a democracia pluralista como valor permanente ao regime republicano e forma federativa de organizaco politico -
administrativa do pais, as elaborages socialistas e a luta pelos direitos individuals, coletivos, sociaig, econdmicos €
politicos da cidadania; III.- Defender a democratizacio do estado através de mecamismos que garantam a participacdo da
sociedade civil organizada na formulagio, execugdo ¢ fiscalizagdo das politicas publicas: V.- Defender a socializagio dos
meios de produgio considerados estratégicos ¢ fundamentais ao desenvolvimento social, cultural e democratico do pais. ¢ a
preservagio da s sberania macional, V - Defender a democratizacio das relagdes de trabalho; VI- Estimular o
desenvolvimento de valores morais e comportamentos culturais que contribuam para acelerar a aboli¢io dos antagonismos
de classe e da exploragdio entre classes ¢ seguimentos socials, bem como de todas as formas que justificam ideologicamente
a disciminacdo e a marginalizacdo de ndividuos e grupos sociais; VII - Lutar contra todos os tipos de privilégio. em
especial aqueles patrocinados em causa prépria, em qualquer nivel; Art 3°. Finalidades basicas do Sinthosp: a) Coordenar,
os trabalhadores da categoria profissional; b) Representar e defender em juizo ¢ fora dele, os direitos e interesses dos
trabalhadores da categoria profissional representada. inclusive na condigdo de assisiente, representante ou substituto
processnal; ¢) Manter servigos de assessoria tecnica e juridica para melhor defesa dos interesses e direitos malteriais, morats
e outros indisponiveis, fundamentais, difusos ou coletivos dos trabalhadores; d) Planejar, coordenar e executar, sozinho ou
em parceria, com recursos proprios ou financiados. programas de treinamentos € ensino nas areas de educagao formal,
compreendendo: educagio infantil, especial, ensino fundamental, ensino médio. profissionalizante, educacdo de jovens ¢
adultos em ensino superior, além de atuar em programa de qualificacio ¢ requalificacdo dos trabalhadores, filiados ou nio,
empregados ou desempregados da categonia profissional., ¢) Plancjar ¢ cxecutar conferéncias, palestras, seminarios,
-~ srkshops ¢ eventos culturais de formagao politica e profissional, inclusive instituir prémios por trabathos culturais que
promovam a categoria; f) Desenvolver a organizacdo sindical dos trabalhadores, lutando pela sua crescente sindicalizacdo e
promogio humana; g) Negociar e celebrar acordos ¢ convengdes coletivas de trabalho, declarar greve e impetrar dissidios
colefivos; h) Promoy r a defesa judicial da categoria profissional, agindo ¢m nome proprio, em conjunto ou separadamente,
podendo propor agd , civil pablica, mandado de seguranca coletivo. mandado de injun¢do, habeas data, ADIN e outras
acdes, na forma de substituicdo ou representacio processual que possam tutelar eficazmente os direitos € inferesses
coletivos, homogéneos ou difusos dos trabalhadores, C APITULO III CATEGORIAS SOCIAIS Art. 4° - Sdo 03 (r€s). as
categorias sociais: 1. socios fundadores; I1. socios efetivos. I sécios remidos Art. 5° -S#o socios fundadores, aqueles que
foram integrados no Sinthosp, por ocasido de sua fundagdo, conforme assinaturas no tivro de ata de fundagio. Art. 6° - Sdo
sbeios efetivos agicles que forem admitidos posteriormente na forma do art. 7° e que contribuam para sustento do Sinthosp.
At 7° Sao séx os remidos, os sindicalizados aposentados CAPITULO IV DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E
DEVERES Art. u°- Poderdo ser socios do Sinthosp. todo integrante da categoria profissional que proponha-se a respeitar €
cumprir o presente estatuto, observando, integralmente, as deliberagbes da sua Diretoria, apos 06 meses de emprego
continuo nas empresas que congregam 4 calegoria profissional: a) O sindicato terd atmero ilimitado de socios. os quais ndo
responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome do sindicato. Arl. 99 - O pedido de filiagio podera ser
apresentado a diretoria, instraido com os seguintes documentos: a)CTPS b) Contracheque do més § 1°- Compete a diretoria
do Sinthosp deliberar na primeira reunido que houver, sobre o pedido de filiacdo, expedindo a carteira de socio. § 2° -Em
caso de manifestacio contraria ou auséncia de deliberagdo por mais de 30 dias, cabera recurso assembléia geral. Art 10° -
A diretoria, sempre que julgar necessario, editara resolugiio determinando a realizagdo de recadastramento dos filiados.
Parigrafo Unico - O filiado convocado por carta ou edital que ndo comparecer ao recadastramento a que se refere o caput
deste artigo, podera ter sua filiacio cancelada por decisdo da diretoria Art. 11° - Aos filiados do Sinthosp asseguram-se 08
seguintes direitos: a) Participar de todas as realizagbes da vida sindical e freqiientar as reunides de assembléia geral; b)
Votar € ser votado para os cargos de administragdo do Sinthosp, ressalvadas as exce¢Ges aqui expr ; sgrcer
fiscalizagdo sobre atuagio de dirigentes e representantes do Sinthosp, especialmente quando exercesies
pitblicos, decorrentes de indicacio do Sinthosp ou da categoria profissional * d) Exercer em igyldade de direitas e
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deveres, a liberdade de opiniio em todas as questdcs, ¢) Requerer na forma deste Esmm1oW1zﬁnéﬂa da
assembléia geral. Art. 12° - Sdo deveres dos filiados do Sinthosp. a) Participar das campanha mevimento sindical,
deliberadas pelo Sinthosp; b) Exercer imiciativas de promocdo dos principios sindicais proclamados neste estatulo; ¢)
Comparecer nas reuni es de assembiéia geral, participar dos diversos cventos sindicais e votar nas questoes submeltidas a
consulta; d)Ndo toma; deliberacdo unilateral tendente a afetar Os 1nleresses de outros trabalhadores; e) Pagar a contribuicdo
social prevista neste estatuto; [) Acatar as orientagdes ¢ decisdes tomadas pela diretona e pela assembléia geral,* g) Lutar

ontra todo ato que viole a democracia intermna, oS principios programaficos. as decisbes dos orgdos dirigenies € deste
estatuto, contribuindo para a unidade do movimento sindical:* h) Prestar informagdes, sempre que solicitado, sobre assuntos

de interesse dos trabalhadores da categoria;* 1) Submeler a mediagdo ou a arbitragem do Sinthosp, 0s conflitos de interesse

~ que envolvam outros trabalhadores. C APITULO V DA FIDELIDADE E DISCIPLINA Art. 13” - O filiado que infringir 0s
principios programaticos e estatutarios, a éuca sindical ou descumprir as decisoes tomadas pela diretoria ou pela assembl¢ia
geral, estara sujeito a uma das seguintes medidas disciplinares: I. adverténcia 11 suspensio; III. destituicio de cargo de
representagdo; IV. ex mlsdo. § 17 - as penalidades previstas no presente artigo serdo aplicadas pela diretoria, segundo a
gravidade da falta co. netida pelo filiado. assegurando-se sempre. o dircito de ampla defesa. § 2° - Para assegurar o pleno
direito de defesa ¢é indispensavel a) que seja notificado para conhecimento da falta que lhe ¢ imputada e esclarecidas as
razoes da imputagio; b) que seja notificado para apresentar defesa em 05 dias: ¢) concessao de certidbes, traslados ou copias
de documentos existentes no Sindicato e que sejam necessarios para a defesa, desde que requeridos em tempo habil..
CAPITULO VI DA ADMINISTRACAO DO SINTHOSP. An. 14° Sao orgios do Swmthosp: I. assembléia geral: Il
diretoria: I11. conselho fiscal: IV. comissdes de trabalho para atuagdo em tematicas especificas que venham a ser criadas
pela diretoria; (?) CAPITULO VII DA DIRETORIA. Ar. 15° - A diretoria do Sinthosp € constituida de 10(dez) membros
efetivos e ignal mimero de suplentes, eleitos pelos associados em eleigoes livres e soberanas, em escrutiiiio secreto, para un
mandato de 04(quatro) anos. § 1° - E permitida a reeleicdo dos membros dos argaos dirigentes do Sinthosp. § 27 - A
diretoria é constitnida dos seguintes cargos, obedecida a ordem de sua colocagdo na chapa cleita, e exerce suas atividades
sem remuneracdo: | - Presidente; I - Vice - presidente; ITI- 1° secretario: V- 2° secretario; V- 1° tesoureiro; VI- 2°
tesoureiro; VII- Diretor de patriménio; VIII- Diretor de educagio. cultura e formagao; [X - Diretor de assuntos juridicos e
institucionais. X - Diretor de saide e seguranga no rabalho Art.16° - A diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
“&s. e, extraordinar amente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus membros, deliberando com a
presenga de metade nais um de seus membros, por maioria de votos.* Art. 17° - Ao diretor que deixar de comparecer 4 trés
sessdes seguidamente, sem motivo justificado, aplicar-se-a pena de suspensdo, ¢ quando deixar de comparecer a 6(scis)
convocacgdes consecutivas, perdera o mandato. Art. 18° - Havendo vacincia de qualquer cargo da diretoria, assumira um
dos suplentes, escolhido pela Diretoria.. Paragrafo Unico - As substituicSes no conselho fiscal, serfio [eitas na ordem de
sua cleicdo. Ant. 19° - Ocorrendo renuncia coletiva da diretoria, **** nio havendo suplente, o presidente. ainda que
resignatario, convocara a assembléia geral para eleger. imediatamente, uma junta governativa provisoria, maniido o
presidente em qualquer caso, € esta, por sua vez, procederd a novas elei¢es, no prazo maximo de 90(noventa) dias,
contados da sua possc. Paragrafo Unico - a dirctoria eleita no caso previsto neste artigo completara o mandato da diretoria
renunciada. Art. 20°° Compete a diretoria: a) Dirigir e administrar o sindicato © deliberar em todas as matérias que ndo
contrariem o Estatut . seguindo as normas instituidas ¢ as diretrizes que lhe forem fixadas pela assembléia geral: b)
Administrar o patrimdnio e promover o bem geral da categoria profissional coordenada; c) Arrecadar as contribuigdes
sindicais e sociais. ordinarias e extraordindrias, bem como as receitas advindas de rendas, doagdes, honordrios e prestagio
de servigos: d) Organizar o orgamento anual; €) Apresentar a assembléia geral, relatérios ¢ balangos de cada exercicio. sobre
a situagdo patrimonial e financeira do sindicato. a execugdo de snas atividades ¢ do programa de trabalho com o respectivo
parecer do conselho fiscal no que couber; f) Decidir sobre 0s casos omissos neste estatulo "ad referendnm" da Assembléia
Geral; g) Aplicar as penalidades estabelecidas nesie estatuto, no que lhe competir; h) Elaborar o regimento interno. Art. 2 °
- Compete ao presidente; a) Representar o Sinthosp. perante as autoridades executivas, legislativas e judiciarias e onde sua
presenga se faga necessaria, em juizo ou fora dele. podendo delegar poderes; b) Convocar as reunides da diretoria. do
conselho fiscal e de assembléia geral. presidindo-as. assegurando a ordem dos trabalhos e encaminhando as discussbes ¢
votacies; c) Ordenar as despesas necessdrias ¢ assinar os cheques, conias a pagar, confratos, convénios ¢ demais
documentos relativos a gestdo financeira, em conjunto com o tesoureiro; d) Assinar os LErmos da abertura dos livros da
secretaria e da tesouraria. assinar as atas das sessbes, o orgamento e o relatorio anuais, & Corres déncia ¢ despachar o
expediente; e) Fa er o balanco do exercicio; f) Recorrer para a assembléia geral das p#solucgdes da difetoria, que considere
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contraria 0s estatutos e aos interesses da categoria; g) Convocar os respectivos suplentes, da diregeria e do conselh) fiscal.

nos impedimentos dos seus membros efetivos. h) Julgar as propostas de admissdo de filiagdo, 0 O respectiyd parccer.

i) Criar cargos e fungdes necessarias ao funcionamento do Sinthosp € fixar-thes as respectivas rem , exercendo
poder de ampla administragdo Art. 22°- Compete ao vice-presidente: a) Substituir o presidente. em seus impedimentos e em
caso de vacincia do cargo. Art. 23° - Compete ao 1° secretario: a) Substituir o vice-presidente em caso de vacdncia do
Cargo. e, pela ordem. o Presidente; b) Receber e preparar a correspondéncia do Sinthosp, bem como o expediente; ¢)
Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo, dirigindo e fiscalizando os trabalhos da secrefaria, d) Secretanar as
reunides da diretoria e da assembléia geral; Art. 24° Compete ao 2° secretario: a) Auxiliar o 17 secretario e substitui-lo em

¢ seus impedimentos. Art. 25° - Compete ao 1° tesoureiro: a) Ter sob 4 sua guarda, a responsabilidade dos fundos e valores
financeiros; b) Assinar com o presidente, cheques, contratos ¢ demais documentos relativos a gestio financeira, efetuar
pagamentos e recebimentos; c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e da contabilidade: d) Ter sempre disponivel a
relacdo dos associados quites; Art. 26° - Compete a0 2° tesoureiro a) Auxiliar o 1° tesoureiro nas suas fungdes e substitui-

lo em seus impedimentos. Art. 27° - Compete ao diretor de patrimonio: a) A responsabilidade pelo patrimdnio moével e
imével da entidade. Art. 28° Compete a0 diretor de assuntos juridicos e mstitucionais: ) Coordenar o departamento de
assuntos juridicos e institucionais; b) acompanhar e representar o sindicato em todas as agdes no ambito da justica do
trabalho. Art. 29° - Compete ao diretor de educagdo. cultura e formagdo: a) Coordenar. junto com o presidente, todas as
atividades previstas nas letras "d". "e" e "m do artigo 3° deste estatuto; b) Elaborar estudos que visem o desenvolvimento

do espirito associativo, cultural e sindical dos trabalhadores: c)Apresenta 4 assembléia geral relatorios de cada exercicio
sobre a exect #0 de suas atividades e do programa de trabalho. Art. 30° Compete ao Diretor de Saide e Seguranga no
Trabalho: 2) Ur ar comissoes. conselhos e outras formas de organizagdo, entre o Sinthosp € a catcgoria econdmica. visando

a discussio e m thoramento do meio-ambiente de trabalho; b) Propor medidas que reduzam os riscos 4 saude e a integridade

. fisica do trabalho. otimizando as condicdes de trabatho: ¢) Estabelecer relagdes institucionais de cooperagao entre entidades
da sociedade civil e 6rgios do Poder Publico e Poder Judicidrio que temham por objetivo a protegdo do trabalhador, a
fiscalizagio ¢ o melhoramento das condigdes de trabalho: d) Coordepar as agOes dos Cipeiros em toda categoria;
CAPITULO VII DO CONSELHO FISCAL Ar. 3170 conselho fiscal sera composto por 03 (ués) titulares e 03
(trés)suplentes, eleitos pelos associados do sindicato. pelo prazo de 04 anos. Art.3 2° -Compete ao consclho fiscal Paragrafo
Unico: Fiscalizar a gestiio financeira e dar parecer sobre 0 orcamento anual, balancete ¢ tudo mais que se relacione com
aplicagfio dos recursos financeiros e com o patrimonio do sindicato. Art. 33°%- O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente

& de 3 (rés) em 3 (rés) meses, para cxame dos balancetes ¢ contas da diretoria e, anualmente, no primeiro trimestre. para
exames do movimento financeiro do ano anterior, emitindo parecer, ¢ extraordinariamente, sempre que oCorTer motivo que

o justifique. CAPITULO TX DAS COMISSOES DE TRABALHOQ Art.34° - S3o comissdes de trabalho permanentes €
estatutérias do Sinthosp, sem prejuize de outras provisorias que poderdo ser criadas a critério da diretoria: a) Movimento
popular; b) Movimento de mulheres: ¢) Acdo parlamentar; d) Movimento estudantil, ¢) Comunicacdo ¢ marketing;
CAPITULO X DA ASSEMBLEIA GERAL Art. 35° - A assembléia geral é o drgo maximo de deliberagdo, competindo-
lhe: 1. Deliberar sobrc todas as questdes de principios, de orientagiio da politica sindical e administracio do Sinthosp; IL
Deliberar sobre a dissolucdo do Sinthosp, em reunido especialmente comyocada para tal finalidade, com aprovagao de, pelo
menos 2/3(dois tercos) dos filiados; I1I. O presente Estatuto so podera ser reformado em reunido de Assembiéia Geral
convocada especialmente para esse fim, em carater extraordinario e na presenca de no minimo 2/3 ( dois tercos ) dos so0ci08
quites.; IV. Decidir qualquer matéria. em grau de recurso. Art. 36° - A Assembléia Geral sera convocada por edital
publicado com antecedéncia minima de 03(irés) dias. em jornal de grande circula¢do na base territorial do Sindicato e
comunicado. por escrito. nos locais de trabalho. Art. 37° - A asscmbléia geral resolve. como poder supremo. por maioria
dos votos, er relagio ao total dos associados, em primeira convocagdo, ou por maioria doy associados presentes, em
segunda com ycegio. salvo disposicies especials previstas nestes estatutos. Art. 38° - Incumbe uinda 2 assembléia geral,
?'além de amplas niciativas na defesa dos interesses dos filiados ¢ da categona profissional: a) Deliberar sobre o relatorio
anual e movimentagdo financeira da entidade. aprovando ainda as contribui¢bes mensais. anuais, ordinarias ou
extraordinarias dos filiados e da categoria em geral: b) Eleger e empossar em caso de renincia ou destitnigio da diretoria.
ndo havendo suplentes. uma junta governativa de 3(trés) membros, a qual fixard o prazo de 90(noventa) dias, para proceder
a realiza¢do de novas eleigdes; ©) Resolver 0s casos omissos neste estatuio; Art 39° - A assembléia geral reunir-se-a , em
sessdes ordindrias: 2) Anualmente, no primeiro semestre, até 30 de junho para tomar conhecimento, discufir e votar 0
relatorio e as contas da diretoria, relativos ao exercicio anterior e respectivo parecer do conselho fiscal; b) Anuaimente no
segundo semestre, aié 30 de novembro, para discutir o orgamento da receita e despesa para 0 exercicio financeiro seguinte,
aprovando ainda, o Programa de Ac¢o do Sindicato; ¢) Trienalmente, para cleger a lista triplice de candidatos de juiz
representante classista; Art. 40°- A assembléia geral reumir-se-4 extraordinariamente; a) do o presidente, ou a
maioria da diretoria julgar conveniente; b) Quando a maioria do conselho fiscal, o ententer. vara tratar de assunios

A
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pelo presidente ¢ « seu substituto legal. o qual é obrigado convoca-la dentro do prazo maximo deg 30(trinta) dias £bntados da
data de entrada do requerimento. Paragrafo 2° - Devera comparecer a respectiva reunio a maioria
pena de nao ser instalada a Assembléia Geral Paragrafo 3°-Na falia de convocagdo pelo presidente, expirado o prazo
marcado neste artigo, sera feita pelos que deliberaram realiza-la. An.41° - As reunifes de assembléia geral s6 poderdo
deliberar de asst 110s para os quais foram convocados. constanies nos respectivos editais, salvo as convocadas pelo
Presidente e pela diretoria. Art. 42° - Salvo caso de urgéncia. toda e qualquer reunido da assembléia geral sera convocada
pela direforia dentro de 10(dez) dias no minimo. comtados da data de publicacdo do edital de convocacdo, inclusive.
CAPITULO XI DO PROCESSO ELEITORAL Art. 43° - As eleicoes para escolha dos membros da Diretoria, do Conselho

- Fiscal, Delegados representantes, e respectivos suplentes do Sindicato, sérdo realizadas no periodo entre 60 e 30 dias antes
do término do mandato expirante. Pardgrafo Unico - Serd convocada Assembléia Geral extraordinria por edital com
prazo de 10 dias, sempre que por qualquer motivo, vagarem dois ou mais cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal e nio
— existirem mais suplenies para substitui-los. hipotese em que a Assembléia elegerd os novos dirigentes sindicais para
cumprirem o restante do mandaio. Art.44” - O Presidente do sindicaio ¢ o responsavel pela convocagio, processamento e
realizacdo das eleices, presidindo e coordenando todos atos, fases e procedimentos, cabendo aos demais diretores, o dever
de colaboragdo. Pardgrafo Unico. O Presidente do Sindicato podera delegar no todo ou ¢m parte os poderes aqui previstos.
Art. 45° Somente poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo. os associados que. cumulativamente, preencham os
seguintes requisitos: 1) Sejam integrantes da categoria representada pelo Sindicato ha mais de 03 (trés) anos. 2) Tenham. a
data da realiza¢do do pleito eleitoral, mais de 02 (dots) anos de inscrigdo ¢ contribuicdo como associado ao Sindicato: Ar.
46°- Nio poderdo candidatar-se: a) Os que, tendo sido diretores do sindicato, ndo tenham participado de pelo menos 2/3
(dois tergos) do total das reunibes efetivamente realizadas pela diretoria durante o periodo de exercicio em cada mandato: b)
Os que, investidos em representacio da calegoria, tenham se mostrado desidiosos no exercicio das fungdes, entendendo-se
como tais os que deixaram de comparecer a pelo menos, 2/3 (dois tergos) das reunides do orgdo deliberativo, em cada
periodo de duragio da representagdo. ou que tenham se mostrado negligentes na defesa .dos interesses do Sindicato.
Pardgrafo Unicc - O disposto na alinea "A" do caput deste artigo nio se aplica 20s casos de auséncia Jjustificada, a critério
da diretoria, ai ndo incluida a 4uséncia por motivos particulares. SECAO I1l- DO REGISTRO DAS CHAPAS Art. 47°-
Qualquer socio incluido na representatividade do Sindicato, que esieja no gozo de seus direitos sindicais ¢ politicos e
cumpra 0s requisitos exigidos por estas normas, podera formar ¢ registrar chapa para concorrer ao pleito eleitoral. Parigrafo
1° - Cada chapa deverd conter candidatos efetivos e suplentes em namero suficiente, mencionando os cargos que poderdo
“cupar. Pardgra > 2°- Nio podera ser registrada a chapa que ndo contiver o total de candidatos efetivos e suplentes,
mclusive do Conselho fiscal. Art. 48° - O registro da chapa sera requerido ao Presidente do Sindicato por qualquer
candidato dela integrante e serd instruido com os seguintes documentos: 1 )Ficha de qualificagdo, segundo modelo aprovado
pela Diretoria do Sindicato; 2) Copia da CTPS ¢ contra- cheque para comprovacdo de que sdo integrantes da categoria
profissional ha mais de 03(trés) anos; 3) Certiddo da Tesouraria do Sindicato onde conste que, a data da realizagdo do pleito
cleitoral, o candidato tenha mais de 02 (dois) anos de inscri¢do e contribuigdo como associado ao Sindicato: Paragrafol® -
Ndo serd aceita ficha de qualificagdo que nio esteja preenchida com todos os dados especificados. excluindo-se da chapa, o
respectivo candidato, que devera ser substituido em 24 horas, Pardgrafo 2° - O requerimento de registro de chapas serd
indeferido, liminarmente, se ndo vier acompanhado dos documentos especificados nesie artigo. Paragrafo 3° - O requerente
Jjuntara ao requerimento. dnas copias deste ¢ da documentacdo que o acompanha Pardgrafo 4° - Presidente do Sindicato ou
outro que tiver poderes, entregard 20 requerente recibo, comprovando a entrega do requerimenio ¢ docamento. Art 49° - O
registro das chapas sera feito na Secretaria do Sindicato, em expediente normal, no prazo previsto no edital de convocagio
Pardgrafo 1°- Sera negado registro da chapa gue: a) Nio cumprir o disposto no caput ¢ nos pardgrafos 1° e 2° do artigo
anterior: b) For apresentada fora do prazo previsto no edital de convocagdo das eleigbes; ¢) Nio estiver acompanhada da
documentacdo necessaria; Art. 50° - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato ou a quem delegar

: poderes, providenciara lavramra de ata. da qual devera constar mengao a todas as chapas apresentadas, discriminando todos
“\ 0s nomes nelas incluidos e os cargos que poderdo ocupar, esclarecendo aquelas cujos registros foram deferidos e as que
tiveram o registro-recusado, mencionard ainda sobre qualquer protesto que venha a ser formalizade. Pardgrafo 1°- Sera de

~~ 08(oito) dias, cor ado da publicagdo do edital. o prazo para registro de chapas ¢ de 03(trés) dias. contados da data do
registro de chapas, o prazo para impugnagio de chapas e candidatos. Paragrafo 2° - A recusa ao registro de qualquer chapa

r‘\ serd fundamentada, dando-se ciéncia, mediante comunicacio com "AR", a todos os interessados que, no prazo de 08(oito)
Q dias, contados da data da ciéncia, poderdo formalizar recurso para a Assembléia Geral do Sindicato. Paragrafo 3° - Néo sera
admitido recursn que nio se baseie em prova documental. Art. 51° - O Presidente do Sindicato publicard, nos 03(cinco) dias

" seguintes ao pr z0 de registro das chapas, a ata a que se refere o artigo anterior, bera como 0 modzlo da cédula de votacdo,
com a ordem aas chapas por precedéncia de inscrigio. SECAO IV - DO "QUORUM" Ar. 52° - O pleito somente sera
valido se participarem da votacio, em primeiro escrutinio, cingiienta por ceptornay um dos associados que estiverem em
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Serd considerada elita a chapa que obtiver em quaisquer das votagdes, a maioria simples dos votos. Art. 34° - Podera o
Presidente determir ir a instalagdo de mesas coletoras iniinerantes, de acordo com as necessidades da eleigio. Ar. 53° - As
mesas coletoras serdo constituidas até 03 (trés) dias antes da eleigéio, dando-se ampla publicidade e comunicando o fato aos
encabecadores de chapas inscritas e serd Instalada até quinze minutos antes do inicio da votagdo. Art. 56° - A mesa
coletora funcionard no periodo de oito as dezoito horas, na sede do sindicato. podendo encerrar, antecipadamente, seus

~ trabalhos se tiverem votado todos os eleitores constantes da lista de votantes. Art.57°- Os trabalhos de coleta de votos
poderdo ser acompanhados por fiscais credenciados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados, os quais se
identificardo perante a mesa, antes de votar. Pardgrafo Unico - A inexisténcia de fiscais ndo impedira o inicio dos trabalhos
¢ a votagdo, operando-se esta, obrigatoriamente por escrutinio secreto, observada a seguinte tramitacdo, a) cada associado
em condigGes de voto, apds identificar-se, receberd da mesa coletora uma senha, com niimero de chamada, para votagio; b)
cada eleitor; quando chamado, assinard a folha de votantes e receberd a cédula tmica devidamente rubricada pelo Presidente
da mesa ¢ mesarios; ¢) a seguir, dirigir-se-4 a cabine indevassavel, onde assinalard, no local apropriado, a chapa de sua
preferéncia, colocar do-a, ¢m seguida, na urna. apos té-la mostrado aos membros da mesa coletora. Art. 58° - Somente os
fiscais poderdo imy agnar votos. Os eleitores cujos volos forem impugnados votardo em separado. Paragrafo Unico - No
voto em separado, o eleitor colocara a cédula tnica. ja assinalada, dentro de um envelope que sera lacrado e mencionara o
nome do eleitor € os motivos da votagdo em separado, para que a mesa apuradora possa decidir sobre a apuragdo. Serdo
tidas como inexistentes, as impugnagdes que ndo forem ratificadas. por escrito. até o término do horarie de votagio. Art. 59°
- Terminada a voiagdo, serd lacrada a uma, de modo que fique invioldvel, lavrando-se a ata dos trabathos. a qual serd
" assinada pelo Presidente, mesarios e fiscais presentes, estes se o pretenderem. e mencionard: 1) nomes dos componentes da
mesa e funges desempenhadas; 2) hora do inicio e do término da votacdo; 3) nomes dos fiscais credenciados pelas chapas;
4) namero de eleitores que votaram: 5) mengdo sobre a existéncia de protestos ou impugnagdes. ou quaisguer outras
ocorréncias que possam afetar a validade do pleito eleitoral. Serdo indicadas também, em resamo, as razdes dos protestos e
impugnacdes. Art. 60° - Apds as providéncias exigidas no artigo anterior, a urna e os documentos eleitorais, inchusive ata e
sobra do material, scrdo entregues a mesa apuradora para os devidos fins. Art. 61° - Logo apds encerrados os trabalhos de
votacdo. os docume' tos a ela atinentes e a urna, serfio entregues 4 Mesa Apuradora, mediante recibo. Art. 62° - Compete ao
Presidente do Sindivato indicar o presidente da mesa apuradora, o qual que deve ser dirigente sindical de outra categoria
profissional e ndo ser parente de nenhum membro da Diretoria. como também de nenhum membro das chapas concorrentes.
Pardgrafo dnico. Compete ao presidente da mesa apuradora nomear os demais membros que compordo a mesa apuradora,
até no maximo de 04 membros, exclusive o Presidente. Art. 63°- A Mesa Apuradora, iniciard scus trabalhos, verificando se
houve quorum para validade da elei¢do. Se ndo houver quorum, lacrard as urnas ¢ encerrara os trabathos. lavrando ata e
comunicando ao Presidente do Sindicato, para providéncias com vistas 2 segunda votagdo. Ar. 64° - Constatada a
ocorréncia de quorum, a Mesa Apuradora verificard se 0 niumero de votos coincide com o de eleitores. Em qualquer
hipdtese, procedera & apuragdo, mas, se 0 namero de votos for superior ao de votantes, descontara da chapa vencedora o
excesso. Se este for superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a eleigdo serd amulada. Art, 65° - A apuragio
comecara pelos votos em separados, decidindo a mesa sobre suas validades Somente os votos vdlidos serdo computados.
Art. 66°- De todos os trabalhos, a Mesa Apuradoma lavrard ata da qual constaré obrigatoriamente: 5) Dia, hora e local de
abertura ¢ términc¢ dos trabathos de apuragdo, 6) Namero de votantes: 7) Resultado geral da apuracio; 8) Ocorréncia de
protesto ou de qualquer outro ato ou fato gue possa influir no resultado do pleito. Art. 67° - Os protestos formalizados
durante os trabalhos de apuragdo de votos deverdo ser ratificados por recurso. interposto para a Assembléia Geral do
Sindicato, nio prazo de 48 (quarenta e oito) horas. contados da hora do término da apuragio, sob pena de serem considerados
como ndo existentes. Art. 68° - Do recurso serd dado ciéncia aos encabegadores das outras chapas concorrentes, que terdo
igual prazo, contado da data da ciéncia, para apresentarem contra - raz0es. Pardgrafo 1°- Os recursos ndo terdo efeito
suspensivo. Pardgrafo 2°- Cabera ao presidente do Sindicato dar posse aos eleitos no dia em que terminar o mandato
expirante SECAO V- DAS NULIDADES. Art.69° - Serdo nulas as cleicdes. Quando realizadas em dia. hora e local
diferentes dos constantes do edital, ou for encerrada antes da hora marcada, salvo se tiverem votados todos os eleitores; Art
70°-Serdo anulaveis as eleicdes, quando comprovadamente ocorrer vicio essencial que Ihe retire a legitimidade. Art. 71°- A
nulidade ou anulabilidade da eleicio somente ser4 declarada pela Assembléia Geral. Pardgrafo Unico: No caso de nulidade
ou anulacdo da elei¢ ‘o, bem ainda de suspensdio, ndo havendo mais prazo para a realizaciio de outra antes do término do
mandato da dirctoria, ou, havendo impedindo legal ou judicial para o prosseguimento e encerramento do processo eletoral,
com a posse dos eleitos, fica automaticamente prorrogado os W Conselho Fiscal e do Delegados
Represeniantes, até que seja concluido todo o processo eleiloral e em S 0s eleitos )| SECAO VI- RECIURSOS Art 77°
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eleitoral. Art.73° — Os recursos sdo dirigidos ao presidenie do Sindicaio gue a) Nas quarcnia huo\t%_r:is‘(scgrﬁmes.
notificard os interessados para aduzirem suas razdes, no prazo de cinco dias. contads do fecebimentor €cebido o
pronunciamenio dos interessados. instruird o processo, podendo aduzir razdes e realizar diligéncias. ¢) Convocara a
Assembléia Geral ara reunir-se nos 05(cinco) dias seguinies, com objctivo de decidir sobre a impugnagao ou recurso.
PARAGRAFO U1/ICO - Sera indeferido liminarmente, o recurso que ndo se fundar em pyova documenial ou em protesto

ndo ratificado por recurso, feito no decorrer da votagdo ou apuragdo. Art. 74° - As eleigdes sindicais sdo gvgatos de
deliberagdo intema corporis, cabendo as instancias deliberativas do Sindicato e a assembléia geral da categoria, decidirem,

- de forma soberana na forma deste Estatuto, razdo porque, 06 associados concorrenies ao pleito eleitoral, somente
recorrerdo ao judic irio, havendo vicio, fraude ou dolo na decisdo. Art. 75° - O Sinthosp comunicara por escrifo 4 empresa,

no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a elei¢do, bem como posse dos eleitos ® Art. 76°- Os prazos constanies do presente

- estatuto, salvo as excecles que menciona, serdo computados, excluidos, o dia do comego ¢ incluide ¢ do vencimento, que
sera prorrogado para o primeiro dia ttil se 0 vencimento cair em sabado, domingo, dia santo ou feniado. CAPTTULO XII

DA PERDA DO MANDATO Art. 77°-0x membros da diretoria, do conselho fiscal e delegados representantes € respectivos
suplentes perderdo o mandato nos seguinies casos: a) malversagio ou dilapidacio do patrimdnio social, b) violagdo dos
estatutos: ¢) abandono do cargo na forma prevista nestes estatutos: d) aceitagdo de transferéncia para local fora da
jurisdicdo do sindicato. Art. 78° - N&o poderdo 0s membros da diretoria. do conselho fiscal ou delegado representante que
tiver o sen mandato cassado, ser eleito para qualquer cargo do Sinthosp ou indicado por ele para qualquer exercicio de cargo

de representacdo, pablico ou privado. CAPITULO XIII DO PATRIMCRNG, DIAS FINANCAS E DA CONTABILIDADE.
Art.79° - Os recursos financeiros do Sinthosp sdo originarios de: a) Cajriuscio sindical, associativa e a prevista no art. 8°

da cf/88 arrecada diretamente ‘daqueles que participem da categoria profissional; by Doagdes e legados; ¢) Bens ¢ valores
adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas; d) Aluguéis gde imaveis ¢ juros de titulos ¢ depositos; ¢) Rendas eventuais:

) Lucros obtidos em atividades econdmicas e financeiras, g) Doagdes: h) convénios; i) Atos de cooperagio: j) Projetos
especificos financiados por entidades governamentais e nio governamentais k) prestagao de servigos: Art 80° - Os titulos de
renda. bem como o0s bens iméveis, poderdo ser alienados desde que autorizado pela assembléia geral, sempre precedido de
parecer fundamentado do conselho fiscal Art 81° - Sdo livros obrigatérios do Sindicato: a) Livro drio: b) Livro de
registro de associados; ¢) Livro de inventario; d) Livro de registro de empregados; e livro de atas de reunides da diretona;

f) Livro de atas de reunides do conselho fiscal. g) Livio de assembléias geral CAPITULO XIV DOS DELEGADOS

- REPRESENTA! I'ES. Art. 82°.- Juntamente com a diretoria e o conselho fiscal, serdo eleitos 2(dois) delegados
: representantes e respectivos suplentes que representardo o Sinthosp junio a federaciio dos trabalhadores no comércio.
Parigrafo Unico - Os mandatos dos delegados e suplentes terdo duragdo iguais ao mandato da diretoria com a qual foram
cleitos. Art. 83° - Fste Estatuto entrard em vigor 30 dias apos sua aprovagdo pela Assembléia Geral da Categoria, somente
podendo ser alte ade, por deliberagio de 2/3 dos associados: a) O sindicato serd extinto quando assim deliberara a
Assembléia Geral Extraordinaria para esse fim especialmente convocada com a presenga de pelo menos ( dois tergos ) dos
associados em plen: seus direitos sociais. Extinto o sindicaio o seu patrimdnio sera revestido em favor de uma
associacdo ou_de um sindicatd congénere ou instituigio de caridade designada pela referida assembléia. Art. 84°- Ficam
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DR PP
; L} BE(EM - PARA Ata de Posse da nova Diretoria do Sindicato dos
2 6 DEZ. 2019 Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas,

Massagistas e trabalhadores em Hospitais e Casas de
Saude do Estado do Para— SINTHOSP, realizada no

. gy S =S
DELEGACGIAS dia 06/12/2016 as 18h00. na sede do Sindicato.

SINDICAIS " . X . : ; . . .
As dezoito horas e trinta minutos do dia seis do més de dezembro do ano de dois mil

e dezenove, deu-se inicio a sessac de Posse da nova Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e seus respectivos suplentes pela Comissao Eleitoral,formada pelo Presidente
oSr.Magno Natividade Pombo, Portador da RG: 2886884 SSP/PA, CPF: 174.852.662-
X ; 68 e o Sr. Manoel Beneditoc de Cliveira, Portador da RG:6397397 [SSF/PA,
SANTAREM CPF'057.659.782-15:na qualidade de secretario para 0O Processo da eleigédo do
Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e
Trabalhadores em Hospitais e Casas de Salde do Estado do Para— SINTHOSP, sob
o numero do CNPJ: 04.569.224/0001-70. Codigo Sindical: 005.002.020.6547-3, com
sede prépria, sito na Av. Alcindo Cacela, 2564, no bairro da Cremagéo no municipio
, de Belém no Estado do Para. Observando o que determina, conforme editais de
CAMETA convocacao da eleigao,publicados nos dias 18 e 30 /07/2019, no jornal Amazénia, no
Estado do Para, realiza no dia 18/1 0/2019, onde constam publicidades das -
informagdes transcritas do Estatuto Social desta entidade no que concerne sobre a
eleicao, e cumprindo todos os prazos constantes no CAPITULO X! — DAS ELEICOES.
Foi feita a inscrigao de uma unica chapa, denominada UNID_ADE E LUTA, ora

habilitada para concorrer ao pleito, nesta data, sem qualquer tipo de impugnacéao

BRAGANGCA apresentada a Comissao, por parte de associados quites. Em observancia ac que
dispde o Artigo 33 do Estatuto Social da entidade, tendo sido dado publicidade a
todos os atos até entdo praticados, e cujo requerimento fora protocolado no dia
24/07/2019, nao houve qualguer tipo de impugnagao até o dia ‘i8HO!2QTQ, sendo
constatada na base de sindicalizados © total de 4650 (quatro mil seiscentos &
cinguenta) trabalhadores € aptos a votarem 583 (quinhentos e noventa e trés),
MARABA conforme a listagem de votagao, que compareceram a votar no plet?o 4738,
(quatrocentos e setenta e oito ) votaram para chapa 01(um) denominada de
UNIDADE E LUTA, 474, (quatrocentos & setenta e quatro) votos, & votos em branco
02,(dois), votos nulos.02 (dois), perfazendo © total de 478 (quatroce_antc_as e setenta e
oito), votos, e com este resultado declaramos eleita a chapa denominada, UNIDADE
£ LUTA vencedora no pleito ocorrido no dia18/1 0/2019, para o mandato de_ ggﬁatro
anos, a posse sendo realizada no dia 06/12/2019, em ato solene, no Auditorio do
SINTHOSP, com o iniciar do mandato no dia 15/12/2018 até 14/12/2023, desta
Entidade Sindical, com a seguinie COmposigao: DIRETORIA-EFETIVA- Pr_e&dente:
José Francisco de Jesus Pantoja Pereira, hrasileiro: casado, restden_tq e
domiciliado a Rua Silva Castro, 293, bairro do Guama, CEP: 660635-40, no Municipio
de Beléem no Estado do Parg, partador da RG: 156914 SSP/PA, CPF (MF)
069.115.872-04, P1S:10788742245; CTPS:768491/432/PA, aposentac%O; _ _‘\:_’lce~
Presidente: Marilene Pereira Damasceno. brasileira, casada, residente conjlczhada
no Conjunto Jardim Bela Vista i, Rua Marcos Pinheiro, 14, bairro do Tapina. CEP;

i
X/ &w
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66830-100, portadora da RG: 180769 SSP/PA, CPF(MF) 171.683.502-00,
CTPS.60101/00023/PA, PI1S:12117265.85.7 Profissdo: Auxiliar de Enfermagem;1°
Secretario: Raimundo Crispim de Sousa Santos, Brasileiro, Casado, residente e
domiciliado a Travessa, Anténio Baena, 822, Vila Ipiranga, 05, no bairro do Marco,
Rl EGACIAS CEP:66093-082, no Municipio de Belém no Estado do Para, portador da RG:
SINDICAIS 3026029 SSP/PA, _CF’F{MF) 088.620.442-91, P1S:107887421.99;

CTPS:055797/4320/PA, Profisséo: Técnico de Seguranga no Trabalho; 2® Secretaria:

Hilma Lopes Mendes Coelho:Brasileira, Viuva, residente e domiciliada a Travessa
Curuz(, 752, bairro da Pedreira, CEP: 66085-110, no Municipio de Beléem no Estado
do Para, portadora da RG: 3104077 SSP/PA, CPF(MF) 084.387.302-72 e
) PIS: 10656560115 Aposentada; 1° Tesocureiro: José de Oliveira Pantoja Junior:
SANTAREM | prasileiro, solteiro, Residente e domiciliado a Travessa Eneas Pinheiro, 1010, no
bairro da Pedreira, CEP: 66087-430, no Municipio de Belém no Estado do Para,
portador da RG: 1703673 SSP/PA, CPF(MF)014.356.042-53,
PIS10313009578;Aposentado. 2 Tesoureira:Elvira da Silva Pereira; Brasileira,
Casada, residente e Domiciliada a Rua Silva Castro, 293, CEP: 66063-540, no
Municipio de Belémno Estado do Para, portadora da RG: 1397844 SSP/A, CPF(MF)
CAMETA 088.644.202-82, PIS, 10868917874, CTPS:48476/483/PA, Aposentada; Diretor de
Patriménio: Raimundo Correa da Silva: Brasileiro, Solteiro, residente e domiciliado
na Pass. Paraiso, n°® 58, no Bairro do Guama, CEP: 86073-670, Municipio de Belem
no Estado do Para, portador da RG: 1754771 SSP/PA, CPF(MF)103.661.212-00,
P1S:10856515375, CTPS:29462/0002/PA, Aposentado; Diretora de Formagao,
Educacao e Cultura:Sabina Ramos de Lima: brasileira, Divorciada, residentr; =]
domiciliada no Conjunto Stélio Margjg, WE 2 Quadra b 4, 106 no Bairro do Coqueiro,
CEP: 67.110-000, no Municipio de Ananindeua no Estado Para; portadora da RG:
2192741/SSP/PA, CPF(MF) 177.180.582-04, PIS: 12365858971, CTPS‘: ?«5':6?0(000.-
19/PA, Aposentada; Diretora de Assuntos Juridico e institucionais: Dinair Nazare
dos Anjos: Brasileira, solteira, residente e domiciliada a Rua Séao t_Jorge, quadra 01,
05, no bairro do Coqueiro, CEP: 67113-245, no Municipio de Ananindeua no Estado
MARABA do Para, Portadora da RG: 2374272SSP/PA, CF’F(M[—") 222.926.162-20,
P1S:12365.549766; CTPS: 2379857/0001-0/PA, Profissao: Técnica da Enfermagem:
Diretor de Sautde ¢ Seguranga no Trabalho: Elbe Gabriel da Silva Patriarca,
brasileiro, Unido Estavel, residente e domiciliado no Residencial Morada do Sal, WTE
13, Quadra 10, Bloco 04, Ap. 103, no Municipio de Paragominas no Estado do Para,
CEP: 66073-670, portador da RG: 2427373 SSP/PA, CPF: 567747372-34 e PIS:
1252007115-5:Profissdo: Técnico de Enfermagem; D}RETOR_iA SUPLENTE:
Margareth Amaral Ferreira: Brasileira: casada, residente e dqn}ic_:lilada a Rua dos
Caripunas, 247, no bairro do Jurunas, CEP66.030-680, no Municipio de Belem-Para,
portadora da RG:0620356 SSP/PA, CPF(MF) 227.753.742-04. PE8112326808‘4.‘11,
CTPS:59814/00009/PA. Aposentada; Vania Maria Ferreira de Lucena; Brasne}ra,
Solteira, residente e domiciliada a Rua Beija Flor, 40, no Bairro Jardim Santarem,
TROMBETAS CEP: 68.400-000, no Municipio de Santarém,nc Estado do Para , portadora da RGE
ROMBETAS | S 04653 SSP/PA,  GPF(MF) 249.091.572-04, PIS 12300438870, CTPS:
88473/00009/PA, Profissdo: Técnica de Enfermagem; Raimunda Julieta Maciel:

QX 2
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FUNDADO EM 18 DE FEVEREIRO DE 1837
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Brasileira, separada, residente e domiciliada a Passaljem Guanabara, 12 , no bairro
da Cremacgao, CEP: 66045-015, no Municipio de Belém, no Estado do Para, portadora
da RG: 2808569SSP/PA, CPF(MF) 569.050.172-72, PIS 10896799171, CTPS:
01024/00001-PA, Aposentada; Leoney Rodrigues Pompeu: Brasileiro, Casado,
residente e domiciliado a Passagem Sio0 Jodo, Fundos, 146, bairro do Centro, CEP:
58.400-000, no Municipio de Cameta no Estado do Para: Portador da RG: 1352121

SSP/PA, CPF(MF) 189.738.922-15, P1S12362253009, CTPS:95138/0006/PA.
Profissao: Servigos Gerais; Nadson Macario Luz Gomes: Brasileiro, Casado,
residente. e domiciliado a Travessa A, 18 no bairro Padre Luis, CEP: 68.600-000, no
Municipio de Braganga no Estado do Para, portador da RG: 80147 SSP/PA, CPF(MF)
247 .642.052-20, P1S 12290662943, CTPS: 875041/000-10/PA, Profissao: Técnico de
Seguranga no Trabalho; Jolenas Moraes de Souza: Brasileiro, Solteiro, residente €

domiciliado a Rua Anténio Fugéncio s/n, no bairro do Aeroporio, CEP: 68.800-000,

no Municipio de Breves, no Estado do Para; portador da RG: 2227191 OP/PA,

CPF(MF) 332.485.242-00, P1S1232666753, CTPS: 64643/00013/PA, Profissao:

Técnico de Enfermagem, Maria Célia de Souza Pereira: Brasileira, casada, residente

e domiciliado a Rua 12 de Maio, 665, no bairro de Bela Vista, CEP: 68 181-310-000,

nc Municipio de ltaituba no Estado do Para; portador da RG: 5659?16-SS_PIPA,

CPF(MF) 749.423.793-34, P1S12613402325, CIPS: 03189/0009PA, Profissao: -
Auxiliar de Enfermagem. José Marcos de Oliveira: Brasileiro, solteiro, residente €

domiciliade a Rua Sao Benedito, 439, no pairro do Centro, CEP: 68 620-000, no

Municipio de Vizeu no Estado do Para; portador da RG. 2212204~CP!PA: CEF(MF)

428.251.562-72, P1S128676504001, CTPS: 71967/00015PA, Profissao: Técnico de
Enfermagem, Edinei da Silva Teixeira : brasileiro, Solteiro, residente e domiciliado a
Rua Pedro Vicente, 1146, Bairro, Centro, CEP68.000.00, Alenquer no Estado do
Para, portador da RG: 1694653/SSP/PA, CPF:149.091.5?2-04, P1S:12662690426,

CTPS:88473/0009/PA, Profissdo: Tecnico de Enfermagem, Delciones Caldas
Pinheiro: brasiteiro, Casado, residente € domiciliado a Rua Governador Magalhaes
Barata, 1306, Rairra, Centro, CEP:BB.SN-O’EO. no municipio de Altamira no Estado
do Para, portador da RG: 4282128/SSP/PA, CPF:600.501.202-53, P1S:10834097165,

CTP810214981432!PA, Profissdao : Técnico de Enfermagem. CONSELHO_ FISCAL
EFETIVO: Leia Soiange de Lima Fonseca, brasileira, solteira, residenie e
domiciliado a Pass. Sao Silvestre, 48, Bairro, Cremagao, CEP:66035-080, no
Municipio de Belem no Estado do Para, portadora da RG 244#29!SS‘P!P_A.
CPF2092.505.732—OO, F’IS:108.68912600, CTPS:TQS‘!DMSZFPA‘ Proflsg.ao: Técnica
de Enfermagem: Aposentada; Eduardo Barbosa Pereira; brasileiro, Casado,
residente € domiciliado a Pass. A, 401, CEP:66113-000, no Bairro da Sacramenta, no
Municipio de Belém no Estado do Para: portador da RG: 4918007/SSPIPA,
CPF1056.619‘862—20, F’i8110254712891, CTPS:66202125100!PA, Aposentado: Jorge
dos Anjos Rabelo Brasileiro, Casado, residente € domiciliado a Passagem Santo
Anténio, 100 Quadra g4 Casa 05, CEP:66025-889, no Bairro da Cabanagem, NG
Municipio de Belem no Estado do Para, portador da RG: 3115577 SSP/PA, CPF(MF,
038.754.152-72, P1S:10750002805, ETRS: 13728/00011/PA, Aposentado
CONSELHO FISCAL SUPLENTE- Benigno Cordeiro da Siiva: bra ileiro, separado
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Profis. Enf, Téc. Duc. Mass. Emp. Hosp. e Casas de Saide do Est. do Parc

¢ B FUNDADO EM 18 DE FEVEREIRO DE 1937
== Filiado a Federago dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Para e Amapa
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residente e domiciliado no Conjunto Jardim Servilhay bloco 9 B, Apto 102, Parque
Verde, CEP:66635-210, no Municipio de Belém no Estado do Para:portador da RG:
1628851/SSP/PA, CPF:030.057.382-87, PIS:10220588969, CTPS:89558/012/PA,
Aposentado, Paulo Seérgio Almeida de Souza: brasileiro, Casado, residente e
T domiciliado no Conjgnto Tapajos, Rua Belterra- CEP:66833-470- Bairro do Tapané no
" SINDICAIS Municipio de Belém no Estado do Para: portador da RG: 1599263/SSP/PA,

: CPF:109480.232-87, PIS:10803610448, CTPS:10155/013/PA, Profissdo: Técnico de
Enfermagem;REPRESENTANTES JUNTC A FEDERACAO: EFETIVO: Patricia
Ferreira Martins; Brasileira, unido estavel, residente e domiciliado a Trav. WE 4 b,
22, CEP:67-130-160, no Bairro do Coqueiro no Municipio de Ananindeua no Estado
. Para, portadora da RG: 2267896 SSP/PA, CPF(MF) 454.821.362-72,
SANTAREM | PIS:12482687227, CTPS: 95414/022PA, Técnica de Enfermagem: José Henrique
Trindade dos Santos:Brasileiro, Casado, residente e domiciliado no Conjunto Vale
Verde, Rua A, 08, CEP:67115-770, no Bairro do Coqueiro, no Municipio de Belém no
Estado do Para, portador da RG: 15306/SSP/PA, CPF(MF)158.792.672-53,
P1S:12167944634,CTPS: 27785/0005/PA, Aposentado; REPRESENTANTES JUNTO
. A FEDERACAQO - SUPLENTE - Azemir Soares Sarges; Brasileiro, Casado,
CAMETA residente e domiciliado Av. Conselheiro Furtado, 30, CEP:86040.310, no Bairro de
Nazaré, Municipio de Belém no Estado do Para, portador da RG: 2107471 SSP/PA,
CPF(MF) 186.536.182-87, PIiS:108340325419, CTPS: 88849/0014PA, Profissio:
Técnico em Radiologia; Aline Nelyane Vasconcelos, brasileira, solteira, residente e
domiciliada na Pass. Luzitana, 53,CEP: 66040-25- bairro: Cremacédo, portadora da
RG: 2991750/SSP/PA , CPF(MF) 611.991.842-68, PIS:13083845420, CTPS:
89619/024PA, Profissdo: Técnica de Enfermagem. Apds a composicdo da mesa da
sessdo solene para dar a Posse da CHAPA UNIDADE E LUTA, e convidou o
presidente eleito, todos os membros para tomar posse, e assinar o Termo de
Posse, como também receber o seu certificado do mandato, que iniciard no dia
15/12/2019. Foi encerrado o ato de posse, e convidou a todos para um coquetel, né&o
havendo mais nada a tratar, lavrei a presente ata, que sera assinada por mim,
Manoel Benedito de Oliveird, na qualidade de Secretario e pelo Presidente da
Comissdo Sr.Magno Natividade quncro. as dezenoves horas. Belém, Para, 06 de
Dezembro do ano de doi_s mil e Ej,ezén VE. \
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2° OFICIO DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
Praga Saldanha Marinho. 42 - Belém - Para

Protocelado sob n® 00

282 e Registrado sob n® 00044282. Belem-PA,
26,12/2019

{ JCarlos Alberto do Valls » Sliva Chermont - Oficial -
{ JNiice Florence Lobo Chermont = Escrevente Juramentada
( }Barbara Lobo Chermont Brasil Vasconcellos - Oficlial Substitua
t;N Lucilene de Almelda Neves ~ Escrevente Juramentadea
{ ] Tatlana de Lima da Costa - Escrevente Juramentada

TRIBUNAL DE JUSTIGA
DO ESTADO DO PARA

SELO DIGITAL GERAL: 165312
SERIE: A
SELADO EM: 26/12/2019
cODIGO DE SEGURANGA:
21358100000054978194318241

! QTD ATO EMOLUMENTOS FRJ
1

RS 110,40 RS 18,56
O selo de facalizagde do

httos-liconsultas tios jus

FRC

RS$ 2,76
prasents instrumento pods ser confer do em
briconsultsorocesnusil

agea/ly 1dex len

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARA

SELO DIGITAL GERAL: 185313
SERIE: A
SELADO EM: 26/12/2019
CODIGO DE SEGURANGA:
31356100000064978194318211

| QTD ATO EIMOLUMENTOS FRJ FRC
L 3 RS 86,60 RS 9,99 RS 1,67
O ®selo de flecalizagdo do presente

Instrumento pode ser confer do em

httos /leansuitas. thse. ius brf:onuultanroculual.'nluu)unlld“alaﬁnugx L1
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_ TERMO DE POSSE

As vinte e uma horas do dia seis do més de dezembro do ano de dois mi
DELEGACIAS dezenove, no Auditorio do Sindicato dos Profissionais de Enfermage
SINDICAIS Técnicos. Duchistas, Massagistas e Trabalhadores em Hospitais e Casas
sadde do Estado do Paré— SINTHOSP, sito a Av. Alcindo Cacela, 2564 no Bai
do Cremacéo, no Municipio de Belém no Estado do Para, sob a presidéncia
sindicalista Magno Natividade Pombo, foram empossados 08 Senhores Direto
Membros do Conselho Fiscal e Representantes de Titulares e Suplentes — Junt
SANTAREM Federagao dos Trabathadores no Comércio e Servigos do Estado do Para e Amz
_FETRACOM, conforme Editais publicado no Jornal Amazdnia, nos dias 18 e
/07/2018, do processo eleitoral, realizado no dia 18 de outubro de 2019, eleits
CHAPA “UNIDADE E LUTA.” para exercerem, com inicio do mandato de (
quatro anos, para a gestéo de 2019 a 2023, com inicio no dia 15 de dezembro
ano de 2019, com o termino do mandato para o dia 14 de Dezembro do ano
CAMETA 2023, Os eleitos, apds prestarem O JURAMENTO previsto no Estatuto da Entida
assinaram o TERMO DE POSSE, abaixo—paré~0s devidos efeitos legais. Bel
(Pa), seis de dezembro do ano de doismil & dezehove.
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BRAGANGCA . : e ; -
Presidente:José Franciscyg de Jesus Pantoja Pereira
RG: 156.914-SSP/PA, CPF(MF) 069.115.872-04, PIS:10788742245;
CTPS:76491/432/PA,
il . ~L2w
Jf)’)’w XL %(f‘/ s L2 LLQ
MARABA Ry e

B Vice-Presidente:Marilene Pereira Damasceno
Aol RGE 180.769-SSP/PA, CPF(MF) 171.683.502-00, CTPS:60101/00023/PA,
o R, | PIS:12117265.85.

Pl s, Z(é’) ) J2U 0/ [ e’_ﬁ UL Ug )’MZ/ZZ

o

SARAL l / : Secretérici/: Raimundo CrispinTde Sousa Santos
RG: 3.026.029-SSP/PA, CPF(MF) 088.620.442-91, P1S:107887421.88;
CTPS:OSSTQ?MS.?OIPA

V.. / L Fe )
TROMBETAS B o feer --AWQ&S 1 ey etes GJG/ 40
2° Secfjetéria: Hilma Lopes Mendes Coelho

RG: 3.104.077-SSP/PA, CPF(MF) 084.387.302-72 e P1S:10656560115

:;:L;nzgr ?Ittagrpnic;mente por: TAMYRES LIMA CASTELO PEREIRA - 25/03/2020 16:21 - 39334e7

A :/Ipje.trt8.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDoci istVi 032

: ! umento/listView. ?2nd=.

Nl'Jmero do processo: ACC 0000213-37.2020.5.08.0105 D, 393340

Numero do documento: 20032516192548300000024722675 1D 39334e7 - Pég. °




Fls.: 39

20 OFlcI0 DO REGISTRO CiviL DE PESSOAS JURIDICAS
Praga Saldanha Marinho. 42 - Belém - Para

ob n® 00044283, Relem-PA,

Protocalado sob n® 00044283 e Registrado s
26/12/2019
{ )Carlos Altierto do Vaile & Sliva Chermont - Oficial
{ JNilce Florencs Lobo Chermont - Escrevente Juramentada
( yBarbara Lobo Chermont Brasil Vasconcellos - ©Oficial Substituta

{ Y Lucllens de Almeida Neves — Escrevente Juramentada
vente Juramentada

TRIBUNAL DE JUSTIGA
DO ESTADO DO PARA

SELO DIGITAL GERAL: 165314
SERIE: A
SELADO EM: 26/12/2019
cADIGO DE SEGURANCA:
41356100000074978194318211

"QTD ATO ENIOLUMENTOS FRJ FRC
1 R$ 110,40 RS 16,56 R§ 2,76
D selo de nNacalizuglo do presente Tnstrumento pode ser conferido -rrll
sl lofindex.isp

_ nttos:liconsultas.tica.lus briconaultaprocent ifosaes/validaseloling e

TRIBUNAL DE JUSTIGA
DO ESTADO DO PARA

SELO DIGITAL GERAL: 185315
SERIE: A
SELADO EM: 26/12/2019
cODIGO DE SEGURANGA:
541356100000084878104318211

QTD ATO EMIDLUMENTOS FRJ FRC
| 4 RS 88,80 RS 13,32 RS§ 2,22
D selo de facalizag#o do presente instrumanto pode ser conferido em
httos-flconsultas tios Jus. br/ L3 oso i lafindex lno

M Tabalinpabn dn Mefae 45 Balan i
30 TabeLionato de Motas de Belea
HT-Av. Pedro Mirands, 849 - Pedreira
Fonez (71} —3233-2?47—‘—CEFF-£08?~1__5—ﬁelem-

wa(s) Retro-assinarié{ ) de: i
[0044094]-RATHUNDD CRISFIN DE SOUZA.....

AV U S
[04272747 -J0OSE TE OLIVEIRA PANTOIA.
1
da Verdade.

1 de Tezembro de 2019,

Seldu/PA. ,

i SIELLE KARLA MONTEIRD FRANCO
/| ESCREVENTE AUTORIZAD
VALIDY SOMENTE COM 0 SELD DE SEGURANGA
B4, H23378037

s - 2 % e v e we b

{{
3 _- v, Braz do Aguiar n°E54 - Nazark - Cap: 66035.000 - BekdmsP. . Fens:
Recanhego por semethanca a(s) firma(s) de.
[LBKodw20] -JOBE 15000 PEREIRA ...

/ WTON Bl ‘A CJl DE WIRANDA, JR
TABELIAQ SUBSTITUTO
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2° OFICIO DE REGISTRO DE TITULOS EDOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS
Prag

' d 4 Saldanha Marinho, 42 (Praga da Bandeira) - CEP 66015-360 - Bairro Campina - Belém - Pard - Brasil
i E i Fone/Fax: (91) 3241-0262 / 3241-2423 / 3242-6339
i L‘g

j Email: vallechermont@vallecherimont.com.br
II- " | '_I-;-’\'I R.-T*I’ OP&_! '

CASTEOF |CIODEREGISTRODETITVL

CARLOS ALBERTO DO VALLE E SILVA CHERMONT, oficial
Privativo e vitalicio do 22 Oficlo do Registro Especial de Titulos,
Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Belém, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil.

g
%
%
CERTIFICA, em virtude de atribui¢oes que lhe confere a lei, e a requerimento verbal %

de pessoa interessada, que revendo O0s:arquivos deste Oficio, dos mesmos verifiquei constar
-
apresentado

para Registro Civil das Pessoas Juridicas, em data de 26.12.2019, apontado sob o n.° de
ordem

44.283 Livro A. um Termo de Posse, do “SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE -
ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E TRABALHADORES EM ;
HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE DO ESTADO DO PARA - SINTHOSP”, averbado a margemér

do registro n® 5.442 em 14.07.1989. E por ser verdade dou fé, ]

subscrevo e assino. CARLOSg
ALBERTO DO VALLE E SILVA CHERMONT, Oficial. Belém, 26 de dezembro de 2019.8 an

1 #dade dou Yo auséncia oco siomoll do Cicicd. Luci@acAneses -

SBETTULO

A o TRIBUNAL DE JUSTIGA Lucilene 4. Neyes %
2 s DO ESTADO DO PARA et et .
SELO DIGITAL DE CERTIDAO: 61277 B

SERIE: A

SELADO EM: 26/12/2019
cODIGO DE SEGURANGA:
27218000000091119194318211

oasIRH

FRC
QTb ATO EMOLUMENTOS FRJ
1 RS 40,80 RS 8,12 RS 1,02

O ssio de fiscalizaglo do prasente

Instrumanto pode ser conferido em
b AP
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000765/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/12/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063254/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46222.007470/2019-17
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SID DOS PROF DE ENF TEC DUC MASS E EMP EM H E C DE S B, CNPJ n. 04.569.224/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARILENE PEREIRA DAMASCENGO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS E SERVICOS DA REDE PRIVADA DE
SAUDE DAS REGIOES SUL E SUDESTE DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 14.688.409/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DEUSIMAR GRACILIANO DE SOUSA;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV SAUDE DO E DO PA, CNPJ n. 34.599.043/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRENO DE FIGUEIREDO MONTEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais de Enfermagem
Auxiliares e Técnicos e Empregados em Hospitais e casas da rede privada de saude, com
abrangéncia territorial no estado do Para, com abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL -

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DO PARA - SINDESSPA concederdo a todos os empregados
representados pelos Sindicatos Profissionais convenentes, reajuste salarial de 03,30% (trés virgula trinta por
cento) com efeito retroativo a 1° (primeiro) de setembro de 2019, incidente sobre os salarios vigentes em 31 de
agosto de 2019, deduzidos ou compensados os reajustes e/ou aumentos salariais espontaneos ou compulsérios
concedidos no periodo compreendido entre 1° (primeiro) de Setembro de 2018 e 31 de Agosto de 2019, exceto
os decorrentes de término de aprendizagem, promog¢do por merecimento e antiguidade, de transferéncia de
cargo, fungado, estabelecimento ou localidade, e de equiparagédo salarial determinada por sentenga judicial
transitada em julgado.

§ UNICO - PISOS SALARIAIS - Apo6s a aplicagéo do percentual previsto nesta clausula, séo fixados os seguintes
pisos salariais:

a) AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM: R$1.189,20 (Um Mil e cento e oitenta e
nove reais e vinte centavos);

b) TECNICO DE SAUDE BUCAL: R$ 1.136,37 (Um Mil cento e trinta e seis Reais e trinta e sete Centavos);
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c) TECNICO DE HEMOTERAPIA: R$1.505,03 (Um Mil Quinhentos e cinco Reais e trés centavos);

d) TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO R$ 1.413,84 (Um Mil quatrocentos e treze Reais e oitenta e
quatro centavos).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento de salarios, em papel contendo a
identificacdo da empresa (timbre, carimbo, etc...), discriminando a natureza e os valores das diferentes
importancias pagas, os descontos efetuados e o montante das contribuicdes recolhidas para o FGTS e
Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salario do substituto, ainda que eventual a substituicdo, sera igual ao do substituido, assumindo aquele todos
os deveres, obrigacdes, responsabilidades e atribuicdes deste, excluindo-se do calculo do salario as vantagens
pessoais do substituido. O salario do substituto, para os efeitos desta clausula, sera calculado dia por dia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS; AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO PARA DIRIGIR VEICULO

Os Laboratdrios de Analises Clinicas e de Patologia Clinica pagardo uma gratificacdo de 20% (vinte por cento)
sobre o salario base ao auxiliar ou técnico de enfermagem que dirigir veiculo do empregador para coleta
domiciliar ou hospitalar. A gratificagcdo sera devida enquanto o profissional dirigir veiculo. Essa gratificagdo nao
sera cumulativa com o adicional de periculosidade devido ao motociclista.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS / COMPUTO REPOUSO REMUNERADO

As empresas computardo as horas extras no calculo do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A remuneracéo da hora extraordinaria, devera ser superior em pelo menos 50% (cinquenta por cento) ao valor da
hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, os empregados integrantes da categoria profissional
convenente fardo jus a um adicional por tempo de servico no percentual de 0,5% (meio por cento), incidente

sobre o salario base, contado o tempo de servigo a partir de 1° Janeiro de 2000.

§ UNICO: Aos empregados que, por forca das Convengdes Coletivas anteriores, ja faziam jus ao adicional por

tempo de servigo antes de 1° de Janeiro de 2000, a base de 1% (um por cento) por cada ano de servigo prestado
ao mesmo empregador, fica assegurado o direito ao percentual de adicional por tempo de servigo acumulado até

31/12/99, contado esse tempo de servigo, em qualquer caso, somente a partir de 1° de Novembro de 1989.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas garantirdo o pagamento do adicional de insalubridade, em conformidade com laudo pericial do
Ministério do Trabalho, aos empregados que trabalharem em contato com pacientes portadores de moléstias
infecto-contagiosas, esterilizagcdo, bem como aos que manipulam roupas, objetos e dejetos humanos de
pacientes com doencas infecto-contagiosas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL RISCO DE VIDA / INSALUBRIDADE

O adicional de risco de vida e insalubridade devidos aos Técnicos de Raio X sera pago em conformidade com o
disposto na Lei 7.394 de 22/10/85.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Os empregados transferidos por necessidade de servigo, resultando a transferéncia em mudanga de domicilio,
far&o jus a um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, desde que se trate de transferéncia
provisoria.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

As empresas que disponham de servigco de cozinha fornecerdo alimentacdo aos empregados, na seguinte
condigdo: Uma refeicdo (Jantar), nos casos de turno de trabalho no periodo de 19:00 horas as 07:00 horas; Uma
refeicdo (Almogo), nos casos de turno de trabalho no periodo de 07:00 horas as 19:00 horas.

§ UNICO: E facultado aos Estabelecimentos de Salde o fornecimento de alimentacdo fora das hipSteses
previstas no Caput, cujo valor n&o integrara o salario para qualquer efeito, ainda que nada seja descontado do
empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

1. As empresas que implantaram, continuardo concedendo o Plano de Saude instituido através da Convencéao
Coletiva anterior, ora revisada, mantendo a mesma pratica e sistematica.

2. O valor pago pela empresa pelo Plano de Saude néo integrara o salario para qualquer efeito.

3. O Plano de Saude podera ser cancelado, pela empresa, a qualquer tempo, mas nessa hipétese, a empresa
ficara obrigada a conceder aos seus empregados, reajuste salarial no percentual que foi exigido para o ingresso
no plano, a partir da data do cancelamento do Plano.

4. As empresas que, por forga de Convengdo Coletiva de Trabalho celebrado com o Sindicato da Categoria
Profissional, em beneficio dos empregados, adotaram a sistematica de desconto de um percentual sobre o
salario base, em caso de cancelamento do Plano, farao apenas cessar o referido desconto.

5. As empresas que ndo implantaram Plano de Saude até esta data aos seus empregados, poderédo fazé-lo
mediante a participagdo do empregado beneficiado no custeio do referido Plano, no percentual de 6% (seis por
cento) do salario base, fazendo cessar o desconto em caso de cancelamento do plano.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
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No caso de falecimento de empregado, as empresas pagaréo, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo
de salarios e eventuais verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal e 2 (dois) salarios nominais em
caso de morte por acidente de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo de trinta dias anteriores a data base, fara jus a
uma indenizagao adicional equivalente a um més de remuneragado, considerando-se para calculo o salario do
més de cessacgao da prestagio de servigos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito nos prazos estabelecidos no art. 477 da CLT,
independentemente de homologacéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

As empresas representadas pelo SINDESSPA poderdo firmar com os empregados, individualmente, na forma
prevista no artigo 507-B, da CLT, Termo de Quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, que devera ser
supervisionado pelo sindicato laboral e discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

§ UNICO: O SINDICATO profissional sé procedera a supervisdo dos referidos termos de quitagdo se o
EMPREGADOR apresentar declaragdo de quitacdo de suas mensalidades junto ao SINDICATO PATRONAL e o
servigo so6 sera gratuito se o EMPREGADO estiver em dia com suas mensalidades sindicais o que possibilita o
custeio dos gastos necessarios com profissionais que fazem a auditagem na documentacgéo apresentada

RELAC}()ES DE TRABALHO - CONDIC}OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSO DE APERFEICGOAMENTO / LICENGA

As empresas concederdo aos seus empregados que desejarem participar de cursos de aperfeigoamento,
congressos ou encontros da respectiva categoria profissional, licenga de até cinco dias por ano, sem prejuizo dos
seus salarios, desde que solicitada com antecedéncia de quinze dias e comprovada posteriormente a
participagao.

§ UNICO: O nimero de empregados licenciados nado ultrapassara, concomitantemente, a 5% (cinco por cento)
dos empregados, tendo preferéncia as primeiras solicitagdes.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTOS / VESTUARIOS
A empresa fica obrigada a fornecer a seus empregados, gratuitamente, os equipamentos, vestuario e outros
acessorios para a prestacéo de servigos, desde que de uso obrigatdrio, por exigéncia do empregador.
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA / GESTANTE
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E garantida estabilidade proviséria da empregada gestante, desde a confirmagdo a empresa da gravidez, até
cento e cinquenta dias apds o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria a todo empregado integrante da categoria profissional, a partir de doze
meses anteriores a data em que, comprovadamente, passar a fazer jus a aposentadoria integral do 6rgéo
previdenciario, cessando seus efeitos imediatamente apds completar o periodo aquisitivo do direito a
aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho até que este complete seis meses de idade, a empregada mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OBSERVANCIA DO ARTIGO 473 DA CLT

As empresas comprometem-se a observar o disposto no Art. 473 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional para o periodo noturno, de 19:00 horas as 07:00 horas, podera ser
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, assegurado o intervalo intrajornada de 01
(uma) hora.

§ 1° - As empresas ficam obrigadas a manter uma sala prépria para o repouso referido no caput, equipada com
camas, sofas ou poltronas.

§ 2°: Com relagéo aos técnicos de radiologia e auxiliar de laboratério, a jornada podera ser de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, nas hipéteses de trabalho nos plantdes noturnos, nos finais de
semana e nos feriados.

§ 3°: A jornada de trabalho dos empregados que trabalhem nos setores de Servigcos Gerais, Cozinha e
Lavanderia, bem como dos Porteiros, no periodo diurno, podera ser de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) de folga, assegurado o intervalo intrajornada.

§ 4°: Os empregados que né&o trabalhem no regime previsto no Caput desta Clausula e seu § 3°, poderéo ter sua
jornada de trabalho acrescida de 01 (uma) hora de 22 a 62 feira, até o maximo de 04 (quatro) dias por semana, a
fim de compensar folga aos sabados.

§ 5° As empresas que adotarem ponto eletrénico poderdo adotar o sistema de compensagao de jornada de
trabalho de que trata o art. 59 da CLT, dispensando-se o acréscimo de salario, desde que o excesso de horas de
um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias, salvo no caso de jornada de 12 horas de trabalho por trinta e seis horas de folga. Na
hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculado sobre o valor
da remuneragao na data da rescisao.

§ 6°: As empresas que adotarem jornada de trabalho da categoria profissional para o periodo noturno, de 19:00
horas as 07:00 horas, e disponham de servico de cozinha. fornecerdo aos respectivos trabalhadores uma
refei¢cdo (jantar) sem 6nus para seus empregados.
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§ 7° - Fica vedado o labor em jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de folga, no periodo diurno,
ressalvado o caso de acordo individual, na forma do art. 59-A da CLT.

§ 8°- Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTE

A empregadora abonara as auséncias, antecipacbes de saida e atraso de entrada, dos empregados
estudantes, em instituigdes de ensino oficiais ou reconhecidas, no horario de matricula e exames escolares,
desde que avisada a empregadora com antecedéncia minima de 72 horas e comprovado o fato
posteriormente, ficando o empregado sujeito a compensagdo de horario, no caso de exigéncia pela
empregadora.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IMPRENSA SINDICAL
As empresas permitirdo a livre divulgagdo de avisos, circulares, boletins, comunicados, jornais e imprensa

sindical em geral, de responsabilidade do sindicato convenente, desde que n&o contenham matéria politico-
partidaria, nem ofensas a quem quer que seja.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
As empresas integrantes da categoria econdmica convenente pagardo a contribuicdo confederativa patronal a
que se refere o art. 8°, IV. Da Constituicao Federal, ao Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Saude do

Estado do Para, através da guia bancaria emitida e remetida pelo SINDESSPA, de acordo co a tabela a seguir,
que estabelece faixas levando em conta o nimero de empregados na empresa.

Numero de Empregados|Parcelas |Valor de cada parcela
0a10 3 R$ 150,00
11 a 50 3 R$ 300,00
51 a 100 3 R$ 500,00
101 a 200 3 R$ 1.000,00
201 a 500 3 R$ 1.500,00
501 a 1.000 3 R$ 2.000,00
Acima de 1.000 3 R$ 2.500,00

§ 1° - As empresas que estejam em dia com essa contribuicao, ficardo dispensadas das contribui¢cdes sindical e
assistencial.

§ Unico: O vencimento de cada parcela dessa contribuigdo ocorrera, respectivamente, nos meses de Abril, Julho
e Outubro, conforme acordado em Assembléia realizada no dia 12/03/2018

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL GERAL

As empresas vinculadas a esta Convencgéo, nos termos do artigo 82 da Constituicdo Federal e alinea “e” do
artigo 513 da CLT, que dispde ser prerrogativas dos sindicatos impor contribuigbes a todos aqueles que
participem das categorias econdmicas ou profissionais, ou das profissdes liberais representadas, obrigam-
se a recolher em favor do SINDESSPA, com endereco a Tv. Sdo Pedro 566 Ed. Carajas Sala 701/702 .
Bairro Campina , Cep: 66023-570 Belém/Pa, uma importancia a titulo de Contribuicdo Assistencial,
conforme deliberagdo tomada na AGE do dia 15/02/2018.
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Paragrafo 1° - O valor da mencionada contribuicdo sera de R$ 66,90 (Sessenta e Seis Reais e Noventa
Centavos) por empregado da RE ( Relagdo de Empregados) do més de Fevereiro/2020, sendo que os
valores serdo repassados ao Sindicato Patronal até o 26/03/2020, limitados a R$ 15.052,50 (Quinze Mil e
Cinquenta e Dois Reais e Cinquenta Centavos).

Paragrafo 2° - As empresas que nao possuirem empregados recolherdo o valor minimo de R$ 66,90
( Sessenta e Seis reais e Noventa Centavos), sendo obrigatéria a apresentagao da RAIS NEGATIVA.

Paragrafo 3° - A Contribuigcado Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida através de guia
propria encaminhada pelo correio, emitida através do site da entidade www.sindesspa.com.br, solicitada
através de e-mail sindesspa2018@agmail.com ou ainda pelos telefones: (091)3224-1819/3224-8606.

Paragrafo 4° - O recolhimento fora do prazo, da contribui¢cdo prevista nesta clausula, sera acrescido de
multa de 10% (dez por cento) nos 30(trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (Um por cento) ao més, e corre¢ao monetaria nos
termos legais.

Paragrafo 5° - Excepcionalmente, as empresas poderao abater os valores pagos da Contribuicdo Sindical
2019 e da Contribuigdo Confederativa de 2019, no valor desta Contribuicdo Assistencial de 2020. Ao
usufruir o referido abatimento, informar diretamente no boleto, no campo “desconto”, que sera enviado até o
dia 20/03/2019 e informar ao Sindesspa nos contatos acima.

Paragrafo 6° - Fica garantido as empresas pertencentes a categoria econdmica aqui representada , o
direito de se oporem a Contribuicdo Assistencial mencionada no caput desta clausula, desde que o tenha
exercido por escrito, até 15 (quinze) dias antes do vencimento da obrigagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, descontarao de todos os empregados pertencentes a
categoria profissional representadas pelo sindicato Profissional acordante, mensalmente a titulo de
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, conforme fixado em Assembléia Geral, a importancia
correspondente a 2% (dois por cento), do salario base de seus empregados e repassara através de depédsito em
conta corrente especifica para esse fim, através de formularios fornecidos pelo Sindicato profissional convenente.
Tal desconto servira para o desenvolvimento de agdes de capacitagdo profissional e assisténcia médica.

§ 1°: Os empregados que ndo concordarem com o desconto previsto nesta clausula, poderdo manifestar sua
oposigao diretamente ao Sindicato da Categoria Profissional, pessoalmente ou por escrito, desde a data de
realizacdo da Assembléia Geral que aprovou esta proposta até 10 (dez) dias apds o efetivo desconto, ficando
obrigado o Sindicato a comunicar ao empregador para que ndo proceda aos descontos.

§ 2°: Relativamente aos empregados nao sindicalizados o desconto previsto nesta clausula dependera de previa
e expressa autorizagio.

§ 3°: O Sindicato profissional convenente comunicara por escrito a Entidade Sindical Patronal ou diretamente a
empresa, a conta em que deverdo ser depositados os valores dos descontos de que trata essa clausula, devendo
o depésito ser feito até 5(cinco), dias apds o desconto, sob pena de multa, a ser paga pela empresa inadimplente,
10% (dez por cento), ao més cumulativamente a partir do 2° (segundo) més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A contribuigcao sindical sera exigivel nas forma dos arts. 578 , 579 e 580 da CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a efetuar o repasse das mensalidades sindicais para o sindicato profissional
convenente, até cinco dias apds o desconto em folha de pagamento, sob pena de multa de 20% (vinte por cento)
sobre o devido, juros diarios (TRD). O repasse podera ser feito diretamente a tesouraria do sindicato ou mediante
depdsito em conta bancaria do sindicato, ficando este obrigado a comunicar, por escrito, ao Sindicato Patronal o
numero dessa conta. As empresas sediadas no interior poderao fazer o repasse através de ordem bancaria.
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§ UNICO: As empresas, no prazo fixado no "caput" desta clausula, obrigam-se a apresentar relagdo dos
associados que sofreram descontos em folha, bem como uma relagdo complementar informando aqueles que
tiveram seu desconto interrompido naquele més, com a respectiva justificativa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

A reclamada reconhece o dia 11 de Maio como o dia dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de
Saude do Estado do Para.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

A presente convengdo coletiva ndo altera as clausulas dos contratos individuais de trabalho quando estas forem
mais benéficas para os trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigagdes de fazer, fixadas nesta convengéio coletiva, fica estabelecida multa
equivalente a 10% (dez por cento) do menor salario-base de cada trabalhador por dia de atraso, a ser paga pela
parte infratora e a reverter a parte prejudicada, seja ela sindicato, empregado ou empregador.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COPIAS DA CONVENGAO COLETIVA

As empresas serao obrigadas a afixar no local de trabalho, em lugar de destaque, cépias da presente convengao
coletiva, para amplo conhecimento dos trabalhadores, ficando a empregadora responsavel pela obtencdo dessa
copia.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA

A presente convencéo coletiva, podera ser prorrogada, revisada ou denunciada, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, mediante acordo entre as partes, respeitadas as normas legais aplicaveis ao caso.

MARILENE PEREIRA DAMASCENO
PRESIDENTE
SID DOS PROF DE ENF TEC DUC MASSEEMPEMHE CDE SB

MARIA DEUSIMAR GRACILIANO DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS E SERVICOS DA REDE PRIVADA DE SAUDE DAS
REGIOES SUL E SUDESTE DO ESTADO DO PARA

BRENO DE FIGUEIREDO MONTEIRO
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV SAUDE DO E DO PA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE MARABA-PA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Conciliar também é€ realizar justica

PROCESSO n° 0001056-67.2018.5.09.0000 (Pet)
REQUERENTE: VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9°

REGIAO
REQUERIDO: TRIBUNAL PLENO DO TRT DA 9% REGIAO
RELATOR: MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de Pet
0001056-67.2018.5.09.0000, provenientes da MM. -, tendo como parte recorrente
REQUERENTE: VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO e parte recorrida REQUERIDO: TRIBUNAL PLENO DO TRT DA 92 REGIAO .

RELATORIO

Nos autos de recurso de revista em que sao partes SINDICATO
DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO (recorrente) e BANCO BRADESCO
SA (recorrido) , a Desembargadora Vice-Presidente suscitou Incidente de Uniformizagéo de
Jurisprudéncia (Id dd5329a). Justificou a necessidade de uniformizagao nos termos do artigo
896, § 4° da CLT, porque identificada divergéncia no ambito deste Tribunal "quanto a
possibilidade de isen¢cdo de custas com base nas Leis 7.347/85 e 8.078/1990, nas hipoteses
em que o Sindicato atua como substituto processual em defesa de interesses da respectiva

categoria.”.

Remetidos os autos ao Ministério Publico do Trabalho, o
Procurador-Chefe Glaucio Araujo de Oliveira emitiu parecer no sentido do cabimento da

presente medida. No mérito, opinou no seguinte sentido (ld. c441c02):

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. PARTICIPAGCAO
NOS LUCROS E RESULTADOS. A garantia ao recebimento da
parcela participacdo dos Ilucros encontra-se amparada nos
instrumentos normativos vigentes a época da admissdo dos

1 de 29 O [w 21/03/2019 10:57
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trabalhadores, assim como restou assegurado por norma interna
da empresa (TRCA), passando a integrar o patrimonio juridico dos
trabalhadores, nos termos do artigo 468 da CLT.

Na forma regimental, os autos foram remetidos a Comissédo de
Uniformizacao de Jurisprudéncia, que emitiu parecer no sentido do cabimento do incidente, e,
no mérito, constatou divergéncia entre as Turmas a ser uniformizada pelo Tribunal Pleno deste
Regional (Id. 5157b35).

E o Relatdrio.

FUNDAMENTAGAO
ADMISSIBILIDADE

Encaminhados os autos para emissao de parecer, a Comissao de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia manifestou-se favoravelmente pela admissdo do presente
Incidente de Uniformizacio de Jurisprudéncia, conforme fundamentos que, com a devida vénia,

ora adoto como razdes de decidir:

A Desembargadora Vice-Presidente Regimental suscitou Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia "quanto a possibilidade de isencao de
custas com base nas Leis 7.347/85 e 8.078/1990, nas hipoteses em que o
Sindicato atua como substituto processual em defesa de interesses da
respectiva categoria”,nos seguintes termos:

O autor alega que a 62 Turma, ao indeferir o pedido de justica gratuita sob o
fundamento de que a entidade sindical deve comprovar a insuficiéncia de
recursos financeiros, apresentou tese divergente de outra Turma deste C.
Tribunal. Transcreve o julgamento da 32 Turma proferido nos autos
8685-2015-664-9-0.

Analisa-se.
Consta do acérdao recorrido:
"1. Justica gratuita

Pugna o Sindicato autor pela concessdao dos beneficios da justica
gratuita, alegando que atua como substituto processual, exercendo
dever constitucional de preservacao e defesa dos direitos e interesses,
individuais e coletivos, da categoria profissional que representa.

Sustenta que deve ser aplicado o art. 87 do CDC o qual prevé que nas
acbes coletivas ndo havera condenagdo da associagdo autora em
honorarios advocaticios, custas e despesas processuais, salvo
comprovada ma-fé, bem como deve ser observado o art. 18 da Lei n°
7.347 /85, que trata da agao civil publica.

Pugna pela reforma.
Sem razao.

Consoante entendimento desta E. 6 Turma, o Sindicato na qualidade
de substituto processual atua em nome préprio na defesa de direito
alheio, razao pela qual ndo goza dos beneficios da justi¢ca gratuita, por
se tratar de pessoa juridica com receita e patrimbénio préprios para
postular em juizo, advindos, por exemplo, da contribuigdo sindical,

O O 21/03/2019 10:57
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contribuigdo assistencial e contribuicdo confederativa, aquelas
cobradas de associados e ndo associados, indistintamente.

Segundo emana do paragrafo 3° do art. 790 da CLT em cotejo com
os ditames da Lei 1.060/50, o beneficio da justica gratuita pode
ser_concedido em qualquer_instancia aqueles que perceberem
salario_ minimo igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que ndo estido em condicdes de

pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou
de sua familia.

Ora, a participacao do Sindicato na presente acdo nao permite o
deferimento dos beneficios da justica gratuita, sobretudo quando

se _constata que o recorrente ndo procurou demonstrar referida
condicdo de forma cabal nos autos, devendo ser mantida a r.

sentenca no particular.

Nada a reparar." (destaque)

Observa-se, quanto ao tema, diversidade de posicionamentos entre as

Turmas deste Tribunal.

As 12, 2% 42 e 72 Turmas consideram que o Sindicato, ao atuar na condig¢ao
de substituto processual em defesa dos interesses da respectiva categoria,
ndo faz jus ao beneficio de justica gratuita ou a isencdo de custas pelo
aplicagao das normas que regulamentam a agéao coletiva (art. 18 da LACP e
art. 87 do CDC), devendo comprovar a insuficiéncia financeira para tanto:

12 Turma:

"Afirma o Sindicato-Autor que: a) o percentual fixado para os
honorarios advocaticios ndo condiz com o alto grau de zelo
empenhado nesta Lide, nem com o tempo de duragdo, trabalho e
complexidade da causa; b) o Feito apresenta-se como de grande
importancia, por tratar-se da defesa de direitos coletivos da categoria
das Bancarias, de modo que o percentual deve ser elevado para 20%,
e, sucessivamente, para 15%, do valor da condenacédo; c) atua na
presente Acdo Trabalhista, como Substituto processual, exercendo
dever constitucional de preservagao e defesa dos direitos e interesses
individuais e coletivos da categoria profissional que representa, razéo
por que entende que faz jus aos beneficios da Justica Gratuita, com a
isencao de custas e demais encargos processuais; e d) o art. 87 da
Lei n° 8.078/90 (CDC) prevé que nas Agdes Coletivas "nao havera
condenagdo da associagao autora em honorarios advocaticios,
custas e despesas processuais, salvo comprovada ma-fé",
devendo-se observar, ainda, o art. 18 da Lei n° 7.347 /85 (Lei da
Acao Civil Publica), segundo o qual "nas agoes de que trata esta
lei, nao havera adiantamento de custas, emolumentos, honorarios
periciais e quaisquer outras despesas, nem condenagdao da
associacao autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios de
advogado, custas e despesas processuais".

(...)

O entendimento firmado por este e. Colegiado é no sentido de que
a_concessao _dos beneficios da Justica Gratuita aos sindicatos

exige a comprovacao da impossibilidade deste arcar com os
custos do processo, nao bastando a mera declaracdo de

hipossuficiéncia dos substituidos.

A este respeito, o aresto transcrito a seguir:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1.
DESERCAO E INAPLICABILIDADE DOS BENEFICIOS DA
JUSTICA GRATUITA A ENTIDADE SINDICAL. A Reclamada
busca "o provimento da presente revista para que seja negado
conhecimento ao recurso ordinario interposto pelo sindicato" e
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sustenta que "ndo ha que se falar em concessao dos beneficios
da justica gratuita em favor de entidades sindicais, pois ndo
preenchidos os requisitos informados pelo art. 14 da Lei
5.584/70". Ao examinar o primeiro recurso ordinario interposto
pelo Autor (Sindicato), o Tribunal Regional deu-lhe provimento
para deferir o beneficio da Justiga Gratuita. O que se retira do
julgado é que a Corte Regional entendeu (a) que o sindicato pode
ser beneficiario da Justica Gratuita e (b) que o fato de tal entidade
nao ter finalidade lucrativa atrai em seu favor a "presuncio de
auséncia de condigdes para arcar com as despesas processuais”.
Por isso, (c) isentou o Autor (Sindicato) do recolhimento das
custas processuais que haviam sido fixadas na sentenga e, por
consequéncia, (d) conheceu do recurso ordinario por ele
interposto. Demonstrada a existéncia de dissenso jurisprudencial.
No Processo do Trabalho, a Justica Gratuita (art. 790 da CLT) e,
também, a Assisténcia Judiciaria Gratuita (Leis nos 5.584/70 e
1.060/50) sao instituidas para a pessoa fisica necessitada. Tal
restricdo advém do pressuposto necessario para a concessao de
tais beneficios: estado de miserabilidade que impeca a pessoa de
arcar com as despesas do processo sem prejuizo do sustento
proprio e o de sua familia. Assim, apenas em casos excepcionais
€ que a isengado do pagamento das despesas processuais pode
ser estendida a pessoa juridica - e desde que haja comprovagao
do estado de insuficiéncia econdmica. No presente caso, o que
se retira do acoérdao recorrido € que o Autor (Sindicato) né&o
produziu prova acerca da alegada condicdo de miserabilidade
que impossibilitaria o recolhimento das custas processuais. E
que, além de inexistir mencdo a alguma prova que tenha sido
feita pelo Autor (Sindicato) a esse respeito, o Tribunal Regional se
fundamentou em "presuncdo de auséncia de condi¢cbes para
arcar com as despesas processuais", a qual decorreria da
auséncia de finalidade lucrativa do ente sindical. Assim, ndo ha
como manter o reconhecimento de que o Autor (Sindicato) é
isento do recolhimento das custas processuais. Recurso de
revista conhecido e provido, para (a) afastar a concessédo dos
beneficios da Justica Gratuita ao Autor (Sindicato), (b) declarar
deserto o primeiro recurso ordinario por ele interposto e (c)
restabelecer a sentenca de fls. 206/304. Processo: RR -
68600-26.2005.5.05.0134 Data de Julgamento: 07/04/2010,
Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, 42 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 16/04/2010.

Nesse sentido, ja decidiu este e. colegiado, nos autos
02943-2013-303-09-00-4 (ac. publ. em 02/01/2015), em que
funcionei como relatora.

Destarte, ndo trazendo o sindicato autor qualquer prova de sua
miserabilidade, suficiente a demonstrar que ndo pode arcar com
os custos do processo, incabivel o deferimento dos beneficios da
justica gratuita.

Mantenho a r. sentenca.

Assim, como ndo apresentou provas suficientes, acerca de sua alegada
insuficiéncia de recursos, o pedido do Sindicato-Autor deve ser indeferido,
ndo havendo que falar-se em violagdo aos dispositivos legais e
constitucionais invocados.

Assim, MANTENHO." (destaque)

(Autos CNJ 0001158-95.2015.5.09.0129, Rel. Des. FATIMA TERESINHA
LORO LEDRA MACHADO, Data de Publicag&o: 10/04/2018)

22 Turma:

"Ao contrario do que defende o sindicato-autor, o fato de o Sindicato
atuar em Juizo na qualidade de substituto processual n&do Ihe garante

21/03/2019 10:57
Assinado eletronicamente por: TAMYRES LIMA CASTELO PEREIRA - 25/03/2020 16:21 - 77f54b0

T https://pje.trt8.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20032516201308500000024722679

Numero do processo: ACC 0000213-37.2020.5.08.0105 ID. 77f54b0 - Pag. 4
NUmero do documento: 20032516201308500000024722679



5 de 29

https://pje.trt9.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

Fls.: 55

os beneficios da justica gratuita.

E certo que, em algumas hipdteses, ha possibilidade de estender
beneficio da Justica Gratuita a pessoas juridicas, mas, para tanto,
faz-se mister que a parte que o postula comprove a condicdo de
hipossuficiéncia econémica.

Insta registrar que o art. 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal dispbde que
o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos, consoante se extrai do
confronto como disposto na Lei n°® 1.060/1950.

No caso ora sob julgamento, o Sindicato-Autor ndao comprovou
sua hipossuficiéncia econémica, sendo inviavel se falar em

aplicacdo do art. 87 do Cédigo de Defesa do Consumido - CDC -
Lei n° 8.078/1990, bem como do art. 18 da Lei n° 7.347/1985.

O raciocinio supra se sustenta porque as associagdes representam os
interesses de consumidores, circunstancia diferente do vinculo que se
verifica entre o Sindicato de uma categoria profissional e os seus
substituidos e representados em Juizo.

Desse modo e considerando haver legislagcio propria aplicavel ao caso
e, ainda, que o Sindicato constitui pessoa juridica com receita prépria
que advém das contribuicdes pagas pelos empregados substituidos e
demais associados, mostra-se inviavel se falar em reconhecimento de
impossibilidade de arcar com despesas processuais, incluindo custas."
(destaque)

(autos CNJ 0001413-79.2015.5.09.0088, Rel Des. ANA CAROLINA
ZAINA, Data de Publicagéo: 09/02/2018)

42 Turma:

"Requer o sindicato-autor os beneficios da justica gratuita.
Declara a hipossuficiéncia dos substituidos.

A norma constitucional emanada do artigo 5°, LXXIV, encerra direito
fundamental do cidadido, resguardando maior acesso ao Poder
Judiciario, também assegurado pelaLex Legum. Tais prismas devem
nortear o magistrado na avaliagdo de cada caso concreto em que
rogue a parte a concessao dos beneficios da justiga gratuita, e visando
conferir-lnes maxima efetividade, sendo possivel concedé-los,
inclusive, as pessoas juridicas, desde que, por certo, atendidos os
pressupostos legais especificos, e na forma que assim o autoriza o art.
790, §3°, da CLT, com a seguinte redagao:

(...) §3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer instadncia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justi¢ca gratuita, inclusive
quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem,
sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢cbes de pagar as
custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia.

Constata-se que a assisténcia judiciaria gratuita é devida,
independente de requerimento e de declaragédo, para os que
recebem salario igual ou inferior a dois salarios minimos, ou, para
aqueles que declararem ndo estar em condicbes de pagar as
custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, nos termos dos arts. 98 e 99 do NCPC.

Todavia, tratando-se de pessoa juridica, como na hipotese,
necessaria a comprovagao de insuficiéncia econdmica para arcar
com as despesas processuais. Neste sentido, alias, é o
entendimento consubstanciado na Sumula 481 do C. STJ, verbis:
"Faz jus ao beneficio da justiga gratuita a pessoa juridica com ou
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sem fins lucrativos que demonstrar sua impossibilidade de arcar

COm 0s encargos processuais".

No entanto, in casu, ndo restou comprovada, ou sequer alegada na

exordial, a insuficiéncia econbmica do sindicato-autor.

Ante a existéncia de disciplina especial requlando a matéria no
ambito juslaboral, sdo inaplicaveis ao caso o artigo 87 da Lei

8078/90 e artigo 18 da Lei 7347/85, atinentes as associacdoes

atuando na defesa dos direitos dos consumidores.

Outrossim, a declaragdo de hipossuficiéncia dos substituidos néo
demove tal conclusdo, pois que o Sindicato detém condi¢cbes
econdmicas de satisfazer as custas processuais em nome de seus

representados.
Pelo exposto, indefiro." (destaque)

(Autos CNJ 0000224-88.2015.5.09.0016, Rel.

DIEDRICHS PIMPAO, Data de Publicagéo: 13/03/2018)'

72 Turma:

ROSEMARIE

"Os beneficios da justica gratuita tém lugar nos casos em que o
interessado, pessoalmente ou por meio de procurador com poderes
especiais, declare nao ter condicdes de pagar as custas e demais

despesas processuais.

O artigo 790, § 3° da CLT, determina que "E facultado aos juizes,
6rgao julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, os beneficios da
justica gratuita aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que nao
estdo em condi¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo do

sustento préprio ou de sua familia".

Particularmente, penso que, em casos como o presente, teria lugar o
deferimento dos beneficios da gratuidade da justica, levando em conta
que o sindicato age no interesse dos substituidos, trabalhadores que
possivelmente nao teriam condicdes de suportar as custas do
processo. Nao obstante, ndo é este o entendimento prevalecente

neste Colegiado.

Na condicdo de substituto processual, o sindicato age em nome
proprio. Nessa esteira, e considerando tratar-se de pessoa juridica,
entende esta Sétima Turma - ficando vencido este relator - que a
entidade sindical, mesmo quando atua em substituicdo processual, s6
faria jus a gratuidade da justica caso comprovasse sua incapacidade
econdmica para arcar com as despesas processuais, ndo bastando a

mera declaragao de insuficiéncia de recursos.

Nesta esteira, pego vénia para transcrever como razées de decidir a
fundamentagdo expendida pelo Excelentissimo Desembargador
Ubirajara Carlos Mendes, no RO n° 03333-2012-303-09-00-7, cujo

acordao foi publicado em 11.10.2013:
(...)

Existindo regramento préprio na Justica do Trabalho acerca da

concessao dos beneficios da justica gratuita, descabe a aplicacao
do art. 87 do CDC e do art. 18 da Lei de Acdo Civil Publica. Como
dito, nesta Justica Especializada, a gratuidade fica condicionada a
comprovacgao da insuficiéncia de recursos pela pessoa juridica.

De consequéncia, vencido este Relator, indevida a concessao dos

beneficios da justica gratuita ao sindicato-autor.

(Autos CNJ 0001807-89-2015-5-09-0669, Rel.
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Por outro lado, as 3% e 5% Turmas entendem que o Sindicato, ao atuar na
condicdo de substituto processual em defesa dos interesses da respectiva
categoria, tem direito a isengcao de custas em decorréncia da aplicagao do art. 87

do CDC e do art. 18 da Lei de Agao Civil Publica:

32 Turma:

"A concessao dos beneficios da justica gratuita a pessoa juridica
somente se mostra possivel em casos excepcionais, sendo necessaria
a comprovacao robusta e concreta da auséncia de condigcbes
econdmicas para arcar com as despesas processuais, o que nao ficou
comprovado nos autos.

Por outro lado, tratando-se o Reclamante de sindicato, atuando na
defesa de direitos individuais homogéneos, faz jus a isengdo de
despesas processuais, na forma preconizada pelo art. 18 fundamento
no artigo 18 da Lei 7.347/85 (Lei da Agao Civil Publica) e no artigo 87
da Lei 8078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Nesse sentido, decidiu a Desembargadora Thereza Cristina
Gosdal, nos autos 03058-2014-121-09-00-9 (RO 23377/2015),
publicados em 07.03.2017, cujos fundamentos pe¢o vénia para
transcrever e adotar como razdes de decidir:

"No entendimento desta 32 Turma, os beneficios da justica gratuita
podem ser concedidos também as pessoas juridicas. Porém,
diversamente do que ocorre com as pessoas fisicas, € necessaria a
comprovagao da impossibilidade de arcar com as despesas
processuais.

Este também €& o entendimento amplamente dominante no E. TST,
inclusive nas situagdes de substituicdo processual. Neste sentido:

(...)

Portanto, ainda que se possa deferir o beneficio da justiga gratuita as
pessoas juridicas, ndo foi comprovada pelo recorrente a real
impossibilidade de arcar com as despesas processuais, inexistindo
qualquer prova neste sentido.

Contudo, sob o fundamento da aplicagado do artigo 87 da Lei 8.078/90
entendo que tem parcial razdo o sindicato, porquanto mencionado
dispositivo prevé expressamente que:

"Art. 87. Nas acgdes coletivas de que trata este codigo ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e
quaisquer outras despesas, nem condenacdo da associacao
autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios de advogados,
custas e despesas processuais.”

Da mesma forma, o artigo 18 da Lei da Acéo Civil Publica prevé que:

"Art. 18. Nas acbes de que trata esta lei, ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e
quaisquer outras despesas, nem condenacdo da associacao
autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios de advogado,
custas e despesas processuais."

Portanto,_agindo o sindicato na condicado de substituto processual
na_defesa dos interesses da categoria (ou de parte dela) se
justifica o deferimento da isencdo de custas (ou, mais
propriamente, a auséncia de condenagédo). Esta é a interpretacao

que maior amplitude confere ao direito de acdo e ao papel dos

sindicatos como _entes coletivos de representacdo da categoria,
valorizando-se o acesso do trabalhador a justica.
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Neste sentido pego vénia para citar e adotar como razdes de decidir os
fundamentos constantes do Acdérdao proferido nos autos do processo
05489-2012-015-09-00-8 (RO 14995/2015), publicado em 31/05/2016,
de lavra do Exmo. Desembargador Marco Anténio Vianna Mansur:

"Entendeu o julgador de origem o seguinte (f. 734):

5. JUSTICA GRATUITA Indefiro o pedido de justi¢ca gratuita, visto
que a parte autora € o Sindicato, litigando em nome proprio, e
nao os substituidos, razdo pela qual, o autor ndo cumpre os
requisitos do artigo 14 da Lei 5.584/70 e da Lei n° 1.060/50.

Recorre o sindicato autor. Alega que: a isengdo do pagamento de
custas processuais decorre de expresso comando legal; isso
porque a Lei 7.347/85, que rege o procedimento aplicado neste
feito, & expressa ao dispor que: "Art. 18. Nas acdes de que trata
esta lei, ndo havera adiantamento de custas, emolumentos,
honorarios periciais e quaisquer outras despesas, nem
condenagdo da associagao autora, salvo comprovada ma-fé, em
honorarios de advogado, custas e despesas processuais”;
sabe-se que os Sindicatos organizam-se sob a forma de
associagoes civis, sem fins lucrativos; logo, aplicavel aos mesmos
o dispositivo em questdo, de modo a isenta-los do pagamento de
custas ou quaisquer outras processuais; merece reforma a r.
sentenga, deferindo-se em favor do Sindicato autor a justiga
gratuita; o sindicato, apesar de ser pessoa juridica, trata-se de
instituicdo sem fins lucrativos, devendo ser presumida sua
miserabilidade juridica; o pedido de gratuidade da justica constou
da exordial; incumbia ao réu impugnar o pedido de gratuidade da
justica e fazer prova de que o sindicato ndo se enquadra no
conceito de miserabilidade; deferir a gratuidade da justica

consagra a regra do art . 8° | | | da CF, a qual garante a
representatividade dos interesses da categoria pelo sindicato de
classe.

A analise.

Esta Turma, alterando entendimento anterior, passou a
entender que a isengdo do recolhimento de custas em favor
do Sindicato encontra fundamento no artigo 18 da Lei
7.347/85 (Lei da Acao Civil Publica) e no artigo 87 da Lei
8078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Tal entendimento prevaleceu no julgamento do RO
47432-2014-651-09-00-00, de relatoria do Exmo. Desembargador
Archimedes Castro Campos Junior, publicado no DEJT de
05.02.2016, cujos fundamentos adoto como razdes de decidir, in
verbis:

(...)

Diante do exposto, dou provimento parcial para afastar a
obrigagao do sindicato autor ao pagamento de custas."

Reformo, portanto, para isentar o sindicato ao pagamento das custas
processuais." (destaque)

(Autos CNJ 0001870-47-2015-5-09-0562, Rel. Des. ARION
MAZURKEVIC, Data de Publicagdo: 26/01/2018)

52 Turma:

"O E. TST detém atual entendimento pacificado sobre o tema, no
sentido de que somente se admite assisténcia judiciaria gratuita a
pessoas juridicas, inclusive aos sindicatos - atuando na defesa de
interesse proprio ou como substituto processual -, na hipotese de
comprovagao cabal de impossibilidade de arcar com as despesas do
processo, nao bastando, para tanto, a mera declaragédo de
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hipossuficiéncia:
(--2)

No entanto, embora indevida a assisténcia judiciaria gratuita
na forma demonstrada, a isencao do recolhimento das
custas em favor do Sindicato Autor tem sido deferida por
esta C. 5 Turma, a luz dos dispositivos da Lei 7.347/85 e Lei

8.078/90. Nesse mesmo _sentido, o precedente dos autos n°
00984-2014-026-09-00-6, de relatoria do Exmo. Des.

Archimedes Castro Campos Junior, publicado em 29/07/2016,
a quem se pede vénia para transcrever as razées de decidir:

"Atuando o sindicato na assisténcia de terceiros, ndo se pode
atribuir que o0 mesmo nao tem condi¢bes de demandar em juizo,
e a partir dai extrair raciocinio de concessado do beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita, nos moldes do que ocorre na
assisténcia judiciaria prevista no art. 14, da lei 5584/70, fundada
em pressupostos faticos distintos.

Ainda que indevida na assisténcia judiciaria gratuita, nos moldes
referidos, a isengdo do recolhimento de custas encontra
fundamento nos dispositivos da Lei 7.347/85 e 8078/90.

Com efeito, o art. 82, inciso |ll, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, conjuntamente aos arts. 81, inc. Ill, 82, inc.
IV, e 90, da Lei 8.078/90, autorizam a legitimagao extraordinaria
da entidade sindical para demandar em favor da categoria, por
"interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos
os decorrentes de origem comum". Da mesma forma, o art. 5°, V,
da Lei 7.347/85 (Lei de Acao Civil Publica) confere aos Sindicatos
(na condi¢cdo de associagao) legitimidade para propor agéo civil
publica na Justiga do Trabalho em defesa dos interesses
individuais homogéneos dos trabalhadores, em concorréncia com
o Ministério Publico do Trabalho.

A respeito, a seguinte doutrina de Rodolfo de Camargo Mancuso:

"A propésito da legitimagao dos sindicatos Jo&o Batista de
Almeida anota que, sobre "assegurar-lhes legitimidade para
0 ajuizamento da agao civil publica, a Constituigao Federal
defere-lhes, ainda, legitimacdo para atuar em juizo na
defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria
(CF, art. 8°, Il). Isso permite que possam ajuizar agao civil
publica para tutela de direito difuso, coletivo ou individual
homogéneo da categoria. Deverao demonstrar interesse,
pertinéncia tematica e representatividade adequada. Esses
trés requisitos vieram abordados por Pedro da Silva
Dinamarco, comeg¢ando por lembrar que 'os sindicatos tém
natureza juridica de associagao civil, razao pela qual varias
das regras atinentes a legitimidade das associagdes em
geral para a propositura da acgao civil publica lhes sao
aplicaveis, inclusive em relacdo ao prazo minimo de
pré-constituicdo, previsdo estatutaria para a defesa daquele
direito especifico, isengcdo de pagamento dos encargos da
sucumbéncia, salvo comprovada ma-fé, etc' ." (Agao Civil
Publica: em defesa do meio ambiente, do patriménio cultural
e dos consumidores - 122 ed., rev., atual. e ampl., Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 160).

Nesse contexto,__atuando o Sindicato  no ambito da

legitimidade conferida pelos dispositivos supramencionados,

a_isencdo do pagamento de custas encontra fundamento no
disposto no art. 18, da Lei 7.347/85 (Artigo 18 - Nas acoes de

que trata esta lei, ndo havera adiantamento de custas,
emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras

despesas, nem condenacao da associacdo autora, salvo
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comprovada ma-fé, em honordrios de advogado, custas e
despesas processuais), bem com no art. 87, da Lei 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor), de mesmo teor (Nas
acoes coletivas de que trata este coédigo nao havera
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais
e quaisquer outras despesas, nem _condenacdo da
associacao autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios
de advogados, custas e despesas processuais)."

Portanto, carece de reparos a r. sentenca a fim de que seja
deferida a isengdo das custas processuais ao Sindicato Autor,
com fulcro no art. 18 da LACP c/c art. 87, CDC.

Reforma-se para deferir a isengédo das custas processuais, nos termos
da fundamentacgéo." (destaque)

(Autos CNJ 0000122-53.2016.5.09.0009, Rel. Des. SERGIO
GUIMARAES SAMPAIO, Data de Publicacdo: 09/02/2018)

Quanto ao direito intertemporal, o Pleno decidiu, por unanimidade de votos, em
25 de setembro de 2017, que todos os recursos de revista interpostos de
acordaos proferidos até a entrada em vigor da Lei 13.467/2017 (Lei da Reforma
Trabalhista) continuardo sendo apreciados seguindo a totalidade do
procedimento previsto na Lei 13.015/2014. Observe-se os termos da Resolugao
Administrativa 33/2017:

"(...) deliberando quanto ao marco temporal de aplicagdo dos paragrafos 3°
a 6° do artigo 896 da Lei 13.015/2014 e da Lei 13.467/2017, RESOLVEU,
em Sessdo Plenaria, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, a
unanimidade de votos, revendo deliberagcdo tomada na Sessao Plenaria de
28 de agosto de 2017, que todos os recursos de revista interpostos de
acordaos proferidos na vigéncia da Lei 13.015/2014 serdo apreciados
seguindo a totalidade do rito previsto nessa Lei, inclusive quanto aos
incidentes de uniformizagao de jurisprudéncia.”

No presente caso, o acordao foi proferido antes da entrada em vigor da Lei
13.467/2017.

Portanto, por constatar decisdes conflitantes neste Regional quanto a
possibilidade de isencdo de custas com base nas Leis 7.347/85 e 8.078/1990,
nas hipoteses em que o Sindicato atua como substituto processual em defesa de
interesses da respectiva categoria, suscito o Incidente de Uniformizagcdo de
Jurisprudéncia.

Constatada a existéncia de decisdes atuais e conflitantes no ambito deste
Tribunal, conforme apontado no despacho da Desembargadora Vice-Presidente
acima transcrito propde-se admitir o Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia quanto a matéria, na forma do artigo 100 do Regimento Interno.

MERITO

MATERIA: SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. ISENCAO DE
CUSTAS

Encaminhados os autos para emissao de parecer, a Comissao de
Uniformizacao de Jurisprudéncia fez um relato do caso a fim de estabelecer os limites faticos
da lide e, identificando correntes jurisprudenciais divergentes sobre a matéria a ser submetida a
deliberagao do Tribunal Pleno conforme parecer juntado aos autos (ld. 5157b35), aqui adotado

na fundamentacao, nos termos que seguem:

1.1 - Delimitagao fatico-probatéria do caso concreto:
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Considera-se importante, primeiro, estabelecer os limites faticos da lide, o que
somente é possivel através do relato e analise do caso concreto.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE
LONDRINA E REGIAO propds acéo trabalhista em face do Banco Bradesco S.A.
para, na qualidade de substituto processual, representar os empregados e
ex-empregados do réu. Em peticao inicial, dentre outros pedidos requereu os
beneficios da justica gratuita, com a isencdo de custas e demais encargos que
pudessem eventualmente resultar da agao proposta:

"4. ASSISTENCIA JUDICIARIA E HONORARIOS ADVOCATICIOS

Cabiveis honorarios advocaticios, conforme Sumula 219, Ill, do TST, em
virtude do Sindicato figurar como substituto processual, em cumprimento do
seu dever constitucional de preservacao e defesa dos direitos e interesses,
individuais e coletivos, da categoria profissional que representa.

Justamente por isso, entende que faz jus aos beneficios da justica gratuita,
com a isencéo de custas e demais encargos que possam eventualmente
resultar do presente feito.

(.-.)
Diante do exposto, requer: (...)

IV. Os beneficios da justiga gratuita, com a isencdo de eventuais custase
demais encargos que possam ocasionalmente resultar do presente feito;"
(Id 66078fb).

Em contestagdo, o réu, Banco Bradesco S.A.refuta os termos da inicial,
utilizando-se dos seguintes argumentos (Id 583ccd2):

Ora, entidade sindical que aufere pontualmente "contribuicbes" e
"mensalidades”, que possui patriménio significativo - ndo pode arvorar-se
na condigdo de beneficiario da justi¢ca gratuita.

Tudo evidencia, aliads, que o sindicato, como autor e substituto processual,
ndo pode ser considerado beneficiario da justica gratuita. Referiu-se a lei,
ao delimitar o beneficio, ao valor do salario da parte. Ora, pessoa juridica
ndo aufere salario. Logo, a justica gratuita n&do pode favorecer o autor. O
tema n&o comporta maiores digressdes, a partir do entendimento
jurisprudencial iterativo e notdrio.

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO PROVIMENTO.
PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DENEGADO.
EXISTENCIA DE DESERGAO. JUSTICA GRATUITA. PESSOA
JURIDICA. SINDICATO DE

CLASSE. O beneficio da gratuidade da Justica nao contempla
pessoas juridicas, como é o caso do Sindicato Reclamante, mas
tdo somente o hipossuficiente, pessoa fisica. Com efeito, nos termos
do art. 2°, paragrafo unico, da Lei n°. 1.060/50, bem como dos artigos
14 a 17 da Lei n°. 5.584/70, a concessdo do beneficio em tela se
restringe ao empregado cuja situacdo econdmica nao |he permita
pagar as custas do processo sem prejuizo do préprio sustento ou do
de sua familia."

(TRT 52 R.,, 3® T, Autos n. 01120-2005-131-05-01-9 Al, Ac. n°
010658/2007, Relatora Lourdes Linhares, DJ 02/05/2007)

Fosse preciso mais, dir-se-ia que ndo pode ser acolhida a alegagdo do
autor de que "os substituidos nao tem condi¢des de arcar com os custos do
processo, sem prejuizo do sustento préprio e familiar". O autor ndo cuidou
de identificar nem sequer um unico substituido que receba menos de dois
salarios minimos por més, nem tampouco colheu sua declaracdo de
pobreza ad hoc.
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Nao tendo havido nenhuma declaragdo de hipossuficiéncia por parte dos
substituidos, a pretensao esbarra, ainda, no que preceituado pelo artigo 1°
da Lei n°® 7.115/83, que impde haja declaragdo para que seja afirmada a
miserabilidade juridico-processual.

Nao é outro o entendimento do Eg. Tribunal Superior do Trabalho. Segundo
o Tribunal, nas hipoteses de substituicdo processual, como na espécie, so
ha falar em condenagcdo em honorarios advocaticios quando houver
comprovagdo de que todos os beneficiarios da decisdo se ajustam ao
estatuido nos §§ 1° e 2° do artigo 14 da Lei n° 5.584/70. Improcedente,
também.

Em Audiéncia, a instrugdo foi encerrada sem produgdo de outras provas (ld
ab88f48).

Decorrida a instrugao processual, sobreveio a prolagao da sentencga pelo Juizo
da 12 Vara do Trabalho de Cornélio Procopio indeferindo os beneficios da justica
gratuita ao Sindicato autor bem como a isengiao do pagamento de custas, nos
seguintes termos (Id 6260767):

Pretende o sindicato autor a concessao do beneficio da justi¢ca gratuita para
isencdo do pagamento das custas e demais encargos processuais.

Pois bem.

Conforme entendimento consolidado, por se tratar o sindicato autor de
pessoa juridica, condicdo nao alterada pelo fato de atuar na qualidade de
substituto processual, deveria comprovar, de forma robusta, a
impossibilidade de arcar com os custos do processo, 6nus do qual néo se
desincumbiu, vez que a mera declaragao nesse sentido nio Ilhe socorre.

(...)

No mais, existindo regramento especifico, ndo cabe aplicagédo do CDC para
fins de isengdo do pagamento de custas.

Rejeita-se.

A sentenca procedeu a condenagao em custas pela parte ré: "Custas, pela parte
ré, fixadas em R$10.000,00, calculadas sobre o valor provisoriamente atribuido a
condenacao de R$500.000,00, sujeitas a complementagao ao final." (fl. 477)

Inconformado com a decisdo o Sindicato autor apresenta recurso ordinario
visando o reexame da questdo pela segunda instancia (Id 7f090d4). Os
seguintes argumentos sao langados no apelo:

O sindicato atua na acgdo trabalhista objeto do presente recurso como
substituto processual, exercendo dever constitucional de preservagao e
defesa dos direitos e interesses, individuais e coletivos, da categoria
profissional que representa.

Justamente por isso, entende que faz jus aos beneficios da justiga gratuita,
com a isengao de custas e demais encargos que possam eventualmente
resultar do presente feito.

Ademais, ha que ser aplicado no presente caso o art. 87 da Lei n° 8.078 /90
- lei esta que instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC)-, o qual
prevé que nas agdes coletivas ndo havera condenagdo da associagcido
autora em honorarios advocaticios, custas e despesas processuais, salvo
comprovada ma-fé.

Ou ainda, ha que ser observado o art. 18 da Lei n° 7.347 /85, que trata da
acao civil publica, assim dispde: "Art. 18. Nas acdes de que trata esta lei,
ndo havera adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e
quaisquer outras despesas, nem condenagédo da associagao autora, salvo
comprovada ma-fé, em honorarios de advogado, custas e despesas
processuais".
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No acérdao de relatoria do Exmo. Des. Francisco Roberto Ermel, a 62 Turma
Regional manteve a decisao primeira que negou ao Sindicato autor os beneficios
da justica gratuita, sob os seguintes fundamentos (Id 747df8c):

Consoante entendimento desta E. 62 Turma, o Sindicato na qualidade de
substituto processual atua em nome préprio na defesa de direito alheio,
razao pela qual ndo goza dos beneficios da justica gratuita, por se tratar de
pessoa juridica com receita e patrimbnio proprios para postular em juizo,
advindos, por exemplo, da contribuicdo sindical, contribuicdo assistencial e
contribuigdo confederativa, aquelas cobradas de associados e nao
associados, indistintamente.

Segundo emana do paragrafo 3° do art. 790 da CLT em cotejo com os
ditames da Lei 1.060/50, o beneficio da justica gratuita pode ser concedido
em qualquer instancia aqueles que perceberem salario minimo igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que
ndo estdo em condi¢gbes de pagar as custas do processo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia.

Ora, a participagdo do Sindicato na presente acdo ndo permite o
deferimento dos beneficios da justica gratuita, sobretudo quando se
constata que o recorrente ndo procurou demonstrar referida condigdo de
forma cabal nos autos, devendo ser mantida a r. sentenga no particular.

Nada a reparar.

Ainda, considerando o provimento ao recurso ordinario do réu, o acoérdao
inverteu a responsabilidade pelas custas processuais: "Custas invertidas,
pelo Sindicato autor, no importe de R$700,00 calculadas sobre o valor da
causa de R$35.000,00." (ID 747df8c)

Em sede de Embargos Declaratérios, o Sindicato-autor pleiteou o
pronunciamento especifico do 6rgao fracionario quanto a legislagdo mencionada
no Recurso Ordinario (art. 87 da Lei n° 8.078/90 e art. 18 da Lei n° 7.347/85).
Quanto ao pleito, a 62 Turma manifestou-se no seguinte sentido (Id ab58ed9):

Esclareco, apenas para que nao se alegue negativa de prestacédo
jurisdicional, inaplicaveis o art. 87 do CDC, porquanto se refere as "agdes
coletivas de que trata este cddigo”, e o art. 18 da Lei 7.347/85, por
especifico as acgbes civis publicas. Acolho apenas para prestar
esclarecimentos.

Irresignado, o Sindicato-autor interpds Recurso de Revista sem efetuar o
recolhimento das custas exigidas pelo acérdao recorrido. Busca a reversdo da
decisdo colegiada regional (Id aa431fa) e aponta interpretagdes conflitantes no
que concerne a concessao de isengdo de custas e emolumentos ao ente
sindical. Apresenta divergéncia jurisprudencial entre a decisdo da 62 Turma e
acordao da 32 Turma.

A Desembargadora Vice-Presidente, constatando decisdes conflitantes neste
Tribunal suscitou Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.quanto a
possibilidade de isencao de custas com base nas Leis 7.347/85 e
8.078/1990, nas hipoteses em que o Sindicato atua como substituto
processual em defesa de interesses da respectiva categoria. (ID. dd5329a).

1.2 Delimitacdo dos aspectos juridicos do caso concreto:

Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985 (LACP):

Art. 18. Nas acdes de que trata esta lei, ndo havera adiantamento de
custas, emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras despesas,
nem condenagdo da associagdo autora, salvo comprovada ma-fé, em
honorarios de advogado, custas e despesas processuais. (Redacdo dada
pela Lei n° 8.078, de 1990)
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Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (CDC):

Art. 87. Nas agdes coletivas de que trata este codigo nao havera
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e quaisquer
outras despesas, nem condenagdao da associagdo autora, salvo
comprovada ma-fé, em honorarios de advogados, custas e despesas
processuais.

Paragrafo unico. Em caso de litigdncia de ma-fé, a associagdo autora e os
diretores responsaveis pela propositura da acido serdo solidariamente
condenados em honorarios advocaticios e ao décuplo das custas, sem
prejuizo da responsabilidade por perdas e danos.

Sumula 481 do STJ:
Ementa

Faz jus ao beneficio da justica gratuita a pessoa juridica com ou sem fins
lucrativos que demonstrar sua impossibilidade de arcar com os encargos
processuais.

Sumula n® 463 do TST:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAGAO (conversio da
Orientagdao Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1, com alteragdes
decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28,
29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa natural, basta a declaragédo de hipossuficiéncia econdémica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragao
com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragéo: € necessaria
a demonstracéo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas
do processo.

1.3 - Divergéncia jurisprudencial

Em prosseguimento a analise inicial efetuada pela Vice-Presidéncia Regional,
verifica-se que ha, efetivamente, divergéncia entre as turmas quanto a
possibilidade de isencao de custas com base nas Leis 7.347/85 e
8.078/1990, nas hipoteses em que o Sindicato atua como substituto
processual em defesa de interesses da respectiva categoria.

A Comissdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia logrou comprovar a existéncia
de duas correntes jurisprudenciais a respeito do assunto no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao.

A primeira correntepode ser identificada em decisdes da 42, 62 e 72 Turmas, que
sustentam ser inaplicavel tanto o artigo 87 da Lei 8.078/90 (CDC) como o artigo
18 da Lei 7.347/85 (LACP) aos casos em que os sindicatos ao atuarem na
condicdo de substituto processual pleiteiem a isengcdo de custas. Esse
entendimento fundamenta-se na existéncia de legislagcdo propria na seara
trabalhista, como também no fato do primeiro dispositivo legal se referir as agdes
coletivas de que trata o Cdédigo do Consumidor e o segundo ser especifico as
acdes civis publicas.

Os precedentes abaixo transcritos exemplificam o posicionamento desta corrente
jurisprudencial:

os sindicatos ao atuarem na condigdo de substituto processual fazem jus a
isengcdo do pagamento de custas processuais

42 TURMA

Nesse ponto, o sindicato postula pela concessao dos beneficios da justica
gratuita, arguindo, que a entidade consiste em "pessoa juridica sem fins
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lucrativos, atuando como substituto processual dos trabalhadores da sua
categoria, em defesa de seus direitos oriundos da relagdo de emprego",
sendo suficiente a tal intento a "declaragdo de auséncia de condicbes
financeiras para arcar com o pagamento das despesas processuais, ndo
havendo necessidade de demonstrar a insuficiéncia das receitas para
custear a atuagdo em juizo".

Nao lhe assiste razao.

A norma constitucional emanada do artigo 5°, LXXIV, encerra direito
fundamental do cidadao, resguardando maior acesso ao Poder
Judiciario, também assegurado pela Lex Legum. Tais prismas devem
nortear o magistrado na avaliagdo de cada caso concreto em que
rogue a parte a concessido dos beneficios da justica gratuita, e
visando conferir-lhes maxima efetividade, sendo possivel concedé-los,
inclusive, as pessoas juridicas, desde que, por certo, atendidos os
pressupostos legais especificos, e na forma que assim o autoriza o
art. 790, §3°, da CLT, com a seguinte redagao:

(...) §3° E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que nao estdo em condi¢coes de
pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou
de sua familia.

Constata-se que a assisténcia judiciaria gratuita é devida,
independente de requerimento e de declaragdo, para os que recebem
salario igual ou inferior a dois salarios minimos ou para aqueles que
declararem nao estar em condi¢cdoes de pagar as custas do processo
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, nos termos dos
arts. 98 e 99 do CPC/2015.

Todavia, tratando-se de pessoa juridica, como na hipétese, necessaria
a comprovacado de insuficiéencia econémica para arcar com as
despesas processuais. Neste sentido, alias, € o entendimento
consubstanciado na Sumula 481 do C. STJ, verbis: "Faz jus ao
beneficio da justica gratuita a pessoa juridica com ou sem fins
lucrativos que demonstrar sua impossibilidade de arcar com os
encargos processuais".

No entanto, in casu, nao restou comprovada a insuficiéncia econémica
do Sindicato autor, ndo sendo possivel deferir os beneficios
postulados.

Ante a existéncia de disciplina especial regulando a matéria no ambito
juslaboral, sdo inaplicaveis ao caso o artigo 87 da Lei 8078/90 e artigo 18
da Lei 7347/85, atinentes as associagfes atuando na defesa dos direitos
dos consumidores.

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentencga.

(RO-000607-33.2017.5.09.0069; Relatora: Rosemarie Diedrichs Pimpao; 42
Turma; DEJT 06/08/2018)

6 TURMA

Fundamentou o r. Juiz que "a concessao de beneficio de justica gratuita ao
Sindicato-autor ndo tem amparo legal. Disciplina a matéria o art. 98 e
seguintes do NCPC/2015 e Lei n.° 5.584/1970. A pessoa juridica, em
principio ao menos, nado atende os pressupostos ditados pela Lei e, ainda
que nao explore atividade econdmica fica afastada sua contemplagdo com
o beneficio legal".

O recorrente entende que "em que pese o brilhantismo caracteristico do
douto juizo, deve ser deferido os beneficios da justica gratuita, haja vista
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que o sindicato autor atua como substituto processual, bem como seus
substituidos ndo tem condi¢cdes de arcar com as despesas processuais,
sem prejudicar o sustento préprio e de sua familia".

Sem razao.

No que concerne a gratuidade de justica, o posicionamento deste Colegiado
sobre o tema € de que o beneficio da justica gratuita ndo se aplica a pessoa
juridica do sindicato e de que a substituigdo processual difere da
assisténcia, razao pela qual, sendo institutos obviamente diversos por
natureza e definicdo, ndo comportam tal equiparagdo. Ao agir como
substituto processual, a parte age em nome proéprio, e nao na qualidade de
assistente sindical.

Alias, nédo se pode olvidar que, nos precisos termos do artigo 514 da CLT,
sao deveres dos sindicatos "manter servigos de assisténcia judiciaria para
0s associados" e que para prestar esse tipo de servigo que a lei lhes impde,
os sindicatos contam com diversas formas de angariar recursos, tais como
as mensalidades pagas pelos seus associados, contribuicdo sindical
obrigatdria e, em geral, as denominadas contribuigdes assistenciais.

Portanto, enquanto pessoa juridica, com renda e patrimbénio proprios, o
sindicato possui condi¢cdes de suportar as despesas oriundas do processo,
ja que nao ha alegacéo e nem prova em sentido contrario nos autos.

Nesse sentido, a iterativa, atual e notdria jurisprudéncia do c. TST, da qual
se extraem os seguintes precedentes, cuja fundamentacdo passa a fazer
parte integrante da presente decisdo:

(...) 2. SINDICATO-AUTOR. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
REQUERIMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA DE
RECURSOS. 2.1. O art. 514, alinea "b", da CLT atribui ao sindicato o
dever de "manter servicos de assisténcia judiciaria para os
associados", encargo reafirmado pelo art. 14 da Lei n° 5.584/70 e
referendado pela Constituicdo Federal, quando diz caber-lhe "a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas” (art. 89, Ill). Para fazer face a
tais despesas, os sindicatos contam com a contribuicdo sindical
obrigatéria (CF, art. 8°, IV; CLT, arts. 578 a 670), com as mensalidades
de seus associados e, eventualmente, com contribuigdes assistenciais.
2.2. A mesma CLT, no art. 790, § 1°, afirma que o sindicato, naqueles
casos em que "houver intervindo", respondera, solidariamente, pelas
custas impostas ao empregado que nao tenha obtido isengado. 2.3. Os
arts. 790, § 3°, da CLT e 14 da Lei n® 5.584/70 direcionam a gratuidade
de justica as pessoas fisicas. Ndo ha duvidas, no entanto, de que a
jurisprudéncia, em casos especiais e desde que efetivamente
demonstrada a fragilidade de suas finangas, tem-na estendido as
pessoas juridicas. 2.4. O ordenamento juridico, ao tempo em que
define as atribuicbes sindicais, oferece receitas para que tais entidades
as atendam. 2.5. A concessao de assisténcia judiciaria a sindicato
encontra Obvias restricbes no ordenamento juridico: dependeria, na
melhor das hipéteses, de demonstragédo de franca impossibilidade de
arcar com a responsabilidade legal. 2.6. Ausente a comprovagao de
insuficiéncia de recursos, € desmerecida a gratuidade de justica.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
181700-55.2013.5.13.0004 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Data de Julgamento: 07/12/2016, 3% Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 19/12/2016)

(...) BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL. DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DOS
SUBSTITUIDOS. Esta Corte adota o entendimento de que & possivel a
concessao da gratuidade da justica as pessoas juridicas de direito
privado, desde que comprovada sua hipossuficiéncia econdmica, néo
bastando a declaragdo nesse sentido, mesmo se tratando de pessoa
juridica sem fins lucrativos. No caso em aprego, ndo ha prova nos
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autos de que o sindicato autor seja economicamente hipossuficiente.
Nao incide, nesses casos, a diretriz da Orientagido Jurisprudencial 304
da SBDI-1 do TST, devendo haver prova cabal da insuficiéncia
econdmica do sindicato. Precedentes. Agravo regimental nao provido.
(AgR-E-ED-RR - 175600-09.2009.5.09.0660 , Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 15/12/2016,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagdo: DEJT 19/12/2016)

Nao se cogite, assim, de afronta ao art. 790, §3°, da CLT, nem de
aplicabilidade do art. 87, do CDC, que se refere as "agdes coletivas de que
trata este codigo", tampouco do art. 18, da Lei 7.347/85, por especifico as
acodes civis publicas.

Pelo exposto, MANTENHO.

(RO-0010885-10.2016.5.09.0011; Relatora: Sueli Gil ElI Rafihi; 6% Turma;
DEJT 04/04/2018)

72 TURMA

O autor alega que o acérdao foi omisso quanto ao disposto no art. 87 da Lei
8.078/90 e no art. 18 da Lei 7.347/85. Argumenta que "Pela dic¢cdo da OJ
304 da SDI do TST é incontroverso que o Sindicato faz jus aos beneficios
da justica gratuita, pois atua na acao trabalhista objeto do presente recurso
como substituto processual”. Ainda, "declara, invocando sua ampla
representagdo  processual extraordinaria, a  hipossuficiéncia dos
substituidos, com a presunc¢édo de veracidade, circunsténcia incidental no
feito, suscitada em qualquer fase do processo, para que desde ja se
conceda a isengdo de custas e emolumentos do processo, ou acresga
razbes de decidir ao julgado dando como prequestionada a matéria”.

Eis o teor da decisdo embargada:

"Os beneficios da justica gratuita tém lugar nos casos em que o
interessado, pessoalmente ou por meio de procurador (OJ n° 304 da SDI-I
do C. TST), declare nédo ter condicbes de pagar as custas e demais
despesas processuais (Lei n.° 5.584/1970 e Lei n.° 1.060/1950).

O artigo 790, § 3° da CLT, determina que "E facultado aos juizes, orgao
julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, os beneficios da justica gratuita
aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que n&do estdo em condi¢des de pagar
as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia”.

Particularmente, entendo que, em casos como o presente, o sindicato age
em nome proprio, porém no interesse dos substituidos, titulares do direito
material postulado. Em decorréncia, penso que teria lugar o deferimento
dos beneficios da justica gratuita, levando em conta a figura dos
substituidos, trabalhadores que possivelmente nao teriam condigcdes de
suportar as custas do processo, como alegado nas razdes recursais.

Ademais, a assisténcia judiciaria € uma das garantias constitucionais
viabilizadoras do direito de acesso a justica, dai ser dever do Estado
deferi-la, sempre que a parte, mediante simples afirmagao, declarar que
ndo se encontra em condi¢cbes de pagar as custas do processo.

Todavia, prevalece nesta Sétima Turma o entendimento, em relagao ao
qual fico vencido, no sentido de que a concessdo dos beneficios da
justica gratuita a sindicato, mesmo quando atua como substituto
processual, nao decorre da mera declaragidao de insuficiéncia
econdmica.

Nesta esteira, peco vénia para transcrever como razdes de decidir a
fundamentagdo expendida pelo Excelentissimo Desembargador Ubirajara
Carlos Mendes, no RO n° 03333-2012-303-09-00-7, cujo acoérdao foi
publicado em 11.10.2013:
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"Posicionei-me, em casos similares, no sentido de que a concessido da
Justica Gratuita ao Sindicato, mesmo quando atua como substituto
processual, ndo decorre da mera declaragao de insuficiéncia econémica.

Tal como relatei no RO 10052-2012-088-09-00-6 (DEJT 30.07.13):
Nos moldes preconizados pelo art. 4° da Lei n.° 1.060/50:

A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante
simples afirmacédo, na proépria peticado inicial, de que nao esta em
condicbes de pagar as custas do processo e os honorarios de
advogado, sem prejuizo proprio ou de sua familia.

Esta declaragiao de insuficiéncia economica, todavia, nao
beneficia os sindicatos, porquanto voltada as pessoas
fisicas. Para as pessoas juridicas, quando admitida a
concessao, os requisitos sao outros, exigindo-se a
comprovacao de inidoneidade financeira, que decorre de
resultado negativo entre as receitas e os débitos, o que nao
se verifica no caso dos autos.

(...)

Ausentes, portanto, os elementos essenciais para a concessao
dos beneficios da justiga gratuita previstos nos artigos 790, § 3°,
da CLT e 4° da Lei n.° 1.060/50.

(...)

Existindo regramento préprio na Justica do Trabalho acerca
da concessao dos beneficios da justica gratuita, descabe a
aplicagdo do art. 87 do CDC e do art. 18 da Lei de Agao Civil
Publica. Como dito, nesta Justica Especializada, a gratuidade
fica condicionada a comprovacdao da insuficiéncia de
recursos pela pessoa juridica.

De consequéncia, vencido este Relator, indevida a concesséao
dos beneficios da justica gratuita ao sindicato autor.

Mantém-se." (grifos acrescidos)
Analisa-se.

Encontram-se devidamente expostos no acorddo os motivos pelos quais a
maioria dos integrantes deste Colegiado entende que a mera declaragao de
insuficiéncia econbmica ndo é suficiente para que o sindicato faga jus os
beneficios da justiga gratuita.

Conforme constou do julgado, tratando-se o sindicato de pessoa juridica, "a
gratuidade fica condicionada a comprovagdo da insuficiéncia de recursos”,
ainda que atue na condi¢éo de substituto processual.

Também ficou consignado no acérdao o entendimento pela inaplicabilidade
dos artigos 87 do CDC e 18 da Lei de Agao Civil Publica, ante a existéncia
de regramento proprio na Justica do Trabalho a respeito da matéria.

Portanto, ndo ha qualquer omissao a ser sanada, revelando-se, mais uma
vez, o intuito exclusivo da parte de obter a revisao do julgado.

Rejeita-se.

(ED-RO-08682-2015-129-09-00-4; Relatora: Benedito Xavier da Silva; 72
Turma; DEJT 24/10/2017)

A segunda correntepode ser identificada em decisbes da Secao Especializada e
da 12, 28 32 e 52 Turmas, que manifestam o entendimento de que os sindicatos
ao atuarem na condigdo de substituto processual fazem jus a isengcdo do
pagamento de custas processuais, salvo comprovada ma-fé. Tal posicionamento
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fundamenta-se na aplicacdo das disposicdes contidas no artigo 87 da Lei
8.078/90 (CDC) e no artigo 18 da Lei 7.347/85 (LACP).

Abaixo seguem precedentes representam esta corrente jurisprudencial:
SEGAO ESPECIALIZADA TRT9

SINDICATO. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. ISENGAO DE CUSTAS.A
atuacdo do sindicato como substituto processual, na defesa da categoria
(ou de parte dela), justifica a isengdo do pagamento de custas processuais,
com base nos artigos 87 da Lei 8.078/1990 e 18 da LACP.

(0000497-07.2017.5.09.0660 (AP); Rel. Des. THEREZA CRISTINA
GOSDAL; SE; Data de Publicagao: 18/09/2018)

12 TURMA

Indeferido o beneficio de justica gratuita e honorarios, dado que ausente a
sucumbéncia da parte demandada e dos requisitos do § 3° do art. 790, da
CLT.

O Recorrente busca reformar a sentengca asseverando que atuando em
nome da categoria, os substituidos ndo se encontrariam em condi¢des de
arcar com o sustento proprio e da familia.

Procede em parte a pretensio, pois atuando o Sindicato como substituto
processual, a isengado do pagamento de custas encontra fundamento no
disposto no art. 18, da Lei 7.347/85 (Artigo 18 - Nas acdes de que trata esta
lei, ndo havera adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais
e quaisquer outras despesas, nem condenagdo da associagdo autora, salvo
comprovada ma-fé, em honorarios de advogado, custas e despesas
processuais), bem com no art. 87, da Lei 8.078/90 (Cdodigo de Defesa do
Consumidor), de mesmo teor: Nas agdes coletivas de que trata este codigo
ndo havera adiantamento de custas, emolumentos, honorérios periciais e
quaisquer outras despesas, nem condenagdo da associagcao autora, salvo
comprovada ma-fé, em honorarios de advogados, custas e despesas
processuais).

Procede, assim, o pedido de isencdo de custas processuais.

Relativamente aos honorarios advocaticios, tendo a acado sido julgada
improcedente, ndo ha que se falar no seu pagamento.

Recurso PROVIDO EM PARTE para DEFERIR a isencdo das custas
processuais.

(RO-22870-2015-013-09-00-1); Relatora: Carlos Henrique de Oliveira
Mendoncga; 12 Turma; DEJT 02/05/2018)

22 TURMA

O Sindicato Autor insurge-se contra a decisdo do Juizo de primeiro grau
que considerou deserto o seu recurso ordinario, pelo ndo recolhimento das
custas processuais e garantia do Juizo (condenagdo em honorarios
advocaticios).

Na presente hipotese, o juizo de admissibilidade do agravo de instrumento
confunde-se com a analise de seu mérito, referente ao pedido de isencao
de custas e honorarios advocaticios.

Fundamenta o Sindicato que, por ter proposto agio civil publica e ndo ter
sido condenado em litigancia de ma-fé, inexiste fundamentagao legal para a
sua condenagdo ao recolhimento de custas processuais e honorarios
advocaticios, nos termos da Lei 7.347/85 e do Coddigo de Defesa do
Consumidor. Transcreve julgados do TST e do STJ. Requer,
sucessivamente, a concessdo dos beneficios da Justica gratuita, nos
termos do art. 790, § 3°, da CLT.

19 de 29 O [w 21/03/2019 10:57
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Assiste-lhe razao.

Incontroverso que Sindicato Autor propds acéo coletiva em prol dos seus
substituidos, devendo ser aplicado, ao caso, o microssistema das agoes
coletivas.

Prevé o art. 18 da Lei 7.347/85 (ACP) que, salvo o caso de comprovada
ma-fé, a associagao autora ndo sera condenada em custas processuais e
honorarios advocaticios, sendo vejamos:

"Art. 18. Nas acbes de que trata esta lei, ndo havera adiantamento de
custas, emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras
despesas, nem condenacgdo da associacgao autora, salvo comprovada
ma-fé, em honorarios de advogado, custas e despesas processuais."
(destaquei).

No mesmo sentido é o art. 87 do CDC:

"Art. 87. Nas agbes coletivas de que trata este codigo ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e
quaisquer outras despesas, nem condenagido da associagcdo autora,
salvo comprovada ma-fé, em honorarios de advogados, custas e
despesas processuais." (destaquei).

Dessa forma, como o Juizo de origem nao considerou que o Sindicato Autor
tivesse agido com ma-fé, nao poderia ter-lhe condenado ao pagamento de
custas processuais e honorarios advocaticios.

Nesse sentido, cito o posicionamento da 52 Turma deste Regional, quando
do julgamento do RO 19332-2015-007-09-00-8, acordao publicado em
06/06/2017, de relatoria do Desembargador Sérgio Guimardes Sampaio, a
quem peco vénia para acrescer as razdes de decidir:

"A r. sentenga indeferiu o pedido de justica gratuita formulado pelo
Sindicato Autor sob fundamento de que este nao teria comprovado sua
insuficiéncia econdbmica (fl. 252).

Apos interposicao de recurso ordinario deserto, pelo Autor, assim
constou do r. despacho de fl. 269:

'‘Denego seguimento ao recurso ordinario apresentado pelo sindicato
autor, porque deserto, uma vez que indeferido o beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita e ndo dispensado o recolhimento das
custas processuais. Dé-se ciéncia’'.

A isencido do recolhimento de custas, pelo Sindicato Autor, no
caso, esta prevista nas Leis 7.347/85 e 8078/90, como ja foi

decidido por esta E. Turma (precedente RO 00984-2014-026, de
Relatoria _do Des. ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR,

publicado em 29.07.2016).

Dispensado o Autor do recolhimento de custas processuais, dou
provimento o agravo de instrumento para determinar o regular
processamento do recurso ordinario trancado" (destaquei).

Merece, portanto, reforma a decisdo de origem.

(AIRO-0001660-93.2016.5.09.0195; Relatora: Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca; 2% Turma; DEJT 06/03/2018)

32 TURMA

Este Colegiado se posiciona no sentido de que o beneficio da justica
gratuita pode ser estendido a pessoa fisica ou juridica, isentando-a da
exigéncia de pagamento das custas processuais e do depdsito recursal
como condicdo para processamento do recurso (com vistas a
inafastabilidade de jurisdicdo disposta no artigo 5° inciso XXXV, da
Constituicao Federal: "a lei ndo excluira da apreciagcdo do Poder Judiciario
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lesdo ou ameaca a direito").

Porém, para a concessao dos beneficios da justica gratuita a pessoa
juridica (caso em aprego) € necessario que sejam preenchidos os requisitos
relativos a declaragcdo e a comprovagao da impossibilidade de arcar com os
custos da demanda, com fulcro no disposto no artigo 5° LXXIV, da
Constituicdo Federal ("o Estado prestara assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos"). Nos termos da
Lei n.° 1.060/50, trata-se de situagdo excepcional, pois tal beneficio
destina-se a pessoa fisica que nao tenha condi¢gbes de arcar com as custas
processuais sem prejuizo proprio ou de sua familia.

No caso dos autos, o sindicato autor n&o juntou os documentos previstos na
legislacao considerados aptos a demonstrar sua miserabilidade econdmica.

No entanto, esta Turma julgadora passou a adotar o entendimento de que a
entidade sindical que atua como substituto processual na defesa dos
interesses dos integrantes da categoria faz jus a isengdo de custas, em
interpretagcdo com esteio no que dispdem o artigo 87 da Lei 8.078/90 e o
artigo 18 da LACP, verbis:

Art. 87. Nas agdes coletivas de que trata este codigo nédo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e
quaisquer outras despesas, nem condenagido da associagcdo autora,
salvo comprovada ma-fé, em honorarios de advogados, custas e
despesas processuais.

Art. 18 da LACP:

Art. 18. Nas acgdes de que trata esta lei, ndo havera adiantamento de
custas, emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras
despesas, nem condenacgdo da associagao autora, salvo comprovada
ma-fé, em honorarios de advogado, custas e despesas processuais.

Neste sentido o julgado nos autos n° 08685-2015-664-09-00-6, de relatoria
da Des. Thereza Cristina Gosdal, publicado em 24/02/2017. Conforme bem
destaca a i. Relatora no voto, esta interpretacdo a referidos dispositivos
legais é a "que maior amplitude confere ao direito de agdo e ao papel dos
sindicatos como entes coletivos de representagdo da categoria,
valorizando-se o acesso do trabalhador a justica".

Assim, o sindicato autor deve ser isentado do eventual pagamento de
custas.

Diante do exposto, da-se provimento parcial para afastar a obrigagao
do sindicato autor ao pagamento de custas.

(RO-0000660-08.2017.5.09.0071; Relator: Aramis de Souza Silveira; 32
Turma; DEJT 25/04/2018)

52 TURMA

Especificamente na hipotese em que o Sindicato, pessoa juridica, atua na
condigdo de substituto processual, a concessdo do beneficio ndo se da pelo
fato de os substituidos alegadamente n&o terem condi¢des de arcar com os
custos do processo, exigindo-se prova cabal da incapacidade financeira
da prépria pessoa juridica, nos termos apontados.

A assisténcia judiciaria, inclusive da qual deriva o direito a honorarios
assistenciais, se da na hipétese do art. 14, da lei 5584/70, ou seja, quando
o trabalhador busca tal assisténcia junto a entidade sindical, portanto,
individualizada e em beneficio daquele que tem situagdo econbémica que
néo |he permite demandar em juizo. Pelo servigo prestado na condi¢do de
assistente, e visto que a o assistido nao tem condicbes de pagar por
honorarios advocaticios, inclusive (art. 98,VI, do CPC), é que a lei atribui
remuneragao ao assistente (art. 16, lei 5584/70).

Assim, a assisténcia judiciaria em discussdo depende nao so6 do interesse
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do trabalhador em obté-la, assim como do preenchimento de condigdes
econdmicas individual desse, ndo se vinculando, portanto, ao fato de o
pleito se dar em beneficio de um ou muitos trabalhadores.

Atuando o sindicato na assisténcia de terceiros, néo se pode atribuir que o
mesmo nao tem condigdes de demandar em juizo, e a partir dai extrair
raciocinio de concessao do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, nos
moldes do que ocorre na assisténcia judiciaria prevista no art. 14, da lei
5584/70, fundada em pressupostos faticos distintos.

Ainda que indevida na assisténcia judiciaria gratuita, nos moldes
referidos, a isengao do recolhimento de custas encontra fundamento
nos dispositivos da Lei 7.347/85 e 8078/90.

Com efeito, o art. 82, inciso lll, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, conjuntamente aos arts. 81, inc. lll, 82, inc. IV, e 90, da Lei 8.078/90,
autorizam a legitimacéo extraordinaria da entidade sindical para demandar
em favor da categoria, por "inferesses ou direitos individuais homogéneos,
assim entendidos os decorrentes de origem comum”Da mesma forma, o
art. 5°, 'V, da Lei 7.347/85 (Lei de Acéao Civil Publica) confere aos Sindicatos
(na condicado de associacéo) legitimidade para propor acgao civil publica na
Justica do Trabalho em defesa dos interesses individuais homogéneos dos
trabalhadores, em concorréncia com o Ministério Publico do Trabalho.

A respeito, a seguinte doutrina de Rodolfo de Camargo Mancuso:

"A proposito da legitimagcdo dos sindicatos Jodo Batista de Almeida
anota que, sobre "assegurar-lhes legitimidade para o ajuizamento da
acao civil publica, a Constituicdo Federal defere-lhes, ainda,
legitimagao para atuar em juizo na defesa dos interesses individuais e
coletivos da categoria (CF, art. 89, Il). Isso permite que possam ajuizar
acao civil publica para tutela de direito difuso, coletivo ou individual
homogéneo da categoria. Deverao demonstrar interesse, pertinéncia
tematica e representatividade adequada.

Esses trés requisitos vieram abordados por Pedro da Silva Dinamarco,
comecgando por lembrar que 'os sindicatos tém natureza juridica de
associacao civil, razdo pela qual varias das regras atinentes a
legitimidade das associagdes em geral para a propositura da acéo civil
publica lhes s&o aplicaveis, inclusive em relacdo ao prazo minimo de
pré-constituicdo, previsdo estatutaria para a defesa daquele direito
especifico, isencdo de pagamento dos encargos da sucumbéncia,
salvo comprovada ma-fé, etc'." (A¢ao Civil Publica: em defesa do meio
ambiente, do patriménio cultural e dos consumidroes - 122 ed., rev.,
atual. e ampl., Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 160)

Nesse contexto, atuando o Sindicato no ambito da legitimidade conferida
pelos dispositivos supramencionados, a isengdao do pagamento de custas
encontra fundamento no disposto no art. 18, da Lei 7.347/85, antes
transcrito, bem com no art. 87, da Lei 8.078/90 (Codigo de Defesa do
Consumidor), que estabelece: "Nas ag¢bes coletivas de que trata este codigo
ndo havera adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e
quaisquer outras despesas, nem condenacdo da associagdo autora, salvo
comprovada ma-fé, em honorarios de advogados, custas e despesas
processuais".

Nesse sentido, os seguintes julgados do Tribunal Superior do Trabalho:

I - RECURSO DE REVISTA. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Matéria ndo examinada na forma do artigo 249, §2°,
do CPC. ACAO CIVIL PUBLICA. CUSTAS. ISENCAO. Trata-se de
acao civil publica em que o sindicato autor (espécie de associagao) foi
condenado ao pagamento de custas processuais em razado da mera
sucumbéncia, o0 que, consequentemente, ocasionou 0 nao
conhecimento do recurso ordinario, por desercdo. Conforme se
estipula no art. 18 da Lei n°® 7.347/85, -nao havera adiantamento de
custas, emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras
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despesas, nem condenacgdo da associagao autora, salvo comprovada
ma-fé, em honorarios de advogado, custas e despesas processuais-
(grifo nosso). A Corte Regional, portanto, ndo poderia ter exigido o
pagamento de custas processuais, pois ha lei que isenta a parte do
seu recolhimento. Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
1424-80.2010.5.03.0014 , Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de
Julgamento: 20/02/2013, 5% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
01/03/2013)

EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO DE REVISTA. ACAO
CIVIL PUBLICA. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. CUSTAS
PROCESSUAIS. INVERSAO E ISENCAO. ARTIGOS 87 DA LEI
8.078/90 E 18 DA LEI 7.347/85. Quanto ao pedido de isencdo das
custas, impde-se deferi-lo, uma vez que tanto o CDC (Lei 8.078/90),
quanto a Lei da Agao Civil Publica (Lei 7.347/85) sao claras ao dispor
que "Nas acbes coletivas de que trata este codigo nao havera
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e
quaisquer outras despesas, nem condenagédo da associacdo autora,
salvo comprovada ma-fé, em honorarios de advogados, custas e
despesas processuais". Embargos parcialmente acolhidos com efeito
modificativo, para isentar o Sindicato do pagamento das custas
processuais. (RR - 536190-62.1999.5.17.5555, Relator Ministro:
Horacio Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento: 28/03/2007,
62 Turma, Data de Publicagao: 20/04/2007).

Por tais fundamentos, dispensa-se o Sindicato autor do recolhimento de
custas processuais.

Por conseguinte, dou provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso ordinario.

(RO-0000660-08.2017.5.09.0071; Relator: Archimedes Castro Campos
Junior; 52 Turma; DEJT 15/12/2017)

1.4 - Entendimento do colendo Tribunal Superior do Trabalho

Da pesquisa realizada no Tribunal Superior do Trabalho, verificaram-se
decisbes que tratam da questdo da isengcdo de custas aos Sindicatos
atuantes como substitutos processuais sob a 6tica da legislagao trabalhista
€ nao consumerista.

RECURSO DE EMBARGOS. JUSTICA GRATUITA. CUSTAS.
SINDICATO. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADA. A Turma ndo conheceu
do recurso de revista do Sindicato reclamante, por estar a deciséo
regional em consonéancia com a atual e iterativa jurisprudéncia desta
Corte, no sentido da ndo comprovacao da condicdo de miserabilidade
da entidade sindical. Nesse contexto, o Unico aresto colacionado nao
demonstra a especificidade necessaria, na forma da diretriz contida
Sumula 296, |, do TST, pois é referente a pedido de isencio de custas
para o sindicato autor em acédo civil publica. Nada ha no paradigma
capaz de infirmar a tese dos autos concernente a nédo concessao de
justica gratuita ao sindicato em reclamacéo trabalhista quando ndo ha
comprovacdo de sua condicdo de miserabilidade. Recurso de
embargos nao conhecido. (Processo: E-ED-RR-
1218-27.2010.5.09.0652, Data de Julgamento: 19/10/2017, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecao | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT27/10/2017).

(...) 2. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. GRATUIDADE DE
JUSTICA. NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DE
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. MATERIA FATICA. SUMULA
126/TST. OBRIGATORIEDADE DE PAGAMENTO DE CUSTAS
PROCESSUAIS. O TST fixou entendimento no sentido de que o
beneficio da gratuidade de justiga € inaplicavel a pessoa juridica, salvo
prova inequivoca de que nao poderia responder pelo recolhimento das
custas processuais. No caso concreto, o Tribunal Regional manteve a
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sentenga que indeferiu os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita,
por assentar que ndo houve comprovacéao da precariedade da situagao
financeira do Sindicato-Autor, premissa fatica inconteste a luz da
Sumula 126/TST. Registre-se que é inaplicavel aos sindicatos, na
qualidade de substitutos processuais, o art. 87 do CDC na Justica do
Trabalho, pois a legislacdo trabalhista possui regramento especifico
acerca do pagamento de custas por pessoa juridica e, por isso, ndo ha
lacuna que justifigue a analogia pretendida pelo Autor. Recurso de
revista ndo conhecido no tema. (...) (ARR - 1591-31.2015.5.09.0669,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
20/09/2017, 32 Turma, Data de Publicagao: DEJT 22/09/2017)

E o parecer da Comissdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia.

PROPOSTA DE SUMULA

A Comissao de Uniformizag¢ao de Jurisprudéncia logrou comprovar
a existéncia de duas correntes jurisprudenciais a respeito do assunto no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 92 Regido.

De um lado foi identificada uma primeira_corrente representada por

decisdes das 12, 22, 32 e 52 Turmas que manifestam o entendimento de que os sindicatos ao
atuarem na condi¢gdo de substituto processual fazem jus a isengdo do pagamento de custas
processuais, salvo comprovada ma-fé. Tal posicionamento fundamenta-se na aplicagdo das
disposi¢des contidas no artigo 87 da Lei 8.078/90 (CDC) e/ou no artigo 18 da Lei 7.347/85
(LACP).

Por outro lado, a sequnda corrente, representada em julgados das

42 62 e 72 Turmas, esta identificada em decisbes que interpretam como indevida a aplicagao do
artigo 87 da Lei 8.078/90 (CDC) e/ou do artigo 18 da Lei 7.347/85 (LACP) aos casos em que 0s
sindicatos ao atuarem na condicdo de substituto processual pleiteiem a isencdo de custas.
Esse entendimento fundamenta-se na existéncia de legislacao propria na seara trabalhista,
como também no fato do primeiro dispositivo legal se referir as agdes coletivas de que trata o

Cddigo do Consumidor e o segundo ser especifico as agdes civis publicas.

Ressalto que adoto na proposta de sumula o acréscimo proposto
pela Exma. Des. Nair Maria Lunardelli Ramos e aprovado na sessao do Tribunal Pleno de 30

de abril de 2018, no seguinte sentido:

No caso, a modulagdo poderia ser utilizada como técnica que resolveria a
problematica da eficacia dos precedentes judiciais decorrentes do processo de
uniformizagdo. A modulacgao foi prevista nas Leis 9.868 e 9.882 ambas de 1999,
que disciplinam o Controle de Constitucionalidade (ou Inconstitucionalidade) e a
Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental. O Cédigo de Processo Civil
artigo 927, § 3°, do CPC/2015 também dispds sobre essa técnica:

Art. 927. Os juizes e os tribunais observaréo: (...)

§ 3° Na hipdtese de alteragdo de jurisprudéncia dominante do Supremo
Tribunal Federal e dos ftribunais superiores ou daquela oriunda de
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julgamento de casos repetitivos, pode haver modulagédo dos efeitos da
alteracdo no interesse social e no da seguranca juridica.

Os Tribunais passaram a assumir a funcdo semelhante a de Corte de
Precedentes quando se atribuiu a obrigagéo de uniformizar a sua jurisprudéncia
assim como pelas reformas legislativas que ampliaram a sua forga persuasiva.
Por razdes de seguranca juridica ou de excepcional interesse social, os tribunais
podem restringir os efeitos da decisao para que ela tenha eficacia em momento
pré-fixado. O TST ja o faz nas decisbes tomadas em Recurso de Revista
Repetitivo, a exemplo do IRR - 849-83.2013.5.03.0138.

Pelo exposto, proponho um acréscimo no verbete da Sumula ou Tese Juridica
Prevalecente a ser aprovada para que conste que foi editada nos termos da
Resolugdo Administrativa 33/2017.

Considerando as correntes identificadas entre as Turmas, bem
como o posicionamento do TST quanto a matéria e, ressaltando-se que a matéria delimitada no
presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia se refere a possibilidade de isencao de
custas com base nas Leis 7.347/85 e 8.078/1990, nas hipoteses em que o Sindicato atua como
substituto processual em defesa de interesses da respectiva categoria, apresento as seguintes
propostas de Sumula do TRT da 92 Regido, editadas nos termos da Resolugado Administrativa

33/2017, para deliberagédo do Tribunal Pleno:

OPGCAO A:

SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. ISENGAO DE
CUSTAS. APLICABILIDADE DO ART. 87 DA LEI 8.078/90 (CDC)
E DO ART. 18 DA LEI 7.347/85 (LACP).Devida a concessao dos
beneficios da justica gratuita a pessoa juridica dos sindicatos que
atuarem na condicdo de substituto processual, com base na
aplicagéo artigo 87 da Lei 8.078/90 (CDC) e do artigo 18 da Lei
7.347/85 (LACP).

Precedentes: RO-0000660-08.2017.5.09.0071;
RO-0000660-08.2017.5.09.0071.

ou

OPGCAO B:

SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. ISENGAO DE
CUSTAS. INAPLICABILIDADE DO ART. 87 DA LEI 8.078/90
(CDC) E DO ART. 18 DA LEI 7.347/85 (LACP).Indevida a
aplicagao do artigo 87 da Lei 8.078/90 (CDC) e do artigo 18 da Lei
7.347/85 (LACP) para fundamentar a concesséo dos beneficios da
justica gratuita a pessoa juridica dos sindicatos que atuarem na
condicao de substituo processual.

Precedentes: R0O-02628-2015-121-09-00-4;
RO-0010885-10.2016.5.09.0011; RO-0002414-95.2016.5.09.0660.

Em sessdo de julgamento realizada em 28.01.2019, o Tribunal

Pleno, por maioria de votos, aprovou a tese esposada na Opgao A, nos seguintes termos:
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SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. ISENGCAO DE
CUSTAS. APLICABILIDADE DO ART. 87 DA LEI 8.078/90 (CDC)
E DO ART. 18 DA LEI 7.347/85 (LACP). Devida a concesséo dos
beneficios da justica gratuita a pessoa juridica dos sindicatos que
atuarem na condicdo de substituto processual, com base na
aplicagao do artigo 87 da Lei 8.078/90 (CDC) e do artigo 18 da Lei
7.347/85 (LACP). Editada nos termos da Resolu¢cdo Administrativa
33/2017.

Precedente: RO-0000660-08.2017.5.09.0071.

ADEQUAGCAO AO CASO CONCRETO

A Desembargadora Vice Presidente apontou a existéncia de
decisdes conflitantes no ambito deste Regional quanto a possibilidade de isengdo de custas
com base nas Leis 7.347/85 e 8.078/1990, nas hipéteses em que o Sindicato atua como

substituto processual em defesa de interesses da respectiva categoria.

A matéria foi submetida ao Tribunal Pleno em sesséao realizada no
dia 28/01/2019, oportunidade em que foi aprovada a Tese Juridica Prevalecente n° 14, com a
seguinte redagao:
SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. ISENGAO DE
CUSTAS. APLICABILIDADE DO ART. 87 DA LEI 8.078/90 (CDC)
E DO ART. 18 DA LEI 7.347/85 (LACP). Devida a concessé&o dos
beneficios da justica gratuita a pessoa juridica dos sindicatos que
atuarem na condicdo de substituto processual, com base na
aplicagao do artigo 87 da Lei 8.078/90 (CDC) e do artigo 18 da Lei

7.347/85 (LACP). Editada nos termos da Resolugédo Administrativa
33/2017.

Precedente: RO-0000660-08.2017.5.09.0071.

A decisdo tomada pelo Tribunal Pleno no Incidente de
Uniformizacao de Jurisprudéncia € vinculante para o caso concreto. Nesse sentido, € a doutrina

de José Carlos Barbosa Moreira:

No que tange a matéria que constituiu objeto deste, a solugdo dada
a quaestio iuris pelo tribunal incorpora-se no julgamento da espécie, como premissa
inafastavel: o 6rgao suscitante, fosse qual fosse a interpretagdo que se inclinaria a adotar por
si, tem de aplicar a hipotese a interpretagao fixada pelo tribunal. Perdem toda e qualquer

relevancia os votos porventura ja emitidos no 6rgdo suscitante acerca da questdo de direito.
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(MOREIRA, José Carlos Barbosa. Comentarios ao Codigo de Processo Civil, vol. V: arts. 476 a
565. Rio de Janeiro: Forense, 2005)

Tratando-se de incidente suscitado nos termos da Lei 13.015/14 e
ja havendo deciséo proferida pelo érgao fracionario, cabe verificar se o acordao recorrido esta

em consonancia com a decisao aprovada por este Tribunal.

A decisao recorrida foi proferida nos seguintes termos (Id 747df8c):

Consoante entendimento desta E. 6% Turma, o Sindicato na qualidade de
substituto processual atua em nome préprio na defesa de direito alheio, razdo
pela qual ndo goza dos beneficios da justica gratuita, por se tratar de pessoa
juridica com receita e patriménio préprios para postular em juizo, advindos, por
exemplo, da contribuicdo sindical, contribuicdo assistencial e contribuicdo
confederativa, aquelas cobradas de associados e nao associados,
indistintamente.

Segundo emana do paragrafo 3° do art. 790 da CLT em cotejo com os ditames
da Lei 1.060/50, o beneficio da justica gratuita pode ser concedido em qualquer
instancia aqueles que perceberem salario minimo igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condigbes
de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia.

Ora, a participagado do Sindicato na presente agédo nao permite o deferimento dos
beneficios da justica gratuita, sobretudo quando se constata que o recorrente
nao procurou demonstrar referida condicdo de forma cabal nos autos, devendo
ser mantida a r. sentenga no particular.

Nada a reparar.

Como se vé, o entendimento adotado pelo 6rgéo fracionario nao

aplica a tese firmada na Tese Juridica Prevalecente n° 14 deste TRT.

Nos termos da Instrucdo Normativa 37/2015 do TST, que
regulamenta os procedimentos em caso de |IUJ no ambito dos TRTs, apds o julgamento do
Incidente de Uniformizagao deve haver a reapreciagado da questao no érgao fracionario prolator

do acérdao originario recorrido. Assim estabeleceu o art. 5°:

Art. 5° O Presidente ou o Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho,
ciente do oficio da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho aludido no art.
2°, inciso Il, antes de emitir juizo de admissibilidade em recurso de revista,
devera suscitar Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia em todos os outros
processos que tratam da mesma matéria, enquanto ndo uniformizada a
jurisprudéncia interna, e sobrestar a remessa ao TST dos respectivos autos até
o julgamento do IUJ referente ao caso concreto e a reapreciagdao da
questao no orgao fracionario prolator do acérdao originario recorrido.

Determina-se, nesses termos, o retorno dos autos de recurso
ordinario n® RO-0000576-09.2015.5.09.0093 a 62 Turma para reapreciacao do tépico referente
a possibilidade de isen¢cdo de custas com base nas Leis 7.347/85 e 8.078/1990, nas hipdteses
em que o Sindicato atua como substituto processual em defesa de interesses da respectiva
categoria,a luz do contido na Tese Juridica Prevalecente n° 14 deste Tribunal.
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Certificada a presente decisao nos autos de recurso ordinario, e
apos o transito em julgado, devem ser arquivados os autos do Incidente de Uniformizacéo de

Jurisprudéncia.

CONCLUSAO

Assim sendo, em sessao ordinaria realizada nesta data, sob a
presidéncia da excelentissima Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu, presente o
excelentissimo Procurador Ricardo Bruel da Silveira, representante do Ministério Publico do
Trabalho; computados os votos, presencial ou eletrbnico, dos excelentissimos
Desembargadores Rosalie M. Bacila Batista, Luiz Eduardo Gunther, Marlene T. Fuverki
Suguimatsu, Sueli Gil El Rafihi, Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair
Maria Lunardelli Ramos, Marco Antonio Vianna Mansur, Eneida Cornel, Arion Mazurkevic,
Benedito Xavier da Silva, Archimedes Castro Campos Junior, Edmilson Antonio de Lima, Neide
Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Cassio Colombo Filho, Thereza Cristina Gosdal,
Aramis de Souza Silveira, Ney Fernando Olivé Malhadas, Adilson Luiz Funez, Sergio
Guimaraes Sampaio e Eliazer Antonio Medeiros; ausentes, justificadamente, os
excelentissimos Desembargadores Rosemarie Diedrichs Pimpao (em férias), Altino Pedrozo
dos Santos (licenga médica), Arnor Lima Neto (licenga médica), Fatima T. Loro Ledra Machado
(férias), Ana Carolina Zaina (férias), Célio Horst Waldraff (férias), Eneida Cornel (férias),
Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (férias), Francisco Roberto Ermel (férias), Cassio Colombo
Filho (férias) e Claudia Cristina Pereira (férias); presentes os excelentissimos juizes Fabricio
Nicolau dos Santos Nogueira, Auxiliar da Corregedoria, e Edilaine Stinglin Caetano,
Vice-Presidente da AMATRA-PR; sustentaram oralmente os advogados: Roberto Cezar Vaz da
Silva, pela parte outra interessada, Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido; Sandro Lunard
Nicoladeli, pela parte outra interessada, Federacao dos Trabalhadores em Transp Rodov do Est
Pr; e Ricardo Nunes de Mendonca, pela parte outra interessada, Federacdo dos Trabalhadores

em Empresas de Credito Pr.
Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, ADMITIR a medida e
RECONHECER a divergéncia de interpretacdo quanto a matéria apontada. No mérito, por
maioria de votos, vencidos os excelentissimos Desembargadores Sueli Gil El Rafihi, Ubirajara
Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Benedito Xavier

da Silva, Edmilson Antonio de Lima, Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo e Cassio
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Colombo Filho, UNIFORMIZAR a jurisprudéncia e, nos termos do art. 101 do Regimento
Interno, APROVAR a Tese Juridica Prevalecente n°® 14 deste Tribunal, com a seguinte redagao:
SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. ISENGCAO DE
CUSTAS. APLICABILIDADE DO ART. 87 DA LEI 8.078/90 (CDC)
E DO ART. 18 DA LEI 7.347/85 (LACP). Devida a concesséo dos
beneficios da justica gratuita a pessoa juridica dos sindicatos que
atuarem na condicdo de substituto processual, com base na
aplicagéo do artigo 87 da Lei 8.078/90 (CDC) e do artigo 18 da Lei

7.347/85 (LACP). Editada nos termos da Resolugdo Administrativa
33/2017.

Precedente: RO-0000660-08.2017.5.09.0071.

Por unanimidade de votos, DETERMINAR o retorno dos autos de
recurso ordinario n°® RO-0000576-09.2015.5.09.0093 a 62 Turma para reapreciagao do topico
referente a possibilidade de isencao de custas com base nas Leis 7.347/85 e 8.078/1990, nas
hipoteses em que o Sindicato atua como substituto processual em defesa de interesses da

respectiva categoria, a luz do contido na Tese Juridica Prevalecente n° 14 deste Tribunal.
Intimem-se.

Curitiba, 28 de janeiro de 2019.

MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR
Desembargador Relator
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Gab. Des. Marcus Maia
PROCESSO n° 0001485-45.2015.5.08.0007 (RO)

RECORRENTE: SID DOS PROF DE ENF TEC DUC MASS E EMP EM H E C DE
S B -

ADV: MARCO ANTONIO DA SILVA PEREIRA
ADV: RONE MIRANDA PIRES
ADV: DAVI COSTA LIMA
RECORRIDO: HOSPITAL PORTO DIAS LTDA
ADV: MICHELLE GODINHO BARBOSA
ADV: TITO EDUARDO VALENTE DO COUTO

CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - TRABALHO EM
LIMPEZA DE BLOCOS CIRURGICOS -
POSSIBILIDADE DE CONTATO COM PACIENTES EM
ISOLAMENTO E PORTADORES DE DOENCAS
INFECTOCONTAGIOSAS - GRAU MAXIMO. Os
integrantes da categoria representada
pPelo sindicato autor, que executem suas
tarefas na limpeza dos blocos cirurgicos
do hospital reclamado, tem direito a
receber o adicional de insalubridade no
grau maximo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
recurso ordinadrio, oriundos da MM. 72 Vara do Trabalho de
Belém, em gque sdo partes, como recorrentes e recorridos,
aquelas acima identificadas.

Inconformado com a sentenca, gque Jjulgou improcedente
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a agdo, o reclamante recorre ordinariamente pugnando pelo
deferimento do pedido de diferenca de adicional de
insalubridade, com reflexos.

A reclamada apresentou contraminuta a e interpds
recurso adesivo postulando a condenagcdo do reclamante em
honorarios.

O reclamante contraminutou o apelo da reclamada.

Os autos foram encaminhados ao Ministério Publico do
Trabalho, que se manifestou no sentido de ratificar as
manifestacdes ja feitas nos autos.

E O RELATORIO.

I - Conhecimento

A reclamada suscitou preliminar de ndo conhecimento do
apelo do reclamante, pois ndo recolhidas as custas.

O reclamante, em contraminuta, argumentou que teria
direito a 1isencdo nos termos regidos pela lei da ACP e do
Cbdigo de Defesa do Consumidor.

EFntendo ter razdo o reclamante.

Primeiro, é possivel distinguir o alcance do contido
na sumula 42 deste Tribunal com o previsto pelas leis apontadas
pelo reclamante.

Com efeito, ndo se estd diante de hipdtese de
substituicdo processual tradicional, mas faz o sindicato uso da
acdo civil publica, em qgue defende direitos homogeneos da
categoria.

Diferentemente seria em caso de substituicéo
processual, quando o sindicato pode vindicar qualgquer direito
de membro da categoria.

Assim, 1inaplicdvel o contido na sumula 42 deste
Tribunal e sim o previsto pelo art. 18 da lei 7347/85, pelo que
correta a sentenca quando isentou o sindicato do pagamento das

custas.
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Dessa maneira, conheco do recurso ordinario do
reclamante, do recurso adesivo da reclamada, porque, em ambos,
observados os pressupostos de admissibilidade.

II - Preliminar de nulidade do processo

O reclamante suscita a preliminar de nulidade do
processo por ter sido produzida prova pericial por profissional
sem capacitacdo para sua realizacédo.

Sem razado, até porque, antecipo, que decidirei em
favor do reclamante, o que é suficiente para afastar a
preliminar.

III - Mérito

O qgue o sindicato, através da presente acdo civil
publica, pretende ¢é assegurar o direito, dos integrantes da
categoria, ao adicional de insalubridade no grau maximo, mais
especificamente para os que trabalhem nos blocos cirurgicos da
reclamada.

Ainda que o laudo pericial produzido nos autos tenha
concluido pela correcdo do procedimento da reclamada, de pagar
0 adicional no grau médio, creio ter razdo o reclamante, sendo
vejamos.

Inicialmente, bom ressaltar, que o empregado lotado em
hospitais, sé por esse fato, ja& ingressa no emprego com direito
a receber o adicional no grau médio.

Penso ser 1importante fazer essa consideracdo, porgue
mesmo que esse empregado trabalhe, por exemplo, na limpeza de
quartos com pacientes, ja é suficiente para receber o
adicional, mesmo gque no grau médio, mas se esse empregado fizer
a limpeza dos banheiros desses hospitais, locais que recebam
grande circulacgao de pessoas ? Assim, pela tranquila
jurisprudencia do TST, e também, porque ndo dizer deste
Colegiado, ele vai receber no grau maximo.

E por que a diferenca ? A resposta estd no Anexo 14 da
NR 15 da Portaria 3214/78 do MTE, que trata do adicional de
insalubridade pelo contato com agentes bioldgicos.

Pois bem, ndo estd escrito no referido Anexo que a
limpeza de banheiros com grande circulacdo de pessoas possa
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gerar o direito ao adicional no grau maximo, 1isso se construiu
pelas decisdes Jjudiciais reconhecendo possivel aplicar, por
analogia, o gque estd escrito no mesmo Anexo quando trata da
trabalho de limpeza de lixo urbano.

Soa estranho, confesso, admitir que a limpeza de
banheiros, mesmo qgue com grande circulacdo de pessoas, possa
gerar o direito no grau maximo e o trabalho em limpeza de bloco
cirirgico, que recebe pacientes de toda ordem, portador de
doenca infectocontagiosa e/ou em isolamento, também ndo receba
no grau maximo.

Ndo estou com isso querendo pregar que o trabalho em
banheiro ndo gere o adicional no grau maximo, pelo contréario,
sou dos gque entendem correto esse entendimento, mas ndo me
posso furtar de reconhecer que o trabalho em bloco cirtrgico
deve seguir o mesmo destino.

A aplicacéo analdgica me parece absolutamente
pertinente.

Ainda gue ndo se possa aplicar por analogia o trabalho
em banheiros publicos, o©o que admito apenas como argumento,
estou convencido que o trabalho em bloco cirGrgico é capaz de
gerar o direito no grau maximo.

Ora, para 1la sdo encaminhados, repito, pacientes de
todo o tipo, 1incluindo aqueles gque estdo em 1isolamento, em
razdo de serem portadores de doenca infectocontagiosa, até
porgue ndo existe um bloco cirtrgico especifico para operar um
paciente dessa natureza.

Para melhor ilustrar, admitamos um paciente com o
virus ebola e que esteja, por certo, internado na reclamada,
mas que precise fazer uma cirurgia, seja ela qual for, ele iréa
para o bloco cirtrgico comum ou existe um outro especifico ?
Por certo 1ira para o comum, até porque ndo existe outro para
esse tipo de paciente, pelo menos isso ndo ficou demonstrado.

Estou utilizando, sei disso, exemplo maior de doenca
altamente contagiosa e letal, o que poderia parecer exagerado,
mas serve para mostrar que os pacientes em isolamento, por
serem portadores de doencas infectocontagiosas, também sé&o
operados no mesmo local e gque a limpeza desses locais é feita
pelos integrantes da categoria.

4de7
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Sei, também, a importdncia de uma prova técnica, em
especial porque advogados e Jjuizes ndo tem conhecimentos
especificos para, por exemplo, relacionar uma doenca com O
trabalho, dail porque indispensavel que esse tipo de prova seja
produzida, mas também ndo se pode deixar de comentar qgue o
laudo dessa prova deve ser cuidadosamente avaliado, a fim de
que possa, de fato, subsidiar o julgamento.

Pois bem, no caso dos autos, vejo inUmeros defeitos na
prova técnica aqui produzida, sendo vejamos.

Ainda gque ndo desconheca estarem médicos e engenheiros
do trabalho, a principio, legitimados a produzirem esse tipo de
prova, é certo que existem algumas mais afetas a determinada
adrea do conhecimento.

Explico melhor.

Ndo me parece razoavel que um médico do trabalho seja
designado para fazer uma pericia destinada a comprovar o
trabalho com periculosidade por exposicgdo, por exemplo, a
sistema elétrico de potencia, pois, por certo, esse tipo de
profissional terd dificuldade para concluir o trabalho, uma vez
que a sua area de atuacdo é outra.

Do mesmo jeito, existiria dificuldade de se designar
um engenheiro para fazer uma pericia como a que aqui foi feita,
isso sem desmerecer o trabalho do profissional, mas, por
exemplo, existem alguns questionamentos que podem, e devem ser
feitos:

a) existia paciente em isolamento por ser portador de
doenca infectocontagiosa no hospital reclamado °?

b) é& comum existir esse tipo de paciente no hospital ?

c) quem faz a limpeza dos quartos onde estdo esse
pacientes °?

d) esses pacientes, precisando passar por cirurgia,
serdo encaminhados para onde ?

N&ao vi, confesso, nenhuma consideracéao a essas
perguntas, ainda gque ndo encaminhadas pelo Jjuiz ou pelos
advogados das partes, mas que poderiam, e deveriam, ter sido
esclarecidas pelo perito.
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Assim, por tudo o gue mencionei, dou provimento ao
recurso do reclamante para, reformando a sentenca, condenar a
reclamada a pagar o adicional de insalubridade no grau maximo
para os integrantes da categoria profissional, com os reflexos
como postulados na peca de ingresso.

b) recurso da reclamada

Correta a sentenca que 1indeferiu os honorarios de
sucumbencia, até mesmo em razdo do que decidiu este Tribunal no
processo IRDER 0000360-58.2018.5.08.0000.

Nego provimento.

Seria contraditdério reconhecer o direito do reclamante
e condenéd-lo a pagar os honorarios do perito, pelo qgue, até
porque o reclamante ndo pode ser considerado como sucumbente
quanto ao objeto da pericia.

Ante o exposto, conheco do recurso ordinadrio do
reclamante e do adesivo da reclamada, rejeito a preliminar de
nulidade do processo e, no mérito, nego provimento ao adesivo
da reclamada e dou provimento ao do reclamante para condenar a
reclamada a pagar o adicional de insalubridade, para os
integrantes da categoria representada pelo sindicato autor, no
grau maximo, com reflexos e tudo consoante os termos da
fundamentacdo. Custas, agora devidas pela reclamada, na quantia
de R$ 1.000,00, calculadas sobre RS 50.000,00.

ISTO POSTO,

DECIDEM OS DESEMBARGADORES DO TRABALHO da EGREGIA 12
TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO CONHECER,
UNANIMEMENTE, DOS RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DO
ADESIVO DA RECLAMADA E, NO MERITO, AINDA SEM DIVERGENCIA, NEGAR
PROVIMENTO AO ADESIVO DA RECLAMADA E DAR PROVIMENTO AO DO
RECLAMANTE PARA, REFORMANDO A SENTENCA, CONDENAR A RECLAMADA A
PAGAR O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NO GRAU MAXIMO, COM REFLEXOS
E TUDO CONSOANTE OS TERMOS DA FUNDAMENTAGCAO. CUSTAS PELA
RECLAMADA DE R$ 1.000,00.
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Sala de Sessdes da Egrégia 1® Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido. Belém, 4 de dezembro de
2018.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Gab. Des. Marcus Maia
PROCESSO n° 0000003-58.2017.5.08.0018 (RO)

RECORRENTES: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DE BELEM
Adv (a) .: Davi Costa Lima
Administrador: Rone Miranda Pires
Adv (a) .: Marco Antonio da Silva Pereira
Adv (a) .: Gabriela da Silva Rodrigues

HOSPITAL PORTO DIAS LTDA

Adv (a) .: Tito Eduardo Valente do Couto
Adv(a) .: Michelle Godinho Barbosa
Adv (a) .: Katia Braganca Nobre de Assis

RECORRIDOS: OS MESMOS
TERCEIRO INTERESSADO: AMANDA MAYARA DA SILVA
TERCEIRO INTERESSADO: GISELLE PORTAL DA SILVA

CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DA UNIZAO

JORNADA 12 X 36 - AUSENCIA DE NORMA COLETIVA
- FARMACEUTICOS - CATEGORIA DIFERENCIADA. E
invadlida a adogdo da jornada de trabalho em
regime de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso quando inexistente instrumento
coletivo ou 1lei que autorize a adogdo do

regime. Desta forma, as horas que
ultrapassarem a 8® hora diaria e a 44® hora
semanal devem ser pagas como

extraordinarias, com o acréscimo de 50% e
reflexos. RECURSO PROVIDO.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso
ordinario, oriundos da MM. 18% Vara do Trabalho de Belém, em
que sdo partes, aquelas acima identificadas.

O juizo de origem decidiu, consoante sentenca de ID 34d3al4,
rejeitar a preliminar de ilegitimidade ativa ad causam e, no
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mérito, Jjulgar totalmente improcedentes os pedidos formulados.

Inconformado, o Sindicato autor interpds recurso ordinario,
razdes de ID 67ca819.

O reclamado apresentou recurso adesivo, ID ff9f8dc.

Contrarrazdes do reclamado e do reclamante, ID 9efl0a24 e
7ab9c92, respectivamente.

A ilustre representante do Ministério Publico do Trabalho,
instada a apresentar manifestacdo, opinou pelo conhecimento e
provimento parcial do apelo em guestédo.

E O RELATORIO.

I - Conhecimento

Conheco dos recursos ordinarios do sindicato autor e do
reclamado, porque, em ambos foram preenchidos todos os
pressupostos de admissibilidade.

II - Mérito
II.1 - Recurso do Sindicato autor
a) Horas Extras

Insurge-se contra a r. sentenca de 1° grau qgue Jjulgou
improcedente o pagamento de horas extras a partir da 9% hora
didria por entender que ao farmacéutico se aplica a norma
coletiva de sindicato diverso da categoria diferenciada,
representada pelo SINTHOSP, entidade sindical que subscreve as
normas coletivas invocadas pela demandada.

Afirma que, apesar de a atividade preponderante da reclamada
ser a prestacdo de servicos hospitalares, verifica-se que a
categoria dos farmacéuticos constitui categoria profissional
diferenciada, motivo pelo qual os substituidos ndo séao
representados pelo SINTHOSP e, consequentemente, laboraram em
jornada de 12 x 36 sem a necessaria autorizacdo em norma
coletiva, pelo que sdo devidas as horas extraordinarias
excedentes a 8% hora trabalhada em regime especial de 12 x 360,
apuradas por dia efetivamente laborado nesta jornada.

Com razao.

De inicio, destaco que a matéria posta em debate ja& é conhecida
deste colegiado, pois Jjulgamos processo semelhante, ajuizado
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pelo mesmo sindicato autor em face de outro Hospital, onde
também fui o relator (Processo n° 0000003-70.2014.5.08.0014).

Consoante o disposto no artigo 511, da CLT, o enquadramento
sindical é determinado, em regra, pela atividade preponderante
da empresa, salvo quanto ao trabalhador integrante de categoria
diferenciada, que é o caso dos aqui substituidos.

Desta forma, em que pese a atividade preponderante da reclamada
ser a prestacdo de servigos hospitalares, a categoria dos
farmacéuticos constitui categoria profissional diferenciada,
razdo pela qual ndo sdo representados pelo SINTHOSP e,
consequentemente, inaplicdvel a norma coletiva celebrada pelo
referido sindicato.

Incontroverso a adocdo da jornada 12 x 36 aos farmacéuticos até
fevereiro de 2017, tanto no periodo diurno quanto noturno.

No caso, constatei que a empresa demandada juntou trés normas
coletivas aos autos, mas gque nenhuma dessas normas coletivas
abrange a categoria diferenciada dos farmacéuticos, razdo pela
qual inexiste instrumento coletivo que autorizasse o regime de
trabalho de 12 x 36 imposto aos empregados substituidos.

Logo, deve ser considerado que, a época dos fatos, ndo existia
instrumento coletivo que autorizasse a Jjornada de 12 x 36 aos
substituidos farmacéuticos ou lei que autorizasse a adocdo do
referido regime, motivo pelo qual deve se considerar invalida
referida jornada.

Com efeito, em assim sendo, o0s empregados deveriam estar
sujeitos a jornada padrdo de trabalho, de modo gque a Jjornada
praticada além da 82 didria e 442% semanal deve ser paga como
horas extras, acrescidas de 50% mais os reflexos legais,
apuradas por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado
o divisor 220.

Dou provimento.
b) Adicional noturno

Finalmente, acerca do pleito de diferencas de adicional
noturno, afirma o sindicato recorrente que a demandada pagava
oito adicionais por turno de trabalho, sendo devidos dois a
mais, pela prorrogacdo da Jjornada apds as 5 horas da manhg,
aduzindo a empresa recorrida que efetuava o correto pagamento
da parcela em qgquestao.

Aqui, mais uma vez, tem razdo o sindicato recorrente, haja
vista que, pelo simples cotejo entre as fichas financeiras e os
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registros de ponto, é possivel notar que a demandada ndo pagava
corretamente o adicional noturno aos substituidos, na medida em
que realizava o pagamento de apenas 8 horas, qguando o correto
seria estender até as 7h, totalizando 10 horas noturnas
diarias.

A titulo de exemplo, verifiquei que a empregada Tammy Kathlyn
Amaral Reymao, pelo registro de ponto ID 086£f885 - pag 2, de
dezembro/16 cumpriu 15 turnos noturnos, sendo computado 120

horas, como atesta a ficha financeira de ID 4a099%4e - pag 2,
quando o) correto seria 150 horas, existindo a alegada
diferenca.

Assim, também defiro a difereng¢a postulada.
c) Honorarios advocaticios

Pretende a condenacdo da reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios no percentual de 20% sobre o valor da condenacéo,
com amparo na sumula 219, VvV, do C. TST.

Com razao.

Trata-se de acdo ajuizada antes da entrada em vigor da reforma
trabalhista e, uma vez preenchidos os requisitos descritos na
stimula 219, III e V, condeno a reclamada ao pagamento de
honordrios advocaticios no percentual de 20% sobre o valor da
condenacao.

d) Litigancia de ma-fé

Por fim, requer a condenacdo da recorrida em litigdncia de
ma-fé, nos termos previsto no art. 81 do CPC, na medida em gue
confeccionou pedidos de desisténcia de farmacéuticas empregadas
com o fito de esvaziar a demanda coletiva, violando assim a
lealdade processual e boa-fé processual.

De fato, a atitude da reclamada, vai muito além do exercicio do
direito de defesa, representa resisténcia injustificada ao
andamento do processo, © que deve ser combatido, pelo que
condeno a reclamada também em multa por litigdncia de ma-fé, no
valor de 5% sobre o valor da causa, nos termos dos artigos 77,
I, 80, IV e 81, do CPC.

II. 2 - Recurso adesivo do reclamado
a) Justigca gratuita

Insurge-se contra a concessdo dos beneficios da Jjustica
gratuita ao sindicato autor, nos moldes da sumula 42 deste E.
Regional, ao argumento de que o Sindicato autor sequer
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argumentou que deveria ser beneficidrio da Jjustica gratuita por
ndo ter condigdes financeiras para arcar com o0s custos do
processo.

Sem razao.

Nas demandas em que o sindicato atua na qualidade de substituto
processual, a necessidade da assisténcia judicidria gratuita se
mostra evidente, pois normalmente se busca a defesa dos
direitos de trabalhadores gque ndo possuem condigdes de demandar
individualmente, seja pela limitagcdo financeira ou mesmo pelo
desconhecimento dos seus direitos.

Ressalto, aqui, que o sindicato na peticdo inicial postulou a
isencdo de custas com fulcro nos artigos 87, do CDC e 18, da
Lei da Acgdo Civil Publica. Sucessivamente, declarou gque o0s
substituidos nédo possuem condigcdes econdmicas de arcar com
custas e despesas processuals, sem prejuizo do sustento prodprio
e de suas familias.

Portanto, por um ou outro fundamento, mantenho a concessao dos
beneficios da gratuidade de justica.

Ante todo o exposto, conheg¢o dos recursos ordinarios do
sindicato reclamante e da reclamada e, no mérito, nego
provimento ao apelo da reclamada e dou provimento ao do autor
para, reformando a r. sentenca de origem, deferir os pedidos de
horas extras, diferenca de adicional noturno, honoréarios
advocaticios e condenar a reclamada em multa por litigadncia de
ma-fé, tudo consocante os termos da fundamentacdo. Custas pela
reclamada, na quantia de R$400,00, calculadas sobre o valor da
condenacdo, ora arbitrada em R$20.000,00.

ISTO POSTO,

DECIDEM OS DESEMBARGADORES DO TRABALHO DA EGREGIA 1® TURMA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, UNANIMEMENTE,
CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS DO SINDICATO RECLAMANTE E DA
RECLAMADA E, NO MERITO, AINDA SEM DIVERGENCIA, NEGAR PROVIMENTO
AO APELO DA RECLAMADA E DAR PROVIMENTO AO DO AUTOR PARA,
REFORMANDO A R. SENTENCA DE ORIGEM, DEFERIR OS PEDIDOS DE HORAS
EXTRAS, DIFERENCA DE ADICIONAL NOTURNO, HONORARIOS ADVOCATICIOS
E CONDENAR A RECLAMADA EM MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE, TUDO
CONSOANTE OS TERMOS DA FUNDAMENTACAO. CUSTAS PELA RECLAMADA, NA
QUANTIA DE R$400,00, CALCULADAS SOBRE O VALOR DA CONDENACAO,
ORA ARBITRADA EM R$20.000,00.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

172 VARA DO TRABALHO DE BELEM

ACC 0000269-43.2020.5.08.0017

AUTOR: SID DOS PROF DE ENF TEC DUC MASS EEMP EM HE CDE S B
REU: ASSOCIACAO ADVENTISTA NORTE BRASILEIRA DE PREVENCAO E
ASSISTENCIA A SAUDE

Aduz o sindicato requerente, que em 11 de margo de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude
declarou a Doenca pelo Corona virus2019 (COVID-19) uma pandemia, uma doenca infecciosa
de alta consequéncia.

Os hospitais, por serem servi¢os essenciais a sociedade, continuam com funcionamento a pleno
vapor, tendo o agente de portaria, pela sua competéncia e disponibilidade, o primeiro contato de
acesso ao cuidado em saude do paciente. Logo, pacientes potencialmente infectados
procuraram atendimento nos hospitais e por via de consequéncia os agentes de portaria, que
laboram na entrada do hospital, s&oo primeiro contato com atendimento ao publico. E noticiado
pela midia mundial que mesmo nos paises em que a doencga ja atingiu o grande estagio de
transmissdo, os hospitais tiveram papel fundamental ao serem estabelecimentos de saude de
facil acesso a populacao, sendo parte da resposta e do controle. Ocorre que mesmo com alta
exposicdo dos substituidos, a Reclamada néo forneceu os equipamentos de protecao individual,
EPI'S, a fim de elidir os riscos de contaminacdo a estes profissionais, também essenciais no
controle da Pandemia. Entende-se como EPI'S necessarios para diminuir a exposicao dos
substituidos: TOUCA, LUVA, MASCARA, OCULOS DE PROTECAO E AVENTAL.

Vejamos: A Resolucdo (RDC) 44, de 17 de agosto de 2009, da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa), em seu Art. 18°, afirma que para assegurar a protecao do funcionario, do
usuario e do produto contra contaminacdo ou danos a saude, devem ser disponibilizados aos
funcionarios envolvidos na prestacdo de servicos farmacéuticos equipamentos de protecdo
individual (EPIs).

Destarte, destaca que os Equipamentos de Protecdo Individual sdo essenciais a protecao dos
substituidos, visando a manutencao de sua saude fisica, e de suas familias, frente a Pandemia
pelo Corona virus. Entretanto, a Reclamada apenas fornece aos substituidos alcool em gel e
recomenda que lavem as maos para sua protecao individual. Desta forma, requer que determine
que a Reclamada forneca aos substituidos os Equipamentos de Protecdo Individual, sob pena de
multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por substituido que laborar sem o uso dos
equipamentos de protecao individual.

Caracterizada esta a probabilidade do direito tendo em vista a transgressdo das normas de
direitos fundamentais dos substituidos, tais como: o direito a vida e a dignidade da pessoa
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humana, insculpido no artigo 5°, caput da Constituicdo Federal. Também presente esta o perigo
da demora, diante do risco iminente a vida dos substituidos e de seus familiares, uma vez que
estamos vivendo uma pandemia, ocasionada pelo COVID —-19, doenca infecciosa de alta
consequéncia e de rapida propagacado. O receio de dano irreparavel justifica-se pela grande
exposicdo dos substituidos, que laboram em farmacias, em atendimento constante a pessoas
infectadas e seus familiares.

De mais a mais, a demora na prestacao da tutela
jurisdicional, podera ter carater definitivo para a vida dos substituidos, sendo necessaria,
portanto, a antecipacao dos efeitos da tutela pretendida.

Vale lembrar que o art. 300, do CPC, autoriza a concessao da tutela antecipada toda vez em que
houver probabilidade do direito e o perigo de dano, que no caso se
estende ao bem maior de cada trabalhador, a sua vida.

N&ao se pode olvidar ainda que é notério o descaso do
Empregador com o0s seus funcionarios, por negar-se a fornecer os Equipamentos de
Protecao Individuais necessarios para o desempenho de seu labor.

Sob qualquer angulo que se aprecie a questdo, € inteiramente possivel a concessdo da
tutela antecipada.

Desta forma, nos termos do artigo 300 do CPC, requer a concessado de medida liminar de tutela
de urgéncia para determinar a
Reclamada forneca aos substituidos os Equipamentos de Protecao Individual, sob pena de
multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por substituido que laborar sem o uso dos EP/I

S, nos termos da fundamentacéo.
DECIDO

"A coletivizacdo do processo significa colocar, perante o empregador, uma
instituicdo versada na conducao de litigios, o sindicato; ele tem costas largas, ele impessoaliza a
demanda, ele tira o trabalhador da linha de tiro"”, como bem pontuou Carlos Ayres Britto (Ministro
do STF de 2003 a 2012).

No ambito do Direito do Trabalho, as demandas coletivas movidas por entidades sindicais
mostram-se como imprescindivel ferramenta de luta na defesa de direitos com dimensao coletiva
— com destaque especial ao momento atual do Brasil, p6s Reforma Trabalhista.

E sabido que os sindicatos exercem importante papel de representacdo com o objetivo de
garantir e aprimorar os direitos ja conquistados pela classe representada. Nesse sentido, a
substituicdo processual por meio da agao coletiva se insere dentro do campo de atuacéo sindical,
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cuja norma autorizadora encontra respaldo na CF de 1988, em seu artigo 8°, Ill, ao dizer que "ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas".

Conforme noticiado pela Associacdao Médica Brasileira, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
esta preocupada e alerta em relagao a falta de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) para
os profissionais de saude que estdo na linha de frente em combate ao coronavirus. Além de
proteger as equipes, os EPIs também asseguram a saude do paciente, evitando que um médico
contaminado e assintomatico os contagie.

A AMB também vem alertando sobre os riscos da nao utilizar os EPIs para quem lida com
pacientes suspeitos ou diagnosticados com COVID-19. “Felizmente a OMS se manifestou de
maneira assertiva, em publico, sobre a importancia dos equipamentos de protecdo. Precisamos
ter seguranca para estes profissionais que s&o fundamentais para salvarmos a vida dos
pacientes”, alerta Diogo Sampaio, vice-presidente da AMB.

Entende a AMB, que os equipamentos basicos de protecao individual sdo: mascara tipo N95 ou
PFF2; 6culos ou Face Shield; luvas; gorro; capote impermeavel e alcool Gel 70%.

De acordo com a NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020, ha clara determinacéo
que se oriente os profissionais de saude e profissionais de apoio a utilizarem equipamentos de
protecédo individual (EPI) durante a assisténcia direta aos pacientes ou que tenham contato com
0 paciente ou superficies e materiais/produtos utilizados por ele e por seus acompanhantes
/visitantes.

Prevé a ANVISA que os profissionais de salude e de apoio, devem ter os seguintes equipamentos
de protecéo:
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Figura 2: Recomendagao de medidas a serem implementadas para prevengao e
controle da disseminagao do novo coronavirus (SARS-CoV-2) em servigos de

saude.
CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS E - usar mascara cirurgica;
ACOMPANHANTES - usar lengos de papel (tosse, espirros,
secregao nasal);
- higiene das maos frequente com agua e
sabonete liquido OU preparagéao alcodlica a 70%.
PROFISSIONAIS DE SAUDE - higiene das m3os com dagua e
sabonete liquido OU preparagdao alcodlica a
70%;
- 6culos de protegao ou protetor facial;
- mascara cirdrgica;
- avental;
- luvas de procedimento
- gorro (para procedimentos que geram aerossois)
Observagao: os profissionais de salde
deverao utilizar mascaras N95, FFP2, ou
equivalente, ao realizar procedimentos
geradores de aerossdis como por exemplo,
intubacdo ou aspiragao traqueal, ventilagao
mecanica invasiva e nao invasiva,
ressuscitagdo cardiopulmonar, ventilagao
manual antes da intubagao,coletas de
amostras nasotragueais.
PROFISSIONAIS DE APOIO - higiene das maos frequente com agua e
(profissionais da higiene e lim , nutrigio, _s,z(a)?/o_nete liquido OU preparagao alcodlica a
0,
manutencgao, etc) - gorro (para procedimentos que geram aerossois);
- 6culos de protecao ou protetor facial,
- mascara cirdrgica;
- avental;
- luvas de procedimentos
Atencgao: profissionais da higiene e limpeza,
acrescentar luvas de borracha com cano longo e
botas impermeaveis de cano longo.

Fonte: GVIMS/GGTES/ANVISA, 2020.

Diante de tal quadro e presentes os pressupostos legais, defiro o pedido de tutela e determino:

1) Que o requerido forneca em 48 horas aos que exercem a
funcdo de agente de portaria, porteiro ou cargo correlato, os seguintes
equipamentos:

- gorro;
- mascara tipo N95 ou PFF2;

- 6culos;
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- avental,
- luvas de procedimentos.

2) Em 48 horas o requerido deve trazer aos autos a relacédo de

tais profissionais e a comprovacao de entrega dos equipamentos acima
listados a cada um.

3) Fixo multa diaria no importe de R$-50.000,00 em caso de
descumprimento.

Dar ciéncia ao autor via DEJT e intimar o requerido com urgéncia por OFICIAL DE JUSTICA,
para a devida ciéncia e cumprimento desta decisdo, que deve seguir em seu inteiro teor.

Dar ciéncia ao MPT via sistema.

BELEM/PA, 24 de marco de 2020.

CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR
Juiz do Trabalho Titular
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE CAPANEMA

ACC 0000213-37.2020.5.08.0105

AUTOR: SID DOS PROF DE ENF TEC DUC MASSEEMPEMHE CDESB
REU: HOSPITAL SANTO ANTONIO MARIA ZACARIA

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICO DUCHISTA, MASSAGISTA,
EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASA DE SAUDE DO ESTADO DO PARA - SINTHOSP,
ajuizou a presente Acado Civil Coletiva em face de HOSPITAL SANTO ANTONIO MARIA
ZACARIA, em que pleiteia a antecipacdo dos efeitos da tutela para que o Juizo determine a
reclamada forneca aos substituidos os Equipamentos de Protecéo Individual.

E, em sintese, o pedido liminar realizado em sede de tutela de urgéncia de natureza antecipada.

Registro que embora conste na inicial que referido hospital se localizaria em Belém, tomarei a
informacdo como equivoco, haja vista a urgéncia do pedido e a existéncia de uma unidade de
saude com tal nome no Municipio de Braganca, o que atrairia, inclusive, a competéncia desta
Vara.

Pois bem.

A concesséo da tutela de urgéncia ndo prescinde, na forma do art. 300 do CPC, que se fagam
presentes tanto a probabilidade do direito como o perigo de dano (demora).

Como pontuou o autor, em 11 de mar¢o de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude declarou a
Doenca pelo Corona virus2019 (COVID-19) uma pandemia, uma doenca infecciosa de alta
transmissibilidade e fatal para determinado grupo de risco, mas também letal em todas as faixas
etarias.

N&ao foi por outro motivo que o Congresso Nacional aprovou o Decreto Legislativo 6/2020, de
maneira que tal documento reconhece o estado de calamidade publica.

Ocorre que os hospitais e as pessoas que ali atuam, de fato, ndo podem, porque essenciais no
atual momento, fechar as respectivas portas, tampouco se isolar e, de logo, consigno os meus
maiores elogios aos profissionais da saude (leia-se aqui também a equipe de apoio), que sédo o0s
verdadeiros herdis.

De outro lado, ao assumirem tdo pesado fardo, muitos profissionais da saulde, e profissionais de
apoio, também tém ficado doentes, o que deve ser, se ndo evitado, mas reduzido ao
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maximo, por meio do recebimento de EPI's compativeis para tentar evitar a alta
transmissibilidade da doenca, dado que o isolamento social, como ja disse, ndo lhes é uma
opcéao.

No caso presente, embora néo exista prova documental que ateste o fato relatado na inicial, no
sentido de que a ré esteja apenas fornecendo alcool gel e orientado a lavar as méaos, fato € que o
alto grau de contagio nao permite que se aguarde a oitiva do lado oposto, pois a pandemia
[1] est&4 ai e é uma dura realidade.

Assim, a vida e a saude de todos os profissionais que estao na “trincheira” merecem protecao
maxima, pois sao eles que poderao, por exemplo, estender-nos a mao em um momento de
necessidade.

Der par com isso, a probabilidade do direito é patente diante das estatisticas oficiais, divulgadas
diariamente, nas quais o numero de pessoas infectadas ou mortas em razdo do COVID-19
aumenta no ritmo de uma progressao geomeétrica.

O perigo de dano (demora) € mais explicito ainda, pois o maior bem que a pessoa possui, sem
davida, é a propria vida, feixe de todos os demais.

No campo das normas, para além daquelas citadas na peca de ingresso, destaco que a
Constituicdo da Republica prevé que o valor social do trabalho é fundamento da Republica (art.
1°, IV ), sem mencionar que o direito a saude (art.6°) consta, na topografia constitucional, no rol
dos direitos sociais, assim como a reducdo dos risco inerentes ao trabalho (art.7°, XXIl), sendo
certo que a ordem econdmica deve se submeter ao desiderato de Justica Social (art.170) e, por
fim, o primado do trabalho humano é base da ordem social (art.193).

Enfim, a luz da fundamentacao exposta, defiro o pedido de tutela de urgéncia e determino que o
réu fornegca em no maximo 3 dias corridos, as pessoas que exercem a funcdo de agente de
portaria, porteiro ou cargo correlato, os seguintes equipamentos de protecédo individual:

Gorro;

Mascara tipo N95 ou PFF2;
Oculos de protecéo;
Avental/ Capote;

luvas de procedimentos.

ahrownNPRE

No mesmo prazo o réu deverda trazer aos autos a relacdo de tais profissionais e a comprovacao
de entrega dos equipamentos acima listados a cada um, sob pena de omisso arcar com
pagamento de multa no importe de R$ 10.000,00 por cada trabalhador encontrado sem o devido
e correto equipamento, dos quais R$ 5.000,00 seréao revertidos ao autor e R$ 5.000,00 para
acdes de combate ao virus.
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Dar ciéncia ao autor e intimar o requerido com urgéncia por meio eletrénico e, caso nao seja
possivel obter a confirmacdo da intimacdo, devera a diligéncia ser cumprida por meio de
executante de mandado, o qual também devera portar todos os EPIS necessarios para a
respectiva protecao. Ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho para fins de atendimento do art.5°,
81° da Lei 7347/85.

Cumpra-se.

[1] https://saude.abril.com.br/medicina/oms-decreta-pandemia-do-novo-coronavirus-saiba-o-que-
isso-significa/

CAPANEMA/PA, 26 de marco de 2020.

ALBENIZ MARTINS E SILVA SEGUNDO
Juiz do Trabalho Substituto
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